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Manual - lonesattning av
kollektivanstallda medarbetare med

Lon IPE

Innehaller information om process och arbetssatt vid
|0pande |6neséattning av medarbetare med [6n IPE.

- Samverkan mellan parterna

- Befattningsvardering

- Sétta 1on

- Klattring i1 yrkesarbetartrappan
- Byte av befattning

- LOneoversyn
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Innehall:

1: Samverkan mellan parterna

2: Befattningsvardering, ar befattningen ett yrkesarbete eller ej

3: Sattalon:

a. Befattningar som ej varderats som yrkesarbete.

b. Befattningar som varderats som yrkesarbete dar individen har mer &n 3,5 ars erfarenhet.
c. Befattningar som varderats som yrkesarbete déar individen har mindre an 3,5 ars erfarenhet.

d. Yrkeserfarenhet

4. Byte av befattning
a. Inom IPE

b. Frén annan léneform

5: LoOneéandring

6: Dokumenteringsmall vid forandring
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1. Samverkan mellan parterna

Chef ar ansvarig for Idnesattning av sin personal, och tar vid behov hjalp av HRBP.
L6n och IPE-klassférandring skall alltid ske i samverkan och forankras med IF Metalls
gruppordforande for berort omrade, eller av denna utsedda person.

2: Befattningsvéardering:
Alla arbeten inom 16n IPE for kollektivanstéllda skall vara arbetsvarderade.

Arbetsvardering ar en metod att systematiskt bestamma svarighetsgrad for olika arbeten i ett foretag.
Begaran om vérdering av nya eller omvérdering av befintliga befattningar kan géras antingen av chef
eller facklig gruppordférande. Begaran om vardering skickas till Ibnekommitténs arbetsutskott (F.n.
Lisbeth Béackelie, foretaget eller Bjorn Akerstrom, IF Metall).

Som grund for varderingen, skall det finnas en lokalt dverenskommen befattningsbeskrivning.

Varderingen avser sjélva arbetsuppgiften och &@r oberoende av vem som utfor arbetet.
Varderingsresultatet ger en slutlig IPE-klass for respektive befattning.

Vid varderingen avgors om befattningen definieras som yrkesarbete, och skall omfattas av en sa
kallad yrkesarbetartrappa.

| 6vriga IPE befattningar ska yrkesarbetartrappan_gj tillampas.

3: Sattalon:

Varje befattning skall vara varderad till en IPE-klass, samt som ett yrkesarbete eller ej.
Vet man inte detta sa kontaktas lokal HR.
Var noga med att jamstéalldhetsperspektivet alltid tas i beaktande vid I6nesattningen.

a. Ejyrkesarbete:

Kontrollera befattningens véarderade IPE klass

Satt ingangslon efter gallande I6nespann (se sid 5)
Faststall datum for 6 manaders lonedversyn
Samverkan med lokal facklig gruppordférande.

PN

b. Yrkesarbete med mer dn 3,5 ars erfarenhet (se "yrkeserfarenhet” nedan)

1. Kontrollera befattningens varderade IPE klass

2. Satt ingangslon efter gallande I6nespann (se sid 5)

3. Faststall datum for 6 manaders léneéversyn.

4. Samverkan med lokal facklig gruppordférande.
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c. Yrkesarbete med mindre dn 3,5 ars erfarenhet (se ”yrkeserfarenhet” nedan)

Kontrollera befattningens véarderade IPE klass

Faststall individens start IPE klass baserad pa& dennes yrkeserfarenhet.

Satt ingangslon efter gallande I6nespann (se sid 5)

Faststall datum for 6 manaders lonedversyn

Faststall datum for klattring i yrkesarbetartrappan (1 alt. 2 tillfallen beroende pa start IPE)
Loneoversyn skall goras nar individen natt slut IPE-klass

Samverkan med lokal facklig gruppordférande.

Noos~wbdE

d. Yrkeserfarenhet:

For all relevant utbildning for befattningen (inklusive hogskola) far halva studietiden
tillgodoraknas som erfarenhet. Relevant yrkeserfarenhet i dvrigt raknas ar mot ar.

Vid erfarenhet mindre &n 3,5 ar: ex.

3-arig relevant utbildning = 1 ar och 6 manaders erfarenhet.

Erfarenhet i yrket inom Volvo eller p4 annat foretag: 8 manader. Sammanlagd erfarenhet: 2 ar
och 2 méanader, detta ger att klattring till nasta IPE-klass i normalfallet sker om 4 manader
(mer &n 2,5 ar) och klattring till slut IPE-klass sker efter ytterligare 12 manader (mer &n 3,5 ar)

Tank pa att tiden kan variera mellan olika individer 6ver hur lang tid man behéver i varje steg i
yrkesarbetartrappan. Klattring till nasta steg skall ske nar chefen bedémer att individen
presterar for befattningen normalt stallda krav. Det kan vara bade snabbare an i normalfallet
utsatt tid, men det kan aven kréavas langre tid.
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Utifran IPE-klass for den aktuella befattningen, och den tillténkte medarbetarens relevanta erfarenhet
ska medarbetaren sattas in i ratt start IPE-klass enligt matrisen nedan:

Befattningens

Erfarenhet i yrket / befattningen varderade
IPE klass
g/figtg‘:e an 25-35 ar g/lrer an 3,5
44 45 46 46
45 46 47 47
46 47 48 48
47 48 49 49
48 49 50 50
49 50 51 51
50 51 52 52

Loneokningsnivaer i samband med klattring i yrkesarbetartrappan samt vid byte till befattning med

hogre IPE klass. (géller fr.om 2023-04-01 och fortsatt)

Befordringspaslag
Fran IPE Till IPE Lonedkning
43 A4 1000
44 AS 1000
45 A6 1000
46 a7 1000
a7 48 1000
18 49 1500
419 50 1500
50 51 1 500
51 52 1500
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Lonespann for I6nesattning (géaller fran och med 2024-01-01)

IPE Under utveckling Normal Prestation Over

43 31043 31708 32374 33038 33704 34369 35035
44 32706 33372 34037 34701 35367 36032 36808
45 33814 34480 35145 35810 36586 37252 37917
46 34999 35810 36475 37141 37806 38471 39136
47 36365 37030 37695 38360 39026 39691 40466
48 37473 38139 38804 39579 40245 40910 41576
49 38804 39802 40689 41576 42463 44680 47008
50 40800 41687 42574 43461 44458 46675 49004
51 42684 43571 44569 45456 46343 48560 50889
52 44643 45456 46491 47378 48301 50518 52848

* Ldnespannen revideras vid nya Ioneavtal
Lonespannet ar indelat i 3 prestationsskalor:

Under utveckling - ej fullt utvecklad prestation. Kan bero pa bristande formaga, att en medarbetare ar
oerfaren eller har en okand/obeprévad prestation.

Normal prestation - fyller befattningen och levererar i enlighet med befattningens krav.

Hog prestation — mycket god prestation, évertraffar forvantningar och/eller bidrar mer &n vad
befattningen kréaver.

Individens prestation skall bedomas utifran kategorierna kvalitet, kvantitet samt medarbetarskap och
lagarbete. Mest 6nskvart ar att varje avdelning skapar egna 6verenskomna parametrar for
prestationsbeddémning inom respektive kategori. Dessa bedémningsparametrar skall &ven anvandas
vid prestationsbeddmning i samband med l6nerevision vid nytt [oneavtal.

Lonedversyn vid 2 tillfallen:

1. 6 manader efter anstéllningens borjan ska en lonedversyn goras. Syftet med dversynen &r att
se over medarbetarens |on utifrdn uppvisade kompetenser och prestation i relation till
I6nespann for IPE klassen. Lénedversynen garanterar ingen automatisk hojning av 16n, men
chef ska pa ett seridst och konstruktivt satt genomféra dversynen.

Chef skall alltid ge medarbetaren konstruktiv aterkoppling pad de omraden han/hon bor
utveckla framat for att kunna utveckla sin lon.

2. Nar en individ nar befattningens varderade IPE-klass (slut IPE) enl. yrkesarbetartrappan skall
en ldnedversyn goras for att sékra att Idonen motsvarar individens prestation.
Var noga med att jamstélldhetsperspektivet alltid tas i beaktande vid I[6nesattningen.

Lonedversyn skall alltid ske i samverkan med facklig gruppordférande, aven om éversynen
inte innebar nagon férandring.
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4: Byte av befattning

Inom IPE till befattningar som inte omfattas av yrkesarbetartrappa

1. Till befattning med hdgre vardering
IPE klass forandras och 16n 6kas med summa enl. tabell for befordringspaslag
enl. avsnitt 3 sid 5.
Nar nagon vid byte till hdgre varderad befattning erhaller
befordringspaslag, och detta innebar att individen hamnar utanfor gallande I6nespann (sid 6) finns
majlighet till en individuell beddmning av I6nekommitténs arbetsutskott for IPE (Anette Grund och
Bjorn Akerstrom).

2. Till befattning med samma véardering

Ingen forandring gors av vare sig |6n eller IPE-klass.

3. Till befattning med lagre vardering

IPE klass forandras, dock ingen férandring av 16n.
Inom IPE till befattning som omfattas av yrkesarbetartrappa

1. Faststall individens sammanlagda yrkeserfarenhet enl. avsnitt 3:d sid 4.
2. Placerain individen i ratt IPE klass med avseende pa sammanlagd yrkeserfarenhet.

Om individens faststéllda IPE klass innebér en hojning fran tidigare niva skall
aven hojning av 16n goéras enl. befordringspaslag avsnitt 3 sid 5.

Nar nagon vid byte till hdgre varderad befattning erhaller

befordringspaslag, och detta innebér att individen hamnar utanfor gallande I6nespann (sid 6) finns
mojlighet till en individuell bedémning av ldnekommitténs arbetsutskott for IPE (Anette Grund och
Bjorn Akerstrom).

Om individens faststallda IPE klass ar samma eller lagre an tidigare niva sker ingen forandring av 16n.

3. Om personen placeras lagre an slut IPE och har klattring kvar i yrkesarbetartrappa skall
oversyn av lonen géras nar individen nar slut IPE for befattningen.

Fran annan l6neform

Vid rekrytering som genererar byte av I6neform (fr&n KV-I6n till I6n IPE) ska chef alltid kontakta sin
lokala PXBP for att hantera ev. lonetillagg, sdsom t.ex. KV-tillagg, TC-tillagg etc. Lon satts enligt
regelverk i avsnitt 3:"séatta 16n” sid 4. Dock kan 16n aldrig sénkas fran tidigare grundléneniva. Bade
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hantering av tillagg samt I6neséttning skall alltid stammas av med lokal facklig gruppordférande
enligt regelverk om samverkan vid l6nesattning.

5: Loneandring

All férandring av [6n och / eller IPE klass skall goras via en servicerequest till Isnekontoret, och pa
servicerequesten skall det alltid framga |6n och IPE klass daven om nagon av dessa inte har
forandrats.

For en bra och meningsfull [dBnehantering ar dokumentering en viktig del.

Gor till en vana att alltid dokumentera och f6lj upp de férandringar som gjorts samt planera in framtida

forandringar.

Som en hjalp for detta arbete rekommenderas att dokumenteringsmall vid I6nesattning / |dnejustering
avsnitt 6 sid. 9 anvands.

6: Dokumenteringsmall vid [6nesattning/Idnejustering

Datum:

Typ av arende:

Rekrytering (intern /extern)

Lonebversyn

Andring av IPE klass

Sammanstallning av I6neéndring:

Namn p& medarbetare:

Ny lon:

Ny IPE klass: (kompetens / erfarenhet)

Omfattas av yrkesarbetartrappa: (om ja, tid for ev. klattring)

Startdatum: Tid for 6 man revision

Ev. retroaktivitet (belopp):

Forankrad med: HR IF Metall:

Ovriga kommentarer:
(Har kan du skriva en motivering kopplat till din I6ne&ndring eller ren information som du som chef kan
ha nytta av att ga tillbaka till).
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