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62500 Labour Affairs

Lonerevision Lon IPE

1.1. Organisation — Lénekommitté och I6negrupper

En Lonekommitté bestdende av lika antal representanter fran foretaget och Verkstadsklubben
ansvarar for regelverket i Lon IPE inom Volvo Personvagnar i Géteborg.

| I6nesattningsarbetet skall chefen ta hjalp av en lénegrupp, som fatt fértroende av sina
arbetskamrater att deltaga i lonesattningsarbetet. Lonegruppen bor inte vara permanent utan bytas
ut delvis vid varje I6nerevision. Lénegruppen deltar i fordelningsarbetet, men det ar chef som
ansvarar for [6nesattningen gentemot medarbetarna och parterna (facket och foretaget). | 6vrigt
ansvarar lénegruppen och chefen solidariskt. Val av [6negrupp organiseras av Volvo
Verkstadsklubb.

1.2.  Regler for langtidsfranvarande medarbetare och fackliga
fortroendeman som arbetar minst 75% fackligt vid [dnerevision

Medarbetare som har mer @n 50 procents franvaro under bedémningsperioden ska lyftas ur
ordinarie lonerevision och erhaller da I6nehdjning enligt sarskild 6verenskommelse for respektive
kategori av langtidsfranvaro enligt avtal.

Facklig fortroendeman som arbetar minst 75 % fackligt av ordinarie arbetstid kan lyftas ur ordinarie
I6nesattning och bedémas gemensamt av Labour Affairs och Volvo Verkstadsklubb.

Nar fackliga fortroendeman atergdr i arbete resultatvarderas dessa pa vanligt satt.

Observera att det enligt § 4 Fortroendemannalagen finns ett efterskydd som reglerar erséttning till
fackliga fértroendeman.

1.3. Regler for pottberékning

Varje arbetare har en huvudarbetsuppgift (befattning) som ar placerad i en IPE-klass. Chef ar
ansvarig for att dessa uppgifter ar korrekta och registrerade i personalsystemet.

Genom att multiplicera gruppens totala Ionesumma beraknad pé heltidslon med det procenttal som
forhandlats fram mellan foretaget och IF Metall far man fram gruppens revisionspott. Denna pott
fordelas dels i en generell hojning fér samtliga medarbetare och en individuell del som skall férdelas
utifran tidigare namnda parametrar. Storleken pa den generella héjningen avtalas i de lokala
I6neférhandlingarna.

Anmarkning
Langtidsfranvarande och fackliga fortroendeman som lyfts ur ordinarie I6nesattning samt tillfalliga
I6netillagg skall inte ingd i underlaget for pottberakning.
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1.4. Lonerevisionens genomférande
1.4.1. Etapp |

Infor l16nerevisionen skickas listor ut till cheferna med samtliga anstallda fér dversyn avseende IPE-
klass och I6n samt kontroll av att ratt individer finns med i underlaget.

Information lamnas fran foretaget till berérda People Experience (tidigare HR) och
Verkstadsklubben innehallande tidplan, information om framférhandlad generell héjning och
eventuella andra forutsattningar. Detta sker vid nytt I6neavtal. Information ska ga vidare ifrn
People Experience till berérda chefer.

Chef diskuterar prestationsvardering och I6nedifferentiering med l6negruppen inom respektive
avdelning/enhet. Varderingsresultatet anvands sedan som underlag fér férdelningen av potten.

1.4.2. Etapp Il

Genomgang av lénerevisionen ska géras mellan lokal facklig organisation och representant for
foretaget.

Anmarkning

Uppstar fragestallningar i den lokala genomgéangen som inte kan I6sas 6verlamnas fragan till
Lonekommittén.

Kan problemen inte heller I6sas av kommittén handlagges fragan i enlighet med gallande
foérhandlingsordning.

Det totala varderingsresultatet sammanstélls, granskas, redovisas och faststélls av Lonekommittén.
1.4.3. Etapp Il

Efter faststallande av Ioneforslaget i Ionekommittén ges klartecken till People Experience for
|6nedelgivning.

1.5. Delgivning och uppféljning

1.5.1. Allmant

En god information om |6nesystemet och dess anvandning ar en férutsattning for en meningsfylld
tilldmpning.

1.5.2. Delgivning

Efter det att varderingsresultatet faststallts av Lonekommittén erhéller respektive People
Experience besked om den nya |6nen samt tidplan fér delgivning. Varje medarbetare skall
individuellt delges sitt varderingsresultat med motivering ifran chef.
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1.5.3. Uppfoéljning

En grundférutséttning i det lokala avtalet om Lon IPE ar att en kontinuerlig uppféljning skall ske av
den enskilde medarbetarens arbetsresultat och personliga utveckling. Varderingen av respektive
medarbetares arbetsinsatser revideras daremot endast i samband med nytt avtal.
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