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VANSTERSPALTEN

Lat dig inte luras
av nysvensk parlor

Semestern star for dorren och vi vdntar
otaligt pa att det fina vadret och den riktiga
sommarvarmen ska infinna sig ocksa.
Manga har planerat lange hur de ska till-
bringa sin ledighet, andra tar dagen som
den kommer. Men alla dr 6verens om att vi
ska ha minst fem veckor semester varje ar.
Det dr bara en av manga rattigheter som vi
inom arbetarrérelsen kampat for genom
forra arhundradet. Det kdanns som en sjdlv-
klarhet som inte ens gamla hdgern sdager
emot langre, dven om det satt langt inne for
vissa.

Idag dr det helt andra politiska fragor som
star pa agendan. Inte minst nu infor hos-
tens val. Men mycket bottnar i ekonomiska
resurser och fordelningen av skattemedel
som aldrig rdcker till. Det ar mycket prat om
rattvisa och vanligt folk. F6rr var det vans-
terretorik, men nufértiden anvander sig
dven hogern av de gamla vdrdeorden, som
inte sdllan fatt en ny innebérd. Trygghets-
hyror, som dr en omskrivning av marknads-
hyror, som innebar att boende i attraktiva
omraden kan rakna med en kraftig hyres-
h6jning om den begreppsforvirringen vin-
ner laga kraft efter en borglig valvinst.

Vanligt folk ett annat gammalt vdnsterord
for arbetare. | hbgerns nysvenska parlor be-
tyder det helt enkelt ”mé@nniskor i arbete”
inte hela folket utan bara de som i deras
mening ”gor ratt for sig” i den svenska ar-
betslinjen. De sager att det ska lona sig att
arbeta och sanker skatten lite grann for all-
manheten, men samtidigt premieras folk
med de hogsta inkomsterna och férmdgen-
heterna genom att i stort sett bli skattebe-
friade, trots att skatteintdkterna inte tacker
vilfirdsstatens basutbud. Ar det att gora
ratt for sig?

Det finns mycket att sdga om regeringens
tid vid makten, men resultatet far tala sitt
tydliga sprak. Hogre arbetsléshet och
mindre pengar kvar i planboken, det sdager
det mesta. Granskning efter granskning
visar att nio av tio svenskar hade tjanat pa
en S-ledd regeringspolitik och landet hade
varit bdttre rustade infor framtidens utma-
ningar.

Lat oss inte luras av nyckfulla spraklekar,
utan hall utkik efter arbetarnas krav infor
det stundande valet i host, som kommer att
intensifieras efter var valfortjanta semester.

Till dess 6nskar jag alla en skon sommar
och semestervila. Passa pa att njuta sa ses
vi snart igen, utvilade och tar nya friska tag
i kampen for rattvisa villkor i arbetslivet.

Michael Blohm
Chefredaktor
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Viktigt attvi d
i en alltmerre

- For ett tag sedan deltog jag vid
en automotivkonferens i Bryssel.
En madjlighet att triffa fackliga
kamrater fran bilindustrin i Eu-
ropa, ett tillfille att fa en bittre
forstaelse och byta erfarenheter,
berattar klubbordforande Adrian
Avdullahu.

IndustriAll Europe arrangerar arligen
konferenser med fokus pa fordonsin-
dustrin, dar fackliga organisationer
fran de flesta storre fordonstillverkare
deltar. Vid den senaste konferensen
diskuterades bland annat Kinas vax-
ande betydelse, konsekvenserna for
den europeiska fordonsindustrin och
vilken roll EU bor spela i utveckling-
en.

EU vacklar i fragan

- Vart foretag har investerat betydan-
de resurser i omstallningen till elektri-
fiering eftersom vi bedomer att det ar
den ratta vigen framat. Besluten har
ocksa baserats pa den lagstiftning som
EU tidigare antagit, ddr malet varit att
fordonsindustrin ska stédlla om helt till
ar 2035.

— Nu ser vi dock tecken pa att EU
vacklar i den fragan efter patryck-
ningar fran europeiska biltillverkare
och fackliga organisationer. Deras am-
bition ar att skydda och radda den eu-
ropeiska fordonsindustrin som inte
riktigt ar framme. Samtidigt fortsatter
de kinesiska biltillverkarna att accele-
rera i sin omstdllning, menar Adrian.

Fordel eller nackdel?

— Fragan for oss ar vilka konsekvenser
detta kommer att fa for den europeis-
ka fordonsindustrins konkurrenskraft
pa lang sikt och hur det paverkar oss
som bolag i en alltmer regionaliserad
varld. Volvo Cars ar en liten aktor i det
stora hela, ar det en fordel eller en
nackdel att ha en kinesisk dgare i tider
som dessa”?

- Nagot som forvanade mig var
synen vara fackliga kamrater hade pa
Volvo Cars, vill saga att vi ar ett kine-
siskt bilforetag och att vi ses som ett
hot. Under konferensen fick vi podng-
tera att Volvo Cars ar ett svenskt fore-
tag med en kinesisk dgare. Dar huvud-
kontoret, utvecklingen och produktio-
nen finns i Goteborg, Sverige och Eu-
ropa.

Hur konkurrera pa lika villkor?

— Min slutsats fran konferensen blir
att vi skiljer oss i hur vi arbetar som
fackliga organisationer, dar en del av
kamraterna ser 160sningen i att behalla
dieselmotorer for att radda jobben.
Medan vi i Sverige inser att den tek-
niska utvecklingen kommer att ske
oavsett, vart svar dr snarare hur ar vi
med i den utvecklingen?

—Vilka nya jobb tillkommer och vil-
ken kompetensutveckling skall vara
medlemmar f3, fér att mota dessa nya
jobb. Men framfor allt hur konkurre-
rar vi pa lika villkor?

— Fordonsindustrin har lange varit
utsatt for hard konkurrens fran 1aglo-
neldnder och dterkommande teknik-
skiften. Nu befinner sig dock stora
delar av den globala fordonsindustrin
i en omfattande kris, sdger Adrian.

— Det som blir allt tydligare ar att
forutsdttningarna for att ta sig igenom
kriser skiljer sig at beroende pa hur
villig staten dar verksamheterna ar lo-
kaliserade dr, att stotta industrin och
overbrygga krisen. Finns det nagon
fordel att ha Geely som dgare i en tid
ddr den globala handeln blir alltmer
regionaliserad och protektionistisk?

*Kina for Kina”

— En hdrd konkurrens fran kinesiska
biltillverkare har gjort det allt svarare
for europeiska tillverkare att exporte-
ra och sdlja bilar pa den kinesiska
marknaden. Det géller dven vart bolag,
dar forsdljningen inte har utvecklats
enligt forvintningarna. For nagon
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river omstallning
gionaliserad varld

vecka sedan kunde vi ldsa om forand-
ringar i ledningsstrukturen i Kina, dar
en ny chef tilltratt med en tydlig in-
riktning och strategi: “"Kina fér Kina”.

— Samtidigt leder den harda konkur-
rensen pa den kinesiska hemmamark-
naden till att manga kinesiska tillver-
kare sOker sig utanfor landets granser,
framfor allt till Europa med tanke pa
tullhinder osv. Det 6kar konkurrensen
pa den europeiska marknaden, men
leder ocksa till att europeiska besluts-
fattare vidtar atgirder for att skydda
den egna fordonsindustrin.

Ny spelplan

— For nagra veckor sedan besokte vi
Kina och jag slas 6ver hur den teknis-
ka utvecklingen fortsitter att na nya
hojder. Det som oroar mig ar atti Eu-
ropa skall fatta vi beslut som leder till
att innovationen och utvecklingen
stannar upp och att vi pa lang sikt drar
det kortaste straet, fruktar Adrian.
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—Vi star infor ett avgorande skede.

Dar elektrifieringen, 6kad konkurrens

fran Kina och Europas forsok att
skydda var industri skapar en ny
spelplan dar politiska beslut,
statligt stod och teknisk
formaga ar nyckelfragor.

For Volvo Cars innebar
detta bade risker och
mojligheter. Att ha en ki-
nesisk dgare kan uppfat-
tas som en utmaning i ett
mer protektionistiskt Eu-
ropa, men det kan ocksa ge
tillgang till kunskap, tempo
och erfarenheter fran en
marknad dar utvecklingen gar betyd-
ligt snabbare.

Fa ritt forutsdttningar

—Vigen framat dr inte att bromsa tek-
nikutvecklingen eller halla fast vid
gammal teknik for att bevara arbets-
tillfallen pa kort sikt. Istédllet behover

VerkstadskluBbens
ordforande Adrian
Avdullahu.

vi sdkerstédlla att vara medlemmar far
ratt forutsattningar att vara en del av
omstédllningen.

— Det handlar om kompetensut-
veckling, nya arbetstillfdllen,
investeringar i Europa och
rattvisa konkurrensvillkor.

Om Europa tappar fart i

innovationen riskerar vi

att hamna efter, medan

andra regioner fortsatter
att utvecklas.

— Som facklig organisa-
tion ar det viktigt att vi driver
omstéllning pa ett sdtt som
stdrker bade konkurrenskraft
och trygghet for vara medlemmar.
Volvo Cars maste dven fortsdttningsvis
ses som ett svenskt foretag med stark
forankring i Géteborg och Europa,
samtidigt som bolaget behdver anvan-
da sina globala forutsattningar for att
sta starkt i en alltmer regionaliserad
varld, sammanfattar Adrian.



Detta galler vid personskador

utanfor Volvos portar

| januari ndr snon vrakte ner blev
parkeringsplatserna en otrygg
plats att visats pa bade for manni-
skor och bilar. Fortsatt sné och mi-
nusgrader gjorde att det blev vil-
digt halt och halkolyckorna kom
som ett brev pa posten.

Manniskor ramlade och skadade
sig pa parkeringen som tillhor ar-
betsplatsen, men cheferna skrev
att da det var utanfor arbetsplat-
sen och utanfor grinden raknas
det som ett Fiardolycksfall.

Johanna Bredgaard som ar en av de
forsdkringsansvarig i TC ifragasatte
detta och undersokte vad som galleri
ansvarsfragan. Kommunen har inget
ansvar for Volvos parkering utan det
ar dom som ager och skoter den som
har ansvaret. Sa tillsammans med
klubbens huvudskyddsombud, Abdir-
zak Bouzoubae lyfte de fragan till VCT
Arbetsmiljokommitté.

Foretaget undersokte fragan och fat-
tade foljande beslut:

Avgorande rent juridiskt dr att vi
som arbetsgivare (VCT) dger/skoter/
ansvarar och har paverkan pa utform-
ning och underhall av parkeringarna
som vi rdder Gver, dven om det ar
utanfor staketet/skalskyddet.

Vid olycksfall pa vara parkeringar
pa vig till och fran jobbet sa har det
ibland registrerats som olycksfall och
ibland som fardolycksfall. Dessa
olycksfall behover framover alltid re-
gistreras som olycksfall i TTA. (Galler
ej om den skadade sitter i en bil).

Vad dr skillnaden pa Fardolycksfall eller
Olycksfall?
Om du ramlar och skadar dig nar du
gar eller cyklar eller innan du Kklivit ur
buss eller bil pa vag till jobbet och inte
kommit fram till Volvo Cars parkering
eller gangstrak sd ar det Fardolycksfall.

Om du ramlar eller halkar pa Volvo
Cars parkering eller gangstrak sa rak-
nas detta som Olycksfall.

Idag har vi en del Tior som ar skriv-
na som Fardolycksfall fast man har
ramlat pa Volvo Cars parkering. Det ar
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Verkstadsklubbens huvudskyddsombud Abdirzak Bouzoubae.

viktigt att vi dndrar dem till Olycksfall
da det kan gora stor skillnad i ersatt-
ning for den skadade. AFA-forsakring-
ar hanterar vara drenden.

Ar det skillnad pa ersittning?
Fardolycksfall kan ersatta:

e Kostnader for till exempel ldkarvard
och lakemedel (sjdlvrisk kan tillkom-
ma).

e Sveda och vark.

e Kvarstaende besvar och adrr, samt
medicinsk invaliditet.

e Insdttning till premibefrielse vid
sjukskrivning over 14 dagar.

OBS! Har ar det viktigt att veta att
om man skadar sig med ett Trafikfor-
sdkrat fordon inblandat sa ar det for-
donets forsakringsbolag man skall
hora av sig till.

Olycksfall kan ersatta:

e Inkomstforlust (dven ATK och
Bonus)
e Kostnader for till exempel ldkarvard
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och lakemedel (sjalvrisk kan tillkom-
ma).

e Sveda och vark.

e Kvarstaende besvar och &rr, samt
medicinsk invaliditet.

¢ Insdttning till premibefrielse vid
sjukskrivning over 14 dagar.

Om man skadar sig hemma innan
man dr pa vag till arbetet sa ar det var
fritid och det skall anmalas till Folk-
sam som olycksfall. Har dr det dock
viktigt att man uppsoker lakarvard
innan kontakt med Folksam.

Sammanfattningsvis
Sa fort du gatt ur bilen, bussen eller
motorcykeln péd Volvos parkering rak-
nas det som att du dr pa jobbet och
alla olyckor eller tillbud som hdnder
ddr rapporteras TIA och anmalas till
AFA-forsakring som ett Olycksfall.
Ar du osdker och har fragor pd om
din anmadlan, hor av dig till ditt fackli-
ga ombud eller gruppstyrelsen.
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Gravida under Corona kan ha

ratt till full lonekompensation

Var du gravid under Coronapan-
demin och anstilld pa Volvo Cars
och medlem i IF Metall? Fick du
ga hem ifran arbetet pa grund av
risker i Arbetsmiljon? D3 har du
ocksa forlorat en del i inkomst.
Vi pa IF Metall vill nu ocksa prova
ritten att fa mellanskillnaden for
din ordinarie lon och graviditets-
penningen.

Vi behover bara ha lite fakta innan
vi provar din ratt till ersattning:

® Din arbetsgivare.

e Vilka datum arbetsgivaren skick-
ade hem dig.

® Om orsaken var risker i arbetsmil-
jon.

e Vilka dagar du hade graviditets-
penning.

e Kontaktuppgifter vi kan na dig pa
(mejl, telefon och hemadress).

Dom i arbetsdomstolen vigledande
Bakgrunden till vart intresse ar att
Sveriges Larare drev ett fall och
vann i Arbetsdomstolen 2025.
Enligt ett EU-direktiv om modra-
skydd ska staten se till att gravida
som forbjuds att arbeta, ska fa be-
halla l6nen eller fa annan skalig er-
sdttning. Den laga graviditets-pen-
ningen leder till stora ekonomiska

forluster for den som forbjuds att ar-
beta. Vilket for Sveriges Larare inne-
bar konsdiskriminering.

Gjort sig skyldig till diskriminering
Arbetsdomstolen har i en nyligen
avgjord dom (AD 2025 nr 57) slagit
fast att Sveriges Ldrare har rdtt. En-
ligt domen ar offentliga arbetsgivare
skyldiga att betala kompletterande
16n till gravida som forbjuds att ar-
beta pa grund av risker i arbetsmil-
jon, och de som inte gor det gor sig
skyldiga till diskriminering. I domen
stir det inte helt klart att det galler
privat arbetsgivare men vi kommer
att prova det for att préva vara rit-
tigheter.

Det 6ppnar upp moéjligheter for
andra att havda sin ratt till likvardig
provning. S& om du kdnner igen dig,
hor av dig till oss.

Hur tar jag reda pa allt detta?
Forsdkringskassan har en kopia pa
din ans6kan om graviditetspenning
som din arbetsgivare fyllt i, samt ut-
latande fran arbetsgivaren.

Pa Kivra ska du kunna ta fram
"Beslut om Graviditetspenning”.

Skicka sedan in dina handlingar
till Forsdakringsansvarige pa Volvo
Car Verkstadsklubb:
ace.ivanovski@volvocars.com.



HOg tid att prata
om klimakteriet

Nar jimstdlldhetskommittén fick
méjlighet att sjilva utforma en
konferensdag i samband med In-
ternationella kvinnodagen valde
vi att sdtta fokus pa ett angeldget
- men fortfarande alltfor ofta un-
derbelyst — amne: klimakteriet i
arbetslivet.

Det ar hog tid att lyfta fragan,
bryta stigman och dka kunskapen!

Dagen blev bade larorik och inspire-
rande, fylld av engagerade samtal, re-
flektioner och erfarenhetsutbyten.
Tillsammans férdjupade vi var for-
staelse for vad som hédnder i kroppen
under denna period i livet — och hur
det kan paverka bade hilsa, energi
och arbetssituation.

Okad medvetenhet

Vi fick vardefulla insikter fran sjuk-
skoterska pa Feelgood som gav oss en
tydlig och pedagogisk genomgang av
de hormonella fordndringarna och
dess effekter. Utover det fick vi kon-
kreta och anvidndbara tips fran sjuk-

gymnast kring hur man kan arbeta
forebyggande och hantera olika be-
svar i vardagen.

En av de viktigaste slutsatserna
fran dagen dr hur avgoérande det ar
att chefer och ledare har kunskap
och forstaelse for klimakteriet.
Genom O0kad medvetenhet kan vi
skapa en mer inkluderande och hall-
bar arbetsmiljo, dir medarbetare
kdnner sig trygga, sedda och stottade
— oavsett var i livet de befinner sig.

Normalisera samtalet

Att vaga prata om klimakteriet dr ett
viktigt steg mot en mer 6ppen och
jamstalld arbetsplats. Tillsammans
kan vi bidra till att normalisera sam-
talet och sdkerstdlla att ratt stod finns
pa plats — bade for individens valma-
ende och for verksamhetens langsik-
tiga utveckling.

Under konferensens planering lyf-
tes fragan om en klimakteriepolicy pa
AMK (arbetsmiljokommitté.) Forsla-
get togs emot positivt och kommer nu
att drivas vidare bade lokalt och glo-
balt.

ey

Klimaktieriekonferensen var bade ldrorik och inspirerande.

Ungdoms
av att var

Den arliga Ungkonferensen pa
Gullholmen lockade engagerade
ungdomar fran bade Volvo Cars
och AB Volvo samt en rad inbjudna
gdster som holl intressanta fore-
lasningar och utmanade gruppens
tankar om framtiden inom arbetar-
rorelsen.

Inledning av konferensen med att
gruppen lar kdnna varandra med var-
deringsovningar och debatter. Delta-
garna fick samarbeta fram de fragor
som dagens ungdomar vill jobba vida-
re med.

ABF, som narvarade under dagarna,
vill inspirera oss till att 1dsa mer. De
hade stallt fram ett bord med bocker
till deltagarna som snabbt rensades
rent.

En brannbollsmatch mellan Cars
och Lastvagnar dar Lastvagnar tog
hem segern fick avsluta forsta dagen.

Bli mer killkritiska

Handledarna Mikael Larsson och Isak
Ekblom pratar om framtiden inom in-
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konferens om vikten

dustrin och fackets utmaningar. Delta-

Unga medlemmar fran bade Volvo Cars och AB Volvo samlades pa Gullholmen.

da sitt fackliga uppa

garna fick prova pa att samarbeta och
ha roliga diskussioner, bestket var
uppskattat och deltagarna an mer en-
gagerade.

Isak Ekblom som aven ar poddare
pratade om kallkritik och media samt
prepositionerna till MBL. Det gav del-
tagarna lite eftertanke da det dr nagot
som alltid ar aktuellt, mediers utveck-
ling och paverkan pa oss. Hur kan vi
vara mer kallkritiska?

Forankra vart arbete
Att grotta ner sig i MBL-propositioner
tyckte deltagarna var intressant och
gav mersmak. Hur viktig den dr, even-
tuella 6nskemal att férbattra och bak-
grunden till varfor lagen finns. Vikten
av att alltid forankra vart arbete med
medlemmarna i alla fragor vi driver
kunde inte understrykas nog och hur
vi forbattrar var kommunikation med
narmare 8 000 medlemmar som arbe-
tar pa Volvo Cars.

Trubaduren Rasmus Andersson tog
oss tillbaka i tiden med hjadlp av musik
och poesi, dar han berdttar sin familjs
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Det blev manga givande diskussioner om fackliga utmaningar.

resa genom arbetarklassen. Rasmus ar
uppvéaxt pa Hisingen i en arbetar-
familj, och dr engagerad i politik, ar-
betarrorelsen och inspirerar till soli-
daritet. “Vad vi tar med oss ar att ald-
rig glomma var man kommer ifran”.

Skapa och bibehalla fortroendet
Deltagarna lamnade Gullholmen med
tankar om hur vi kan prata om vara

intressen som arbetare. Hur engagerar
vi 0ss? Hur kan vi moétas i samtal med
varandra och medlemmarna vi fore-
trader?

Men den viktigaste slutsatsen ar
vikten av att varda sitt fackliga upp-
drag for att skapa och bibehalla for-
troendet hos medlemmarna som valt
0SS.

Det badar gott for framtiden!



Det kdnns att det narmar sig valet i september och det marks
inte minst nér vi bladdrar i debattartiklarna att det rader en stor

oenighet fran vinster till hdger.

Frihetens pris verkar bli
valets hetaste fraga 2026

Om vi ldmnar politiska intressen ddrhin och fo-
kuserar ur fackliga perspektiv kan vi konstate-
ra att fran arbetsgivarhdll verkar man intagit
positionen att anfall dr bdsta forsvar.

Visst har vi olika uppfattningar om vad som
kan betecknas som rattvist. Det stdlls en rad
olika krav fran bland annat Landsorganisatio-
nen LO om att bade korta veckoarbetstiden
samt att fokusera pa pensioner och andra livs-
premier. Detta gillas inte av Svenskt Naringsliv
SN, det gar tydligt att utldsa. DA de gdrna malar
upp den ena domedagsprofetian efter den
andra om hur férédande det vore om arbetar-
kollektivet jobbar mindre.

Det finns till och med de som menar att
svenskarna jobbar minst av alla inom hela EU.
Det dr ju saklart inte sant, men vi har ju till
skillnad fran manga andra en modell som byg-
ger pa 6verenskommelser inte lagstadgade mi-
nimikrav. Att komma 6verens dr inte alltid en-
kelt.

Fran hégern trumpetar de ut samma budskap
varje gang, det ska 16na sig att arbeta. Men sa
ser ju inte verkligheten ut for de allra flesta.

Det 16nar sig mer att vara rik och fa avkastning
pa sitt kapital. Dessutom adr det helt skattefritt
sedan man tagit bort en rad olika punktskatter.
Sa vi har en fatal mdnniskor som dger
mer dn hélften av alla tillgdngar men
bidrar inte med en sek utover den
lilla ersdttning de valt att plocka ut i
16n.TI en studie dar man valt att jam-
fora utvecklingen pa borsen kontra
loneutvecklingen.

Den som spar han har brukar det heta,
men for det behovs ett

overskott som inte all-

tid ar mojligt for

vissa grupper. Ska

dessa helt enkelt ([

sta sitt kast eller ‘

hur tinkte vi dar?

1

Skatteparadiset Sverige

Det ska lona sig att arbeta menar hoger-
regeringen, men i sjilva verket driver
deras politik utvecklingen at motsatt
hall. Har beskriver vi den tydliga skillna-
den mellan kapitaltillvaxt och lonetill-
vaxt.

Kapitaltillvaxt (Avkastning pa kapital)

e Hogre tillvaxttakt: Kapitalinkomster
(vinst, aktieutdelningar, varde6kning pa
fastigheter/aktier) vaxer ofta snabbare @n
ekonomin i stort och snabbare dn lonerna.
® Rdnta-pa-ranta: Kapital vaxer exponenti-
ellt over tid genom att avkastningen ater-
investeras.

® Globalisering och teknik: Teknisk utveck-

ling och globalisering har tenderat att

gynna kapitaldgare mer dn arbetstagare,
vilket 6kat vinstandelen pa bekostnad av
l6neandelen.

Lonetillvédxt (Arbetsinkomster)

® |dgre, stabilare tillvaxt: Lonerna foljer i
stort sett produktiviteten och inflationen,
vilket innebar en langsammare 6knings-
takt dn kapitalet.

e Loneandelen sjunker: | manga utveckla-
de ekonomier, inklusive Sverige, har l6ner-
nas andel av den totala ekonomin sjunkit
under de senaste decennierna.

® Reallonefall: Under perioder av hog infla-
tion, som 2022-2023, har reallonerna (16-
nens kopkraft) fallit, vilket innebar negativ
tillvaxt for arbetsinkomster.

Sammanfattning

Skillnaden innebar att de som dger till-
gangar (kapital) blir rikare i en snabbare
takt an de som lever pa arbetsinkomst.
Samtidigt urholkas och privatiseras de
samhéllsdgda gemensamma tillgangarna
till fordel for kapitalet som snart dger de
samma.

Var slutsats

| Sverige l6nar det sig inte att arbeta! Men
det [6nar sig att vara rik och frisk. Men det
l6nar sig att vélja bort hogern och ater lata
tryggheten bli en allemansratt.
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Avskaffa det orattvisa
karensavdraget!

Finland - 1963, Danmark - 1973
och Norge - 1978... Sverige -
2026? Dessa artal markerar ndr
vara nordiska grannar byggde sys-
tem ddr manniskor far ersittning
direkt vid insjuknande. Sverige
som ocksa en ocksa en gang haft
ett likvardigt system valde i bor-
jan av go-talet en annan vag.

Resultatet? En ekonomisk small just
ndr man dr som mest sarbar. Forst
kom karensdagen, som senare ersattes
av karensavdraget da det fanns olika
tolkningar om det var en dag eller
bara timmar kvar av dagen som skulle
utgora karensavdrag. Den gemensam-
ma namnaren ar en borgerlig rege-
ring.

Sverige halkar efter i valfardsligan

I dag ar Sverige det enda landet i Nor-
den dir den som blir sjuk direkt pa-
verkas av ett lagstadgat inkomstbort-
fall redan fran forsta sjukdagen. Sam-
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tidigt visar aterkommande debatt och
rapporter fran bland andra fackfor-
bund och forskare att karensen slar
hardast mot arbetaryrken. Den som
inte kan jobba hemifran stdlls infor ett
val: forlora inkomst eller ga sjuk till
jobbet.

Flera artiklar och utredningar har
pekat pa samma problem. Karensav-
draget riskerar att leda till 6kad
smittspridning nar manniskor arbetar
trots sjukdom. Det bidrar ocksa till
ekonomisk stress, sarskilt for dem
med smd marginaler. Under pandemin
pausades karensen tillfdlligt — just for
att minska smitta och otrygghet - vil-
ket visar att alternativ ar mojliga.

Fragan dr varfor vi inte tagit steget
fullt ut, som vara grannar gjort for
lange sedan. Nar ska Sverige skriva
sitt nya datum i historien?

Ingen viljer att bli sjuk

Det handlar ytterst om trygghet och
vardighet i arbetslivet. Ingen valjer att
bli sjuk. Ingen ska beho6va oroa sig for

ekonomin nir kroppen siger ifran.
Och ingen ska kdnna sig pressad att
ga till jobbet och riskera andras hélsa.

Det dr dags att vi pa allvar diskute-
rar forandring. Inte som en kostnad -
utan som en investering i ett friskare,
tryggare samhalle.

Fran fackens och socialdemokrater-
nas sida lovar vi att ta bort det orattvi-
sa karensavdraget efter ett regerings-
skifte den 13 september.
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Volvos ungdomar

i politisk comebac

Efter 15 ars tystnad har nu en vik-
tig rost vackts till livigen. Det ar
politiskt aktiva ungdomar pa AB
Volvo och Volvo Cars aterstartat
den gamla SSU-foreningen igen
efter att ha varit vilande sedan
2009.

Bakgrunden till uppehallet var det
omfattande varslet 2008, da manga
unga medlemmar lamnade verksam-
heten. Nu, 6ver ett decennium senare,
tdnker unga industriarbetare aterigen
ta plats, organisera sig och paverka sin
framtid.

Initiativet till aterupplivandet har
drivits av krafter inom verkstadsklub-
barna, dar malet varit tydligt: att ater-
igen skapa en plattform dar unga in-
dustriarbetare kan organisera sig, dis-
kutera och paverka sin framtid — bade
fackligt och politiskt.

Fristdende forening
Arbetet med att dterstarta SSU-Volvo
har varit bade langsiktigt och mal-
medvetet. Det har handlat om att ta
ansvar for historien — men ocksa om
att bygga nagot nytt. Kontakter med
banken for att aterta kontrollen 6ver
ekonomin, diskussioner med SSU-di-
striktet om féreningens sjdlvstandig-
het, och ett tydligt krav: vi ska vara en
fristdende foérening med egen kassa,
egna stadgar och var egen riktning.
Tidpunkten for aterstarten kunde
knappast vara mer rdtt. I en tid prag-
lad av stora samhallsforandringar, glo-
bal oro och ett stundande valdr, dr be-
hovet av att arbetare — inte minst unga
inom industrin - gor sina roster horda
storre dn pa lange. Idag domineras
manga SSU-foreningar av akademiker,
men for att politiken ska spegla hela
samhaéllet krdavs ocksa ett starkt delta-
gande fran industrins golv.

Del av nagot storre

Arsmétet i mitten av mars blev en dag
att minnas. Inte bara for att féreningen
formellt dteruppstod, utan for att his-
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Klubbstyrelsens Marie Stenquit
med sin gamla SSU-parm fran 1987.

torien och framtiden méttes i samma
rum. Ett sarskilt starkt 6gonblick var
ndr Marie Stenquist fran klubbstyrel-
sen deltog och visade sin gamla SSU-
parm fran 1987 - fran tiden da hon
sjdlv var aktiv i foreningen.

Det blev en konkret paminnelse om
att vi dr en del av nagot storre. Att det
vi gor idag bygger vidare pa generatio-
ner av fackligt och politiskt engagera-
de arbetare som gatt fére oss. Och att
det nu &r var tur att ta stafettpinnen
vidare.

P4 arsmotet valdes Sanna Svensson
till ordférande - ett val som signalerar
bade fortroende och framtidstro. Till-
sammans med den nya styrelsen finns
nu en tydlig ambition: att bygga en le-
vande, kdmpande och inkluderande
verksamhet ddr unga medlemmar far
kraft att driva sina fragor.

Det handlar om mer an méten och
struktur. Det handlar om organisering.
Om utbildning. Om att vaga ta diskus-
sioner. Om att flytta fram positionerna
- béde fackligt och politiskt.

SSU-Volvo ska vara den plattformen.

Driva de ungas fragor

Ambitionen dr att bygga en levande
och inkluderande verksamhet dar
unga medlemmar ges mojlighet att
driva de fragor som de sjilva anser
viktiga — oavsett om det handlar om
arbetsvillkor, utbildning, trygghet eller
framtidens industri.

Aterstarten av SSU-Volvo ir ett
bevis pa att viljan och engagemanget
finns — hdr och nu.

Nu handlar det om att vaxa, att bli
fler, och att se till att industrins unga
inte bara blir lyssnade pa — utan ocksa
far vara med och bestimma.
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Solig MC-traff med p

Morgonsolen lyste redan och en
klarbla himmel vittnade om per-
fekt vdder for dagen. Dagen bor-
jade med att deltagarna rullade in
pa Stora Holm vid 08:30-tiden pa
morgonen. Alla olika sorters mo-
torcyklar var valkomna, dar kom
custom-, touring-, sport-, nakna-
och dventyrshojar med forare i alla
olika aldrar och fran manga olika
fackforbund.

Efter en kortare uppsamling med nér-
varokoll och lite praktiskt vad som
galler under dagen tog SMC:s (Sveri-
ges Motorcyklisters Centralorganisa-
tion) duktiga instruktorer 6ver och
borjade med korningen.

Tranade med instruktorer

Efter att ha delats in i fyra grupper
trdnades det pa lagfartskorning, man-
ovrering/blickfokus, kurvtagning och
bromsning pa olika stationer.

Instruktérerna fanns hela tiden pa
plats och observerade samt gav feed-
back och tips till deltagarna under 6v-
ningarna.

Ovningarna passade utmairkt efter-
som manga nyligen plockat fram sina
motorcyklar och pabérjat sdsongen, da
behovs sa kallad avrostning.

Probike i Mélndal, som dar en MC-
aterforsdljare med kollektivavtal sak-
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lart, var pa plats med mojligheter att
provkora Harley Davidson for de som
sa onskade. Nagra passade pa att ta en
provtur med de senaste modellerna
under dagen.

Ideologi till kaffet

Nér det var dags for lunchmacka och

dricka togs tillfallet i akt att snacka om

det viktiga valen till riksdag, region

och kommun den 13 september.
Joakim Jarrebring (s) med bakgrund

inom IF Metall, motorcyklist och riks-

=i Pt Lt

olitiska svar

dagsledamot snackade om vilka utma-
ningar och fragor som hanteras pa na-
tionell niva.

Dennis Ljunggren (s) aven han med
bakgrund fran IF Metall, motorcyklist
och oppositionsrad i kommunstyrel-
sen i Ale snackade bland annat om
vard och omsorgsfragor, dar hans egen
mamma knappt har rad med sjukvard
och alla runt-om-kostnader sasom
sjuktransport och hogkostnadsskyddet
som férsdmrats. Vardagliga fragor som
har stor betydelse for oss alla.

Larakea Sham och Daniel Wennstrém var néjda med uppldgget. |

Daniel Wennstrém &r mekaniker pa Horse
Powertrain i Skovde. Larakea Sham éar lag-
ledare pa Volvo Cars i Goteborg.

Larakea 6vningskor med Daniel och pas-
sade pa att delta pa LO:s MC-dag den 9
maj pa 6vningskorningsbanan Stora Holm
pa Hisingen i Goteborg.

Daniel hade sett info om MC-dagen pa
en facklig anslagstavla pa jobbet.

Vad tyckte ni om dagen?

— Det var ldrorikt och valdigt nyttigt,
mycket trevligt med lunchmacka, blev
nagot dverraskad av facklig-politiska in-
formationen men det dven det var bra
tyckte Daniel.

—Mycket bra for mig da jag ocksa 6v-
ningskor med Daniel, har lart mig mycket
och fatt 6va samt fatt bra feedback och tips
fran instruktorerna, summerar Larakea.
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Arets Forsta maj blev en miktig manifesta-
tion for sammanhallning, solidaritet och
framtidstro. Under ett stralande varvdder
samlades 1 210 personer i Goteborg for att
delta i Socialdemokraternas demonstra-
tionstag - och sjdlvklart var IF Metall och
Volvo Car Verkstadsklubb pa plats med
stark uppslutning.

Fran Haga Nygata till G6taplatsen fylldes ga-
torna av kampsanger, plakat och en fantas-
tisk stamning ndr arbetare, fortroendevalda
och medlemmar marscherade tillsammans.
Det marktes tydligt att arets demonstration
betydde nagot extra. Antalet deltagare var
det hdgsta pa nio ar, och det visar att enga-

gemanget for arbetarnas villkor och framtid
vdxer sig starkare.

Verkstadsklubben vill rikta ett stort tack till
alla vara medlemmar som deltog och gjorde
dagen mojlig. Er ndrvaro gjorde skillnad.
Genom att ga tillsammans visade vi att vi star
upp for trygghet pa jobbet, starka kollektivav-
tal och ratten till inflytande pa arbetsplatsen.

Detta ar dessutom ett viktigt valar. Vi lever
i en tid déar krafter vill ge arbetsgivarna allt
storre makt och inflytande - pa bekostnad
av arbetarnas rattigheter och trygghet. Vi ser
hur fackliga rattigheter ifragasatts och hur
villkoren pa arbetsmarknaden pressas. Dar-
for ar det viktigare an nagonsin att vi organi-
serar 0ss och visar att vi inte tanker backa.

Genom att delta i arets Férsta maj-tag har
ni varit med och statt emot dessa krafter. Ni
har visat att solidaritet fortfarande &r starkt,
att arbetarrorelsen lever och att vi tillsam-
mans kan paverka framtiden.

Pa Gotaplatsen holls tal av flera foretrada-
re for arbetarrorelsen och politiken. Bland
talarna fanns Johan Lindholm, My Alnebratt,
Christina Vasilie samt Vincent Franzen. Bud-
skapet var tydligt: arbetarrorelsen behdvs
mer dn nagonsin, och framtiden byggs
genom gemenskap, organisering och kamp
for rattvisa villkor.

Forsta maj 2026 blev en paminnelse om
vad vi kan dstadkomma nar vi star enade.

Tillsammans dr vi starka!

Vinn presentkort med ”Arets basta sommarminne”

Semestern dr hir och i sann tradition drar vi
igang klubbens arliga fototavling.

Tio lyckliga vinnare belonas med ett superpresent-

kort pa 500 kronor fér de basta sommarminnena.
Skriv gdrna en kort motivering till varfor det har ar
ditt favoritminne fran semestern 2026.

For att kunna delta i tdvlingen maste du vara
medlem i Volvo Car Verkstadsklubb och bilden du

Fordelaren

3 « JUNI 2026

Volvo Car Verkstadsklubb, TK-porten,

418 78 Goteborg. volvocarverkstadsklubb.se
Ansvarig utgivare: Adrian Avdullahu.

Chefredaktor: Michael Blohm. Telefon: 0707-173438.

skickar in behover ha en god uppldsning (minst 1
MB i storlek). Om du anvander mobilkamera valjer
du verklig storlek nar du skickar bilden. Genom att
delta i tavlingen ger du verkstadsklubben réatt att
anvanda bilden i digital och tryckt media.

Mejla ditt bidrag senast den 31 augusti,
till michael.blohm@volvocars.com och
glom inte uppge namn samt ditt per-
sonnummer och kontaktuppgifter.
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Redaktion: Michael Blohm, Dan Karlberg, Ace
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Semester

onskar
Verkstadsklubben
och Utbildnings-
kommittén!
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