
Årets löneförhandlingar klara för 2026 
Klubben hade begärt en halv procent utöver det centrala men inte heller i årets löne-
förhandlingar blev det några lokala lönepåslag utifrån det kärva ekonomiska läget.  
Den 1 april börjar nya avtalet gälla och den genomsnittliga höjningen för våra lönesystem 
är cirka 1 180 kr per månad.  

Utöver lönekravet så har vi diskuterat och fått igenom ett antal villkorsförändringar som 
exempel tjänstledighet för att prova annat jobb. En arbetsgrupp bereder frågan om intern 
rörlighet och hållbart arbete inom företaget.  

Vi har även fört fram krav om att omvandla semesterersättning till fler semesterdagar samt 
att förstärkt ledighetsavtal som vi har inom produktionen ska gälla alla, men dessa 
avfärdades av företaget. 

Företagspensionen räknas upp från 760 kr till 786 kr och gäller från 1 januari. 

Avsättning till delpensionen höjs ytterligare 0,1% och är från 1 april 2,9% på hela din lön och 
gäller från första anställningsdagen tills du går i pension.  

LÖN IPE 
Alla som uppbär lön IPE får en generell löneökning med 600 kr per månad och resterande av 
löneökningen går till lönepotten för att fördelas inom respektive lönegrupp.  

Nya tariffer för KV-lön 
Från den 1 april höjs penningfaktorerna upp med 2,9% vilket ger följande tariffer i KV-lönen.  

KV Lönetrappa 
135% Ingångslön efter 3 mån efter 6 mån efter 9 mån efter ett år efter två år 
AV6  29 999 kr 30 947 kr 32 983 kr 34 056 kr 35 128 kr 36 201 kr 
AV7  29 999 kr 30 947 kr 33 427 kr 34 514 kr 35 601 kr 36 688 kr 
AV8  29 999 kr 30 947 kr 33 877 kr 34 979 kr 36 081 kr 37 182 kr 

 
KV Lönetrappa 
138,5%  
(gäller endast TC) Ingångslön efter 3 mån efter 6 mån efter 9 mån efter ett år efter två år 
AV6  30 912 kr 31 873 kr 33 921 kr 34 994 kr 36 067 kr 37 139 kr 
AV7  30 912 kr 31 873 kr 34 378 kr 35 465 kr 36 552 kr 37 639 kr 
AV8  30 912 kr 31 873 kr 34 841 kr 35 943 kr 37 044 kr 38 146 kr 



Lönetillägg för anställningstid    
1-2 år 432 kr 

2-3 år  526 kr  

3-4 år 621 kr  

4-5 år 719 kr  

5-6 år 812 kr  

6-7 år 906 kr  

7-8 år 1 003 kr  

8-9 år 1 097 kr 

9-10 år 1 194 kr 

10-11 år 1 332 kr 

11-12 år 1 453kr 

12-15 år 1 645 kr 

> 15 år 1 826 k

 

Övriga lönetillägg 
VCT tillägg       1 935 kr  

KV tillägg VCT  1 851 k 

KV tillägg VCCS  618 kr 

Lagledare tillägg 1 300 kr 

 

OB tillägg: 
Månadsbaserat OB tillägg   

VCT 2-skift   3 752 kr  

VCT kvällsskift  7 504 kr 

VCT nattskift   8 761 kr  

VCT Helgskift   2 302 kr  

RA 5 Kvällar   5 752 kr 

Timbaserat OB tillägg  

16.30-22.30   45,37 kr/timma  

22.30-06.30   57,98 kr/timma 

22.30 dag före helg  87,53 kr/timma  

StorhelgsOB   194,69 kr/timma  

 

Övertidstillägg:  
Mån-fre   108,16 kr/tim  

Arbetsfri dag   144,13 kr/tim  

Helg lör/sön   168,28 kr/tim   

Storhelg (OB+ÖT)  362,97 kr/tim  

 

Volvo Car Verkstadsklubb  
Göteborg den 3 mars 2026 
 


