
Studiefördelaren 
VOLVO CAR VERKSTADSKLUBB GÖTEBORG 2026

Utbildningskommittén på Volvo Cars

Utbildningsverksamhet 2026    

I Studiefördelaren hittar du Utbildningskommitténs kurser och konferenser  
som riktar sig till dig som är medlem i IF Metall. 

Du kan även se aktuella utbildningar på www.volvocarverkstadsklubb.se. 
 



Fler utbildningar 
finns att hitta  

i IF Metall  
Göteborgs  

studiekatalog.
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Utbildningsverksamhet 2026

Din fackliga medlemsutbildning önskar dig välkommen till kun-
skap, gemenskap och insikt om ditt medlemskap i IF Metall.  

 
Välkommen till facklig utbildning!  
Ta chansen, kanske ihop med en arbetskamrat, att gå en med-
lemsutbildning på en eller några dagar. Du kommer uppleva en 
trevlig gemenskap  träffa nya kamrater och få insikter samt  
kunskap i flera olika ämnen.  

Har du aldrig gått en facklig utbildning är du extra välkommen! 

 
För att kika på dom  

kommande utbildningarna 
på vår hemsida,  

använd QR-koden.  
  

 
 
Din fackförening står för kunskap, lokaler, handledare, mat och 
eventuell logi under kursdagarna.  

Du får ett skattefritt stipendium på 1112 kr för varje helt genom-
förd kursdag. 

Kontakta den utbildningsansvarige i din gruppstyrelse eller 
 Utbildningskommittén på Volvo Car Verkstadsklubb vid TK2 för 
mer information samt hjälp med ansökan. 

”Jag vill att du  
minns mig, jag vill 

att du inte glömmer 
mig, jag vill att du 
berättar för andra 

om mig” 

Hur du söker en utbildning: 
1. Hitta en utbildning du vill gå. 
2. Gå till din gruppstyrelse/utbildningsansvarige och be om hjälp 

med att fylla i en ledighetsansökan. 
3. Ledighetsansökan skall innehålla: Namn, personnummer, 

adress, telefonnummer, avdelningsnummer, anställnings - 
nummer, skift, kursnamn, kursplats, kursarrangör, kurstid, 
gruppstyrelsenummer, mejladress, specialkost samt om man 
har något övrigt man vill informera om. 

4. Lämna sedan in ansökan till din chef för påskrift, viktigt att du 
får tillbaka den! 

5. Skicka sedan in ansökan till gruppstyrelsen/utbildnings- 
ansvarig alternativt till Utbildningskommittén med e-post 
dan.karlberg@ifmetall.se. 

6. Cirka två veckor innan kursstart får du besked om du kommit 
med eller ej. 

 
Använd ditt medlemskap och din rättighet att söka en facklig  
utbildning. 

 
Sök kurs nu – Kunskap är styrka! 
 

Hälsningar Utbildningskommittén 
Volvo Car Verkstadsklubb Göteborg 

 
 

Dan Karlberg  
☎ 0729–77 40 34  
✉ dan.karlberg@volvocars.com   
Lilly Richards  
☎ 0708–78 68 36  
✉ Ljohan80@volvocars.com  

Camilla Lindfors  
☎ 0723–65 94 76  
✉ camilla.lindfors@volvocars.com 
 
Emil Anderén  
☎ 0703-48 95 46  
✉ emil.anderen@volvocars.com 

Utbildningskommittén Volvo Cars  
Har du något du funderar över eller vill ha mer information är du välkommen att kontakta oss:
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 Medlemsutbildningar

Målgrupp: Alla medlemmar. 
Ersättning: IIF Metall betalar ut ett skattefritt sti-
pendium på 1112 kronor per genomförd kurs-
dag, samt står för måltider, material med mera. 
Innehåll: Varje år anordnar IF Metall en temadag 
för att uppmärksamma internationella kvinnoda-
gen. 2026 års tema är: Sexuella trakasserier. 
Hela IF Metall samlas under devisen "Tillsam-
mans säger vi STOPP – Här har vi en RÅ MEN 
hjärtlig jargong!". 

Sexuella trakasserier är en aspekt av sexuellt 
våld och kan ske både fysiskt och psykiskt. Kon-

sekvenserna av sexuella trakasserier i arbetslivet 
är stora både för individen som utsätts och för 
arbetsplatsen i stort. 

Några vanliga konsekvenser är psykisk 
ohälsa, sjukskrivningar, egen uppsägning och 
försämrade möjligheter till kompetensutveck-
ling. Sexuella trakasserier är ett stort problem 
inom IF Metalls branscher. Problemet uppmärk-
sammades under Metoo 2017.  

Undersökningen visar att sexuella trakasserier 
är mer vanligt förekommande inom industrin 
jämfört med arbetsmarknaden i stort. Kvinnor är 

Internationella kvinnodagen – Tillsammans säger vi STOPP 

Datum Kursplats Sista ansökan 
9 mars SKF 6 februari 

särskilt utsatta inom industrin, där hela 34 pro-
cent uppger att de varit utsatta för sexuella tra-
kasserier under de senaste tolv månaderna. 
Rapporten visar också på att det råder en ut-
bredd tystnadskultur på arbetsplatserna där över 
hälften väljer att inte berätta att de blivit utsatta. 

Temat Sexuella trakasserier sätter ljuset på 
hur parterna kan samverka för att skapa schysta 
och inkluderande arbetsplatser, fria från sexuella 
trakasserier.

Om facket 
Målgrupp: Alla medlemmar utan fackliga upp-
drag. 
Ersättning: IF Metall betalar ut ett skattefritt sti-
pendium på 1112 kronor per genomförd kurs-
dag, samt står för måltider, material med mera. 

Innehåll: Om facket (tidigare medlem i facket) 
är en kurs som ger dig en första inblick i den 
fackliga organisationen, dina rättigheter, skyldig-
heter och möjligheter. Vikten av kollektivavtal 
och hur du kan påverka både i din organisation 

Kursdatum Kursplats Sista ansökan 

2–4 mars SKF 23 januari 

2–4 mars Kungälv 23 januari 

9–11 mars – för ungdomar* Göteborg 30 januari 

23–25 mars – på arabiska SKF 13 februari 

7–9 april SKF 27 februari 

27–29 april Kungälv 20 mars 

18–20 maj SKF 10 april 

18–20 maj – för kvinnor SKF 10 april 

21–23 september SKF 14 augusti 

21–23 september – för ungdomar* Göteborg 14 augusti 

12–14 oktober – på engelska Mölndal 4 september 

9–11 november SKF 9 oktober 

23–25 november Kungälv 16 oktober 

30 november – 2 december SKF 23 oktober 

* = riktar sig till medlemmar upp till 30 år.

och på din arbetsplats.  
Vad är facket och vad har man för nytta av 

sitt medlemskap? Vilka frågor gäller för facket 
idag och i framtiden? 
 

Målgrupp: Alla medlemmar.   
Ersättning: IF Metall Göteborg betalar ut ett 
skattefritt stipendium på 1112 kronor per gen -
omförd kursdag. 
Innehåll: Har du gått in i facket och har ett in-
tresse för samhälle och politik? Funderar du 

över den orättvisa värld vi lever i och undrar om 
det måste vara så?  

Om samhället (tidigare medlem i facket 2) 
handlar om att tänka fackligt kring makt, intres-
sen och samverkan. Målet är att ge röst åt dig 
själv, åt kamraterna på arbetsplatsen och värna 

Om samhället  

Datum Kursplats Sista ansökan 
9–11 mars SKF 30 januari 
8–10 juni SKF 30 april 
31 augusti – 2 september SKF 12 juni 
12–14 oktober SKF 4 september 
16–18 november – för ungdomar* Göteborg 9 oktober 
23–25 november SKF 16 oktober 
* = riktar sig till medlemmar upp till 30 år. 

det demokratiska samtalet. Syftet är att inspi-
rera till handling och lägga grunden för fortsatta 
samtal. Ytterst handlar det om att värna det 
fackliga samhällsuppdraget – där du kan göra 
skillnad. 
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Målgrupp: Kvinnliga medlemmar utan fackliga 
uppdrag som ej tidigare deltagit på någon av ut-
bildningarna Om facket, Lagar och avtal för med-
lemmar eller Jämställdhet för medlemmar. 
Ersättning: IF Metall betalar ut ett skattefritt sti-
pendium på 1112 kronor per genomförd kurs-

dag, samt står för måltider, material med mera. 
Innehåll: Ett utbildningspaket för kvinnliga med-
lemmar utan fackliga uppdrag som innehåller 
utbildningarna Om facket, Lagar och avtal samt 
Jämställdhetsutbildningen. 

Du söker till alla utbildningar på en och 

samma gång och genomför hela utbildningspa-
ketet, på 9 dagar, med samma deltagare och 
handledare. 

Sista delen är på Viskadalens folkhögskola 
med övernattning. 

Utbildningspaket för kvinnliga medlemmar 

Datum Kursplats Sista ansökan 
6-8 maj SKF 2 april* 
24–26 juni SKF
2-4 september Viskadalen * OBS! Alla tre stegen sökes samtidigt

Målgrupp: Alla medlemmar utan fackliga upp-
drag. 
Ersättning: IF Metall betalar ut ett skattefritt sti-
pendium på 1112 kronor per genomförd kurs-
dag, samt står för måltider, material med mera. 
Innehåll: Vill du veta vilka försäkringar som 

ingår i ditt fackliga medlemskap är detta kursen 
för dig. 

Under kursen går vi igenom olika arbetsmark-
nadsförsäkringarna som finns, till exempel:  
● Avtalsgruppsjukförsäkring AGS. 
● Trygghetsförsäkring vid arbetsskada TFA. 

Datum Kursplats Sista ansökan 
18–20 mars Scandic 13 februari 
14–16 oktober Scandic 9 september 

VCVK:s Fackets Försäkringar 
● Tjänstegrupplivförsäkring TGL. 

Vi kommer under dessa dagar även gå igen -
om avtalspensionen och rehabiliteringskedjan, 
samt Volvo Car Verkstadsklubbs lokala försäk-
ringar så som hemförsäkringen med flera. 

Målgrupp: Alla medlemmar. 
Ersättning: IF Metall betalar ut ett skattefritt sti-
pendium på 1112 kronor per genomförd kurs-
dag, samt står för måltider, material med mera. 
Innehåll: I år anordnar Volvo Car Verkstadsklubb 

en temadag för att uppmärksamma den interna-
tionella kvinnodagen. 

Hur påverkar klimakteriet arbetslivet – och hur 
kan arbetslivet bli bättre på att möta den här livs-
fasen? 

VCVK:s Klimakterie i arbetslivet 

Datum Kursplats Sista ansökan 
13 mars Scandic 30 januari 

Välkommen till en inspirerande och lärorik dag 
där vi lyfter en av arbetslivets mest förbisedda 
frågor. 
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Målgrupp: Alla medlemmar under 35 år. 
Ersättning: IF Metall betalar ut ett skattefritt sti-
pendium på 1112 kronor per genomförd kurs-
dag, samt står för måltider, material med mera. 

VCVK:s Om krisen kommer 

Datum Kursplats Sista ansökan 
20 november Scandic 9 oktober

Innehåll: För dig som är intresserad av bered-
skap, samhällets funktioner i händelse av en kris 
och liknande ämnen. Under dagen kommer vi 
bland annat gå igenom och få större förståelse 

kring krishanteringssystem, hemberedskap, ci-
vilt försvar och lagstiftning. Föreläsare kommer 
från organisationen försvarsutbildarna. 

Målgrupp: Första tillfället riktar sig till alla unga 
medlemmar under 35 år. 

Andra tillfället riktar sig till medlemmar mellan 
35 och 55 år. 
Ersättning: IF Metall betalar ut ett skattefritt sti-

pendium på 1112 kronor per genomförd kurs-
dag, samt står för måltider, material med mera. 
Innehåll: Vad drömmer du om? Hur vill du leva 
ditt liv? Genom att förstå och ta kontroll över 
dina pengar redan idag, kan du skapa en tryg-

VCVK:s Mina pengars framtid 

Datum Kursplats Sista ansökan 
8 maj – upp till 35 år Scandic 27 mars 
11 september – mellan 35–55 år Scandic 8 juli 

gare och mer självständig ekonomi, för både 
nuet och framtiden. Under den här utbildningen 
går vi igenom olika sätt att spara och investera 
för din framtid och dina drömmar.

Utbildningar för förtroendevalda   
 
Vald på jobbet
Vald på jobbet är numera den första utbild-
ningen du måste gå som förtroendevald. 
Målgrupp: Nya förtroendevalda. 
Ersättning: Deltagare söker ledighet i enlighet 
med §6 i förtroendemannalagen.  

Lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 
§7 i förtroendemannalagen. 
Innehåll: Kursen ger grundläggande kunskaper 
om idén med facket och det fackliga löftet, upp-
gifterna och rollen som förtroendevald. Informa-

Kursdatum Kursplats Sista ansökan 

16–18 februari Digital 9 januari 

23–25 februari SKF 16 januari 

23–25 mars SKF 13 februari 

13–15 april SKF 6 mars 

4–6 maj SKF 27 mars 

18–20 maj Digital 10 april 

8–10 juni SKF 30 april 

14–16 september SKF 12 juni 

21–23 september Digital 14 augusti 

12–14 oktober SKF 4 september 

9–11 november SKF 2 oktober 

23–25 november Digital 16 oktober 

7–9 december SKF 30 oktober

tion om förtroendemannalagen, tillexempel hur 
den reglerar tid för fackligt arbete. Parternas roll 
på arbetsmarknaden som med och motparter 
samt grundläggande kunskap om kollektivavtal 
samt delar av arbetsmarknadslagarna.

Målgrupp: Alla medlemmar. 
Ersättning: IF Metall betalar ut ett skattefritt sti-
pendium på 1112 kronor per genomförd kurs-

dag, samt står för måltider, material med mera. 
Innehåll: USA har initierat ett handelskrig mot i 
princip alla världens länder. Det påverkar världs-

handeln och i förlängningen hela världsord-
ningen. Hur drabbar det svensk industri och sys-
selsättning? 

En värld i förändring 

Datum Kursplats Sista ansökan 
20 maj SKF 17 april
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VCVK:s Riskanalys  
Målgrupp: Skyddsombud som gått APV. 
Ersättning: Deltagare söker ledighet enligt §6 i 
förtroendemannalagen. 

Lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med  
§7 i förtroendemannalagen. 

Innehåll: Som deltagare får man kunskap om 
de lagliga krav som finns på arbetsmiljöområ-
det. Lära sig att identifiera de frisk- och riskfak-
torer i arbetsmiljön som kan leda till behovsin-
riktade riskanalyser samt risk och konsekvens-

Datum Kursplats Sista ansökan 
27–28 april Scandic 20 mars 
19–20 oktober Scandic 11 september

VCVK:s Skarpt läge  
Målgrupp: Skyddsombud som gått APV.  
Ersättning: Deltagare söker ledighet enligt §6 i 
förtroendemannalagen. 

Lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 
§7 i förtroendemannalagen. 

Innehåll: Som deltagare får du en inblick i vad 
som skyddsombud, chefer och andra berörda 
parter skall göra när det sker en arbetsplatso-
lycka där du jobbar. Allt från att dokumentera 
olyckstillfället till att driva ärendet i olika instan-

Datum Kursplats Sista ansökan 
30–31 mars Scandic 20 februari 
16–17 november Scandic 9 oktober 

ser. Du kommer även att få god kunskap om hur 
du som skyddsombud på bästa sätt kan vara ett 
bra stöd för den som skadat sig. 

VCVK:s jämställdhetsutbildning för förtroendevalda  
Målgrupp: Alla förtroendevalda som gått någon 
eller alla av de fackliga grundutbildningarna Vald 
på jobbet, Agera, Kollektivavtalet och Lagar i ar-
betslivet. 
Ersättning: Deltagare söker ledighet enligt §6 i 

förtroendemannalagen. 
Lön betalas av IF Metall Göteborg. 

Innehåll: Jämställdhet är en kunskapsfråga och 
under dessa dagar kommer deltagarna att dis-
kutera hur det ser ut i samhället, på arbetsplat-

Datum Kursplats Sista ansökan 
16–18 mars Scandic 6 februari  
5–7 oktober Scandic 4 september

bedömning. Man får även kunskap om de olika 
verktyg och hjälpmedel som finns för att kunna 
bedöma såväl fysiska som psykosociala fakto-
rer i arbetsmiljön och utformningen av hand-
lingslinjer.

serna och i organisationen. 
Utbildningen ger kunskap och förståelse kring 

de normer och strukturer som skapar ojäm-
ställdhet och ger verktyg för det framtida jäm-
ställdhetsarbetet. 

VUFF – Volvos Grundutbildning för fackligt förtroendevalda  
Utbildningen motsvarar utbildningarna:  Agera, 
Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet. Skillna-
den här är att Du anmäler Dig till ett tillfälle och 
går samtliga stegen tillsammans med samma 
grupp. OBS! Alla tre stegen söks samtidigt. 
Målgrupp: Nya förtroendevalda som gått utbild-
ningen Vald på jobbet. 

Ersättning: Deltagarna söker ledighet enligt §6 i 
förtroendemannalagen. Utbildningen pågår i 15 
dagar. 

De fem första dagarna av utbildningen beta-
las förlorad förtjänst av IF Metall Göteborg.  

De övriga tio dagarna betalas förlorad för-
tjänst av arbetsgivaren i enlighet med §7 förtro-

endemannalagen.  
Innehåll: Den här utbildningen ger dig en bred 
allmänfacklig grund inom loppet av ett par må-
nader. Du kommer att få grundläggande kun-
skaper om rollen som förtroendevald, idén med 
facket, IF Metalls organisation, stadgar, försäk-
ringar, lagar, avtal och mötesteknik med mera. 

Kurstillfälle Datum Kursplats Sista ansökan 
VÅR 2–6 mars Scandic 23 januari* 

13–17 april Scandic 
25–29 maj Scandic 

 
HÖST 14–18 september Scandic 3 juli* 

12–16 oktober Scandic  
9–13 november Scandic * OBS! Alla tre stegen sökes samtidigt 

 

Datum Kursplats Sista ansökan 
9–10 mars Scandic 30 januari 
21–22 september Scandic 14 augusti 

VCVK:s Lokal rehab och arbetsanpassningsutbildning  
Målgrupp: Skyddsombud som gått APV och 
gruppstyrelseledarmöter. 
Ersättning: Deltagare söker ledighet enligt §6 i 
förtroendemannalagen. 

Lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 

§7 i förtroendemannalagen. 
Innehåll: Arbetsgivaren är skyldig att anpassa 
arbetet efter den enskildes förutsättningar. 

Men hur långt sträcker sig arbetsgivarens an-
passnings- och rehabiliteringsansvar? 

Vad gäller vid arbetsanpassning? 
Vi kommer under dessa dagar lära oss om 

 rehabprocessen och hur man på bästa sätt stöt-
tar personer genom denna process. 
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Ungkonferens 2026  
Målgrupp: Förtroendevalda upp till 35 år som 
gått grundutbildningen Vald på jobbet. 
Ersättning: Deltagare söker ledighet enligt §6 i 
förtroendemannalagen. 

Lön betalas av arbetsgivaren enligt §7 i för-
troendemannalagen. 

Innehåll: Volvo Car verkstadsklubbs ungdoms-
kommitté bjuder tillsammans med Volvo Last-
vagnars ungdomskommitté, in dig som är för-
troendevald och under 35 år till tre utvecklande 
dagar på Viskadalen. Vi kommer under dessa 
dagar lära oss mer om våra roller som förtroen-

Datum Kursplats Sista ansökan 
10–12 juni Viskadalen 30 april

devalda och hur vi kan arbeta med förbättringar 
på vår arbetsplats, genom föreläsningar, diskus-
sioner och grupparbeten. Meningen med ung-
konferensen är att under dessa dagar stärka dig 
i ditt fackliga uppdrag och ge dig ett större fack-
ligt nätverk.

Datum Kursplats Sista ansökan 
Steg 1: 4–6 november Scandic 25 september  
Steg 2: 19–20 november Scandic 

VCVK:s försäkringsutbildning för förtroendevalda  
Målgrupp: Alla förtroendevalda som gått de 
fackliga grundutbildningarna Vald på jobbet, 
Agera, Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet 
eller har liknande kunskaper. 
Ersättning: Deltagare söker ledighet enligt §6 i 
förtroendemannalagen. 

Förlorad förtjänst betalas av arbetsgivaren 

enligt §7 i förtroendemannalagen. 
Innehåll: Utbildningens syfte är att ge delta-
garna en översiktlig kunskap om dagens social 
och avtalsförsäkringar för att stödja försäk-
ringsarbete på arbetsplatsen. 

Deltagarna ska efter utbildningen ha fått verk-
tyg att både hjälpa medlemmar och påverka IF 

Metall och samhällsutvecklingen.  
Vi går igenom försäkringspyramiden och ar-

betar med de olika arbetsmarknadsförsäkring-
arna. Du får även lära dig hur rehabiliteringsked-
jan ser ut samt vilka medlemsförsäkringar vi har 
genom IF Metall. 
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Studiefördelaren 2026

Studiecirklar  
Dessa träffar sker utanför arbetstid och kan vara i de flesta ämnen som inte är yrkesutbildningar 
ABF – stort utbud 
Idag arbetar vi på fler och flexiblare arbetstider 
än tidigare, vilket medför att det är svårare att få 
ihop det antal deltagare som behövs för att 
starta en fritidscirkel i anslutning till arbetstiden. 
Du har möjlighet att söka ABF:s cirklar i din 
hemkommun.  

 
Medlemsrabatt 
Att studera är sällan gratis. Som medlem i IF 
Metall får du upp till 650 kronor i rabatt på ABF:s 
ordinarie cirkelpris, egenavgiften är minst 100 
kronor. Rabatten får du efter genomförd cirkel 
från vår IF Metall avdelning 36, mot uppvisande 
av kvitto på avgiften och ett intyg från ABF där 
det framgår att du varit närvarande minst 75 
procent av utbildningstiden.  I vissa cirklar ingår 
kursmaterialet och i de cirklar där det tillkom-
mer materialkostnader utöver cirkelavgiften står 

det angivet i informations texten för respektive 
cirkel.   

 
Ta med din partner 
Förmånerna och medlemsrabatten gäller inte 
bara för dig som är medlem i IF Metall utan 
även för din make/maka, sambo eller partner 
och hemmavarande barn över 14 år, förutsatt 
att ni går cirkeln tillsammans. 

 
Starta en egen cirkel! 
Du och dina kamrater 
(minst åtta) har möjlighet 
att starta en egen cirkel. 
Ta kontakt med oss i Ut-
bildningskommittén så 
undersöker vi förutsätt-
ningarna för att få er att 
komma i gång. 

Utbildningar för förtroendevalda 2026  

Datum Kursnamn Målgrupp Kursplats Sista ansökan 
2–6 mars VUFF Vår steg 1 FTV Scandic 23 januari* 
9–10 mars Lokal Rehab utb SO/GS Scandic 30 januari 
16–18 mars Jämställdhetsutbildning FTV FTV Scandic 6 februari 
30–31 mars Skarpt läge Vår SO Scandic 20 februari 
13–17 april VUFF Vår steg 2 FTV Scandic  
27–28 april Riskanalys Vår SO Scandic                     20 mars 
25–29 maj VUFF Vår steg 3 FTV Scandic  
10–12 juni Ungkonferens 2026 FU35 Viskadalen 30 april 
14–18 september VUFF Höst steg 1 FTV Scandic 3 juli* 
21–22 september Lokal Rehab utb SO/GS Scandic 14 augusti 
5–7 oktober Jämställdhetsutbildning FTV FTV Scandic 4 september 
12–16 oktober VUFF Höst steg 2 FTV Scandic  
4–6 november Försäkringar FTV steg 1 FTV Scandic 25 september* 
19–20 oktober Riskanalys Höst SO Scandic 11 september 
9–13 november VUFF Höst steg 3 FTV Scandic  
16–17 november Skarpt läge Höst SO Scandic 9 oktober 
19–20 november Försäkringar FTV steg 2 FTV Scandic  
 Målgruppsförklaringar: FV = Förtroendevalda, FU35 = Förtroendevalda under 35 år, SO = Skyddsombud, GS = Gruppstyrelseledarmöter. 

 
*Alla stegen söks samtidigt. 

Utbildningar för medlemmar 2026  
Datum Kursnamn Målgrupp Kursplats Sista ansökan 
9 mars Internationella kvinnodagen – STOPP AM SKF 6 februari 
13 mars Klimaterie i arbetslivet AM Scandic 30 januari 
18-20 mars Fackets försäkringar MU Scandic 13 februari 
8 maj Mina pengars framtid M35 Scandic 27 mars 
20 maj En värld i förändring AM SKF 17 april 
11 september Mina pengars framtid M35–55 Scandic 8 juli 
14–16 oktober Fackets försäkringar MU Scandic 9 september 
20 november Om krisen kommer MU35 Scandic 9 oktober 

Målgruppsförklaringar: AM = Alla medlemmar, MU = Medlemmar utan uppdrag, MU35 = Medlemmar under 35 år, M35–55 = Medlemmar mellan 35 och 55 år.

ABF

Vill du veta mer? 
Har du något du funderar  

över eller vill ha mer  
information kan du kontakta  

Utbildningskommittén  
eller följa QR-koden direkt  

till ABF:s hemsida !  


