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VANSTERSPALTEN

Hojda prisbasbelopp fran januari 2026

M Regeringen har faststallt prisbasbeloppet
till 59 200 kronor for ar 2026. Prisbasbelop-
pet anvands bland annat inom socialforsak-
ringen och inom skattesystemet.

Hojningen av prisbasbeloppet gor att gar-
antipensionen, omvardnadsbidraget samt
taken i ersattningarna fran sjuk- och forald-
raforsdkring hojs, da de berdknas utifran

prishasbeloppet. Aven studiemedel frén
CSN berdrs.

Regeringen har ocksa faststallt det forhoj-
da prishasbeloppet till 60 500 kronor for ar
2026.

Prisbasbeloppet for 2025 dr 58 800 kro-
nor. Det férhojda prisbasbeloppet fér 2025
dr 60 000 kronor.

Sa blir medlemsavgiften 2026

B Medlemsavgiften for IF Metalls medlem-
mar i Goteborg berdknas med 1,4 procent av
bruttolénen 2026. (1,5 procent i genomsnitt i
landet)

Lagsta avgift dr 255 kronor. Hogsta avgift
ar 701 kronor.

Studerande eller langtidssjuka medlem-
mar betalar ldgsta avgiften 255 kronor per
manad.

Pensiondrsavgiften dr annu inte faststalld
for ndsta ar, sa for narvarande betalar den
som vill fortsatta kdnna en delaktighet i var
forening en arsavgift pa 336 kronor.

For den som vdljer att jobba efter 66 ar,
dock langst 69 ar, betalas endast lagsta av-
giften 255 kronor. Har ingar dven fordelakti-
ga 60+forsdkringar.

Fyll i formuldret
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Ny digital plattform ska underlatta
vid byte till annat LO forbund

M Bytlofack.se ar LO-forbundens gemen-
samma digitala tjdnst for att byta fackfor-
bund ndr en medlem redan tillhor ett LO-for-
bund, men behdver byta till ett annat pa
grund av byte av arbetsplats och/eller yrke.

Sa har gar det till:

W Medlemmen gar in pa bytlofack.se.

B Medlemmen féljer instruktionerna och
loggar in med bank-ID.

M Tjdnsten skoter sedan hela 6vergangen
mellan forbunden digitalt, till ndstkomman-
de manad eller manaden darpa om det sker
efter den 15:e.

Né&r ska medlemmen INTE anvdnda BytLO-
fack?

Medlemmen ska inte anvdnda BytLOfack om
den

M vill bli medlem i dag

M inte 4r medlem i nagot LO-férbund sedan
tidigare.

Om medlemmen inte ska anvdanda BytLO-
fack ansoker den om medlemskapet genom
att

M gd in via vart webbintrade:
ifmetall.se/medlem/bli-medlem/ eller

M fylla i ett pappersintrade.
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Fullt fokus pa att hitta jobb
at varslade pa Volvo Bil

Fa var vl beredda pa foretagets
besked i november om att Volvo
Bil ska laggas ned och plotsligt
star vi med en dvertalighet pa 175
IF Metallare.

- Det kom som en chock, sager
Adrian Avdullahu, klubbordfo-
rande pa Volvo Car Verkstads-
klubb.

Volvo Bil, som ar ett heldgt dotterbo-
lag under Volvo Cars, har under
manga ar hanterat begagnade leasing-
bilar som man rekonditionerat, lagat
lackskador och preparerat bilarna for
forsdljning till nya kunder.

— Det har ar en verksamhet som
varit bade stabil och véldigt 16nsam,
men under senare tid har det skett
fordndringar i organisationen som pa-
verkat lonsamheten negativt och dar-
for har foretaget fattat ett strategiskt
beslut om att helt enkelt sluta foradla
bilarna. Det innebér tyvérr att vara
medlemmar blir uppsagda, sdger
Adrian.

Tung stamning

Nar klubbens foretrddare moétte med-
lemmarna efter informationen var
stdmningen valdigt tung.

— Folk var valdigt ledsna och oroliga.
Det har kom som ett slag raktin i
magen pa manga av dem. Manga har
jobbat lange har och trodde aldrig att
hela verksamheten skulle kunna for-
svinna pa det har sittet.

- Viblev alla lite tagna pa sdngen,
berattar Adrian. Med tanke pa att vi
precis har tagit oss igenom ett av de
tuffaste besparingsprogrammen na-
gonsin, och over 2 000 tjdansteméan har
precis fatt lamna foretaget. Det har
sdg vi inte komma.

Informationen och uppfdljning viktig
—Var initiala malsittning fran klubben
sida har varit att ingen ska fa ett upp-
sdagningsbesked innan arsskiftet. Sen
behover vi jobba losningsfokuserat for
att hitta alternativ till uppsdgningar.
De flesta har lang anstdllningstid och

FORDELAREN 5-25

=

Tung stamning nar klubbens foretradare motte medlemmarna eftervarslen.

en bakgrund i produktionen eller
verkstaderna.

— Det ar jatteviktigt att ha regel-
bundna tréffar som kan bade lugna
den virsta oron och skapa trygghet at
de som omfattas av varslet. Det finns
manga fragestillningar och méanga ar
oroliga for sin framtida férsorjning.

—Klubben har redan haft ett antal
informationstraffar for bada skiften pa
dag och kvall. Dar alla har moéjlighet
att stélla fragor och fa svar sa gott vi
har kunnat ge nagra. Hiromdagen
traffades vi i verkstan for att ga ige-
nom var vi ar i forhandlingarna och
hur vi ser vigen framat.

— Storsta fokuset har varit att hitta
16sningar for de som dr mest seniora
medlemmar. Idag har vi lyckats fa av-
gangspaket for ett stort antal individer
med ldngst anstdllningstid och fatt en
mycket positiv respons, Det kdnns gi-
vetvis bra, menar Adrian.

— Under de narmsta veckorna kom-
mer vi bjuda in representanter for att
halla information om TSL som skéter
var omstallningsférsdkring. Och givet-
vis kommer vi att bjuda in andra akto-
rer som vi kdnner ar relevanta for
uppgiften.

Sa vad hinder nu?
— Nu fortsatter vi forhandla med fore-
taget fOor att hitta jobb till resterande
medlemmar. Foretagsledningen har
hittills varit véaldigt tillmotesgaende i
ambitionen om att hitta bra l6sningar
for samtliga som arbetar pa Volvo Bil.
—-Vi kommer att ga igenom samtliga
verksamheter inom Volvo Cars for att
hitta mo6jliga omplaceringar for de
drabbade. Efter nyarshelgen kommer
vi att fortsdtta med vara traffar och
folja upp utvecklingen. Malsidttningen
ar att hitta jobb eller en 16sning till
alla, sager Adrian Avdullahu.
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Bilden visar alla deltagare fran
IF Metall. Fran Volvo Cars:

Mathias Pettersson )
Jonas Endresen TA
Victoria Haugland LOG
Sanna Svensson TP
Joe Thamkana TC
Examen 2025:

Angela Persson LOG
Jones Arfaq TC
Cherry Malmros TC
Nya for 2026:

Amra Memic TA
Amer Vehabovic TC
Emilia Nieminen-Holm B

I arbet

Den 29-30 november var det dags for
Goteborgs Arbetares Folkhdgskolas arliga
kongress som genomfordes pa Hotell 11

i Eriksberg. En av arets inledningstalare
var ingen mindre an forre statsministern
Stefan Lofven.

Ett 50-tal "Gaffare” samlades for att debattera,
diskutera och ldgga férbattringsforslag pa ett
idéprogram som arskurs tre arbetat fram infoér
kongressen.

De flesta var uppe i talarstolen bade en och
flera génger for att argumentera for sina for-
slag till beslut.

Kongressen avslutades pa sondagen med
manga trétta men nojda deltagare som fatt nya

4

rrorelsens

Stefan Lofven var en av
talarna pa kongressen.

erfarenheter och insikter om hur det dr att
vara med pa en kongress. Det dr inte bara en
kunskapshodjande utbildning utan har skapas
dven ett fantastiskt bra natverk att inga i for
framtiden.

Ett flertal tunga politiker och fackliga ledare
inom LO-kollektivet har en gang borjat sin resa

som GAF-deltagare. Till exempel Goteborgs
starke man, Jonas Attenius som idag ar kom-
munstyrelsens ordférande, var fackligt aktiv i
Byggnads nar han borjade sin politiska resa.

Utbildar ledare

Foreningen GAF — Goteborgs Arbetares Folk-
hogskola driver en 3-arig ledarskapsutbildning
for fackligt fortroendevalda inom Goteborg
med omnejd. Foreningen grundades 1919 och
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tjanst sedan 1919

huvudman for foreningen dr ABF Goteborg
och LO-distriktet i Vdstsverige.

Det dr en facklig-politisk ledarskapsutbild-
ning i samarbete med LO, ABF och Socialde-
mokraterna for att stirka deltagarna i fackliga,
politiska, arbetsrorelse-, arbetsplats- och sam-
héllsfragor.

Utbildningen ger personlig utveckling och
deltagarna blir mer engagerade i fackliga eller
politiska uppdrag.

Tre olika kursar

GAF ar en processutbildning dir man arbetar
med olika fragor under de tre olika kursaren.
Arskurs tva har bland annat i uppdrag att be-
driva ett café och starta upp en ekonomisk for-
ening.
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For arskurs tre aligger det att genomfora en
kongress for alla arskurser samt planera och
genomfora en studieresa med ett tydligt kun-
skapsmal och syfte.

GAF-styrelsen som bestar av representanter
fran fackférbund, ABF, LO och Socialdemokra-
terna hanterar lI6pande beslut som beror ars-
kurserna, gdllande budget, handledarna och
utbildningens utformning.

— Ar du fortroendevald och gatt grundutbild-
ningar samt har en tids facklig erfarenhet ar
du valkommen med en intresseanmalan till
GAF som du lamnar till din gruppstyrelse, hal-
sar Danne Karlberg ansvarig for studier pa
Volvo Car Verkstadsklubb och dven ledamot i
GAF-styrelsen.




Det ar

givande att se

hur allt hanger ihop

E .

Johanna Lundin Ndsstrom arbetar
dagtid inne pa TC och ar ledamot i
gruppstyrelse 19. Hon har jobbat
pa Volvo sedan 2019, men innan
dess arbetade hon pa en forskola
och har dven jobbat pa IKEA.

Det fackliga intresset borjade nar det
var mycket monteringar som saknade
tider och som inte stdimde med banans
balansinstruktioner. Nar Johanna lyfte
fram problemen, fick hon inget gehor
fran chefen.

Hon sag att det var mycket forsdm-
ringar och blev "taggad” att driva fra-
gorna vidare. Och detta ledde fram till
vad Johanna arbetar med i dag.

- Det handlar om att kunna paverka
balanseringsarbetet till det battre, for
mig och mina arbetskollegor.

Vad betyder det for dig att arbeta
som MTM-uppfoljare?

— Att kunna forandra ar-
betet till det
battre, men
dven att forsta
hur och varfor
det ser ut som
det gor. Man far
en annan forstaelse for hur vi kan pa-
verka med var egen rost, samt kun-
skap och genom att arbeta tillsam-
mans.

—Vi kan vara behjdlpliga vid pro-
blem och blir ju lite av medlemmarnas
sprakror. Vi ser 6ver balanserna sa att

underlagen efterlevs och att det da
foljer avtalet. Men sen kan vi ju sa-
klart vara behjélpliga i manga andra
fackliga fragor.

Kampar for rdttvisa

— Kunskap ar viktigt. Det kanns bra att

inte behova forlita sig pa andras ord,
utan istallet lara
sig sjdlv nu och ta

‘
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och fel.

— Det roligaste
med att arbeta med MTM ér att fa
fordjupa sig i MTM-SAM, arbetsin-
struktioner och om de stammer med
balanseringsavtalet med mera. Att be-
mota medarbetare och ge dem feed-
back och att deras asikt blir verklighet.
Att montOr kdnner sig forstadda med
problemen de har lyft med vetskapen
att de inte har fel, att kunna ge bra

aterkoppling till montérerna pa beror-
da banor.

Strukturen ar viktig

Nagot som Johanna gillar speciellt ar
MTM-strukturen. Hon tycker det ar
ett intressant dmne att lara sig och ut-
vecklas i.

— Det ar mycket givande att se hur
allt hanger ihop.

I sin MTM-roll hoppas Johanna att
instruktionerna skall bli sa korrekta
som mojligt enligt gallande balanse-
ringsavtal och SAM som dr grunden i
MTM. Att paverka och gora skillnad
och att samtidigt skapa ett trevligt ar-
betsklimat dir alla hjadlps at.

—Vi lyssnar pa montérerna och later
deras rost komma till tals pa samtliga
banor, for att skapa delaktighet och en
kdnsla av eget inflytande.

Tips till arbetskollegorna

—Var nyfiken, kom med forslag, vaga
frdga och ge inte upp med att férsoka
gora forbattringar.

—Vaga kolla sjdlva i arbetsinstruk-
tionerna (OIS/WES). Forvanta er inte
"att ni gjort ert” bara for att ni lyft pro-
blem, utan fortsatt driv fragan.

—Ta del av informationsblad, ifra-
gasdtt och diskutera med kollegorna.

— Man behover inte kunna allt utan
ta initiativ och lyft det vidare sa vi alla
kan hjélpas at.

Elisabeth Karlsson

LO-forbundens medlemmar far Sverige att fungera

Vi kor bussar, tag och varutransporter, ar-
betar inom skolan, varden och omsorgen,
bygger och tar hand om vara bostédder och
infrastruktur, jobbar inom industrin och
handeln. Sverige maste ocksa fungera for
LO-forbundens medlemmar.

LO vill se kraftigt utokade investeringar pa

féljande omraden:
1. Fler i arbete dar det verkligen behovs

6

2. Nya och upprustade bostader

3. Vélfard for forandrade behov

4. Elférsorjning och elektrifiering

5. Hallbara och sdkra transporter

6. Klimatsdkring av samhdllet

7. Rent vatten, hallbar livsmedelsforsorjning
och bredband i hela landet.

For att detta ska bli verklighet krdvs en rejal
kursandring i politiken. For det kravs majori-

tet i riksdagen och det sker via valsedeln.

Det dr ett splittrat Tid6-lag som saknar
egna visioner, det ar tydligt. De springer pa
alla bollar Jimmie Akesson kastar ivdg och
skyller pa allt och alla, men sarskilt folk med
invandrarbakgrund. Det duger inte.

Alla arbetarréster behovs nar vi gar till val i
september ndsta ar. Vi behdver bara bestam-
ma oss for att ta dver rodret och vdanda sku-
tan at ratt hall.

FORDELAREN 5-25



Nytt satt att forldnga
sjukpenningen

Den 29 september dndrades sittet
att ansoka om sjukpenning om du
blir fortsatt sjukskriven. And-
ringen innebdr att du sjdlv beho-
ver ansoka om forlingd sjukpen-
ning ndr du far ett nytt lakarintyg.
For att gora det enklare, kan du
anvanda en delvis forifylld anso-
kan pa Mina sidor.

Pa Forsdkringskassans hemsida star
det:

» Stegl: Din likare forlanger din
sjukskrivning

Din ldkare skriver ett laka-

rintyg for dig som vanligt,

och skickar till oss.

» Steg2: Du far meddelan-

de om att du kan ansoka

Nar vi har fatt in det nya 14-
karintyget far du ett meddelande fran
oss om att du kan ansoka om en ny
period med sjukpenning.

» Steg3: Du surfar in pa FK och
Mina sidor
Pa Mina sidor kommer det att finnas
en knapp for att anséka om forlangd
sjukpenning. Tjansten guidar dig vida-
re med hjdlp av information fran ditt
nya lakarintyg och din forra ansokan.
Om du beho6ver ansoka pa blankett,

ring din handlaggare eller Forsak-
ringskassans kundcenter pa 0771-524
524 och be om att fa en blankett for att
ansoka om forlangd sjukpenning.

Varfor fordandras sdttet att forlanga
sjukpenning?

Forsakringskassan ska erbjuda tjans-
ter som gor det enklare for dig att folja
vad som hander i ditt drende. Det blir
lattare att gora radtt och det bidrar
ocksa till att minska risken for att fa
fel utbetalning.

Pa det hér séttet far Forsdkringskas-
san snabbare in de uppgifter vi be-
hover i handlaggningen. Det gor att
vi kan effektivisera handldggningen.

Forandringarna inférdes den

29 september. Daremot kommer de

lakarintyg som kommit in fore det

datumet att behandlas pa samma
satt som tidigare. Om du kryssat for att
“foljande ldkarintyg ska vara ett fortsatt
ansprak pa sjukpenning” behéver du
inte ans6ka om forldngd sjukpenning.

Vad hander om jag inte ansoker?
Sedan den 29 september behover FK
fa in en ansokan for att du fortsatt ska
fa sjukpenning. Om du inte ansoker
far du alltséd ingen ersittning.

Du beho6ver ansoka inom 90 dagar
for att kunna anvanda den digitala
tjansten.

Glom inte anvinda friskvardsbidraget!

MW Som anstilld i Volvo Cars har du ratt //

till ett friskvardsbidrag pa 3 500 kronor.
Foretaget har samarbete med Epassi
som erbjuder skraddarsydda l6sningar
under en och samma plattform.
Friskvardsbidraget betalas ut per kalen-
derdr det vill séga om du inte utnyttjar bidra-
get innan den 31 december sa brinner det
inne, vilket vore synd. Sa om du inte redan
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gjort de, ladda ner Epassi-appen och
unna dig lite skon friskvard. Det ar du
vard!

— Nya friskvardspengar i januari

| januari startar det nya aret med nya
friska stalar pa friskvardskontot, vilket inne-
bar att du har ytterligare 3 500 kronor till ditt
forfogande att njuta for.

Sverige
behover
investera

for framtidens
jobb

Sverige befinner sig i en lagkon-
junktur. Arbetslésheten ar sky-
hdg, i synnerhet bland LO-for-
bundens medlemmar. Samtidigt
saknas arbetskraft inom flera
kritiska omraden av samhills-
ekonomin. Men arbetsmark-
nadspolitiken har kort i diket.

Vad sysslar regeringen med? Istallet for
att bygga Sverige starkt genom att inve-
stera i unga och arbetsféra manniskor for
att skapa forutsattningar for framtida
jobb, sa fokuserar regeringen pa annat.
Som att sdnka skatter och rea ut valfar-
den till riskkapitalbolag och later ligister
och kriminella gdng plundra statskassan
med bade bidrag och skattemedel.

Tillgdngliga for alla

Fler yrkesarbetande inom produktion och
vélfard bar vart land framat. For att Sveri-
ge ska fungera krdvs att det finns valfard
och bostdder tillgangliga for alla. Det be-
hovs flera stora investeringar for att vart
samhdlle ska vara att bra land att leva i
aven i framtiden.

Sverige kommer att behdva hantera
flera stora samhallsforandringar pa kort
tid. Att vi far fram ny elproduktion och
bryter vart fossilberoende &r inte bara
centralt for klimatet; det ar centralt for
Sveriges konkurrenskraft som industrina-
tion.

Det kravs fler politiska initiativ och nya
ekonomiska styrmedel for att na en 6kad
elproduktion. Den ekonomiska politiken
har alltfor lange praglats av ett kortsiktigt
perspektiv som drabbar Sveriges arbetare.

Fa fart pa ekonomin

Framat krédvs en storre langsiktighet dar
vi prioriterar investeringarna for att fa fart
pa ekonomin. Det skapar fler jobb samti-
digt som vi kan ta tag i utmaningar som
vart samhalle star infor. For att investe-
ringarna ska fa basta effekt for den
svenska ekonomin

maste vi ha ordning och

reda pa arbetsmarkna-

den och en valfard som

vi kan lita pa.



Julen ar brandernas hogtid

Hemmet ar var trygghet. Dar
umgas vi med familj och vinner
och njuter av virme och samvaro.
Har hittar du information om vad
du bor tinka pa i hemmet for att
forebygga brand och hur du ska
agera om olyckan val dr framme.

Det absolut viktigaste nar det handlar
om brand dr att du blir uppmadrksam-
mad i ett tidigt skede sa att du hinner
agera innan situationen blir farlig. Det
ar ndr du sover som du dar som mest
forsvarslos mot rok och brand. Darfor
bor du ha ialla sam-
manhang dar du sover som exempel-
vis i fritidshuset eller i baten. En
brandvarnare ar en billig livférsak-
ring.

KIubbens

for 2026
ar ute nu!

Fordelaren
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Volvo Car Verkstadsklubb, TK-porten,

418 78 Goteborg. volvocarverkstadsklubb.se
Ansvarig utgivare: Adrian Avdullahu.

Chefredaktor: Michael Blohm. Telefon: 0707-173438.

Ha tillgang till en Qe ETd &Y

Att tinka pa:
B Handbrandsldckare i hemmet bor
minst vara A- och B-klassad.
B V3ilj gdrna en pulversldckare efter-
som de dr att foredra av rent slacktek-
niska skal.
B Pulversldckare har mycket sldckef-
fektivitet per kilo slackmedel och ar
relativt latt att anvanda aven for dig
som ovan anvandare.
B Pulverslackaren ar relativt under-
hallsfri.
B Skumsldckare kraver regelbunden
omladdning
B For hemmet, villan, fritidshuset och
kontoret rekommenderas en pulver-
slackare pa minst 6 kg.
B Brandslackaren bor vara lattillgang-
lig och synlig, bor du i ett flervanings-

Tryck: Billes, 2025.

hus dar rekommendationen att ha en
slackare per vaningsplan.

En m ar ett bra komple-
ment till en brandsldckare for att
slacka (kvdava) mindre brander eller
minska spridning av en brand som
uppstatt. Forvara brandfilten sa att du
latt kommer at den, helst i eller ndra
koket eftersom det dr dar manga
brander startar.

Manga brander startar pa spisen i
koket. Det ar latt att glomma en
spisplatta paslagen om till exempel te-
lefonen ringer eller ndgon knackar pa
dorren. Ga aldrig fran koket om nagot
kokar péd spisen.

Enm som overvakar spisen
och vid risk for brand antingen ska
pakalla en atgdrd fran omgivningen
eller bryta elférsorjningen.

Redaktion: Michael Blohm, Dan Karlberg, Ace
Ivanovski, Burim Kasumi och Michelle Juhlin.
Redigering & grafisk form: REDskapet.
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