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VANSTERSPALTEN

Svdinger snabbt
1 bilbranschen

Forsta halvlek 2025 dr ndstan slut och
vi stéller om for lite R&R som man
sager i dessa krigstider. Sa i det har
numret har jag forsokt kldamma in sa
mycket matnyttig semesterinfo som
jag kan innan vi packar ihop och gar pa
ledighet. Det har saklart varit ett han-
delserikt halvar dven denna gang.
Aven om vi kommer frdn dnnu ett
rekordar sa kan vi konstatera att det
svanger snabbt i bilbranschen.

Foretaget har aviserat att 3 000 tjdns-
ter, varav 1 ooo konsultuppdrag, ska
bort och lagt ett varsel pa 1 200 tjdns-
temadn i Sverige, vilket dr ett otroligt
jobbigt besked att fa, bade for de som
drabbas och for familjer och arbets-
kamrater. Men varst just nu dr nog
anda ovissheten om framtiden.

For var del far det ocksa konsekven-
ser. Inte bara utifran organisatoriska
forandringar men vara utvecklingsmoj-
ligheter och inte minst l6neutveckling-
en begransas kraftigt. For forsta gang-
en har vi inte lyckats enas fack och
foretag om ett [6neavtal. Vi kan ju ald-
rig acceptera att det alltid &r IF Metalls
medlemmar som ska kld skott for fore-
tagsledningens misslyckanden. Vi le-
vererar ju och det ska banne mig pre-
mieras!

Framtid har det handlat om da IF Me-
tall hade sin ordinarie kongress med
dver 300 ombud i Orebro dér vi dven
var representerade fran var arbets-
plats. Har kom de 6verens om riktlin-
jerna for vart fackliga arbete under
kommande fyra aren. Socialdemokra-
terna har just avslutat sin kongress har
i Goteborg, som har pekat ut riktning-
en for Sverige och vilka politiska fragor
som star for dorren infor nasta riks-
dagsval.

LO-kollektivet d&r vi ingar, har fatt
igenom att vi ska avskaffa det ordttvisa
karensavdraget en gang for alla da det
slar hardast mot alla de arbetare som
maste vara pa jobbet och som bar upp
vart samhille. Kanske ar det dven dags
att géra upp med marknadsskolor och
andra privatiseringar inom valfards-
sektorn men inte minst de kriminella
organisationer som tillatits driva HVB-
hem och assistanstjanster med mera.

Michael Blohm
Chefredaktor
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Ha koll pa din

Nu ar den efterldngtade semes-
tern inom rackhall. Det finns dock
nagra forberedelser som dr viktiga
att gora innan du reser ivdg. Se
alltid till att ha en reseforsakring
som giller, ett giltigt pass och ritt
vaccinationer. Tank pa att du alltid
lyder under det landets lagar som
du vistas i. Darfor kan det vara bra
att vara vil paldst om resmalet.

Om olyckan ar framme och du saknar
forsakring kan din resa bli onodigt dyr.
Har du ingen hemforsakring som tacker
bor du kopa en separat reseforsakring.

De flesta hemforsakringar har ett
reseskydd som tacker upp till 45 dygn.
Men det racker inte alltid. Ring ditt
forsdkringsbolag och fraga exakt vad
som géller. Ingar till exempel kostnad
for sjukhusvard och hemtransport?

Om du betalat med ett bank- eller
kreditkort kan ett visst forsakrings-
skydd inga. Kontakta din bank for nér-
mare besked om de villkor som galler
for kortbetalning. Allmén information
om forsdkringar finns pa Konsumen-
ternas férsakringsbyras sida.

EU-kortet underldttar vid akuta besvir
Ta med det europeiska sjukforsak-

ringskortet om du ska resa inom
EU/EES-land eller Schweiz. Kortet be-
stdller man via Forsdkringskassans
hemsida. Bestdll i god tid, det kan ta
upp till 10 arbetsdagar innan du far
det. Barn ska ha ett eget EU-kort.

EU-kortet ger dig ratt till sjuk och
tandvard ndr du dr i ett EU/EES-land,
Schweiz eller Storbritannien. EU-kor-
tet géller bara for sjuk- och tandvard
som inte kan véanta tills du kommer
tillbaka till Sverige.

Med vard som inte kan vanta tills du
kommer tillbaka till Sverige menas
inte bara akutvard, utan dven vard som
orsakas av kronisk sjukdom. I sadan
vard inkluderas provtagningar och
medicinska kontroller. Med EU-kortet
betalar du lika mycket for sjuk och
tandvarden som de som bor i landet.

EU-kortet ger inte ratt till ersattning
for hemresor med till exempel ambu-
lansflyg. Darfor ar det viktigt att du har
en privat reseforsakring. Inom Norden
finns det ett speciellt avtal som i vissa
fall tacker extra utgifter for hemresor.

Om du har en sjukdom, ar kroniskt
sjuk, eller behandlas for en sjukdom
eller ett olycksfall innan avresan,
finns det risk for att din forsakring
inte tacker behandlingskostnaderna
for denna sjukdom eller olycksfallet.

Medlemskortet ger rabatt pa upplevelser

och i Fritidsguiden finns boende runt om i hela Sverige till formanliga
medlemspriser. Allt hittar du pa hemsidan www.ifmetall.se.
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semeste

Exempel pad sdadana sjukdomar dr:
® Blodproppar
e Hjartflimmer
¢ Cancer (hjdrntumor, metastaser)
e Nydiagnosticerad epilepsi
Reseskyddet i hemforsdkringen
tacker bara akuta sjukdomar och
olycksfall som hdnder under resan. En
medicinsk forhandsbedomning avgor
hur stor risken dr att din sjukdom kan
komma att krava behandling under
resan och om reseskyddet kan tacka
dina kostnader.

Folj rekommendationerna

Ladda ner appen UD Resklar dar det
finns samlat delar av UD:s reseinfor-
mation, ambassadernas reseinforma-
tion per land och deras kontaktuppgif-
ter. Genom appen kan du dven vilja
att fa push-notiser fran UD och am-
bassaden med viktig information om
avradan fran resor och om ditt resmal.

Skriv upp dig pa svensklistan

Om du skriver upp dig pa svensklistan
kan UD eller narmaste svenska am-
bassad vid behov na dig i hdndelse av
en krissituation. Om du har skrivit
upp dig pa svensklistan men har lam-
nat landet behover du avanmala vid
hemkomsten.

CHECKLISTA INFOR UTLANDSRESA

[] Las pa om resmalet.

[J Viktigt! Om UD avrader fran resa till
berort land eller omrade giller inte
ditt reseskydd som du har via hem-
forsakringen vilket kan innebdra
stora kostnader for dig.

[ Ladda ner appen UD Resklar.

[J Kontrollera att din forsdkring tacker
hela resan och dina planerade
aktiviteter.

[J Ha ett giltigt pass och visum om det
kravs.

[J Hatillrackligt med pengar for resan
och oftrutsedda handelser

[J Informera anhdriga om din resa.
(] Anmal dig pa Sweden Abroad.

[J Medicinsk forhandsbedémning
viktigt att ha med om man har en
dokumenterad sjukdom.
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Semestertillags

Exempel:

Beredskap

Viktigt att notera: Pd Vobvo Cars har vi eft ndgot battre avtal an det
cantrala. Vi rdknar med 14% av det rdrliga tilldggetiper dag

Minadslinen for Anna 3r 35 000 kronor.

o Rértiga tilligg. Forra dret fick Anna totalt 30 000 kronor | ersittning for
TimOB, dvertidserattning, och kontantuttag wr tidbank. Utver sin
mibnradsin har Anna 448 kronor | semestertillige per dag.

Rirliga tilligg berdknas endast pa fGljande: Overtidsersattning, Tim 08,
Skiftforms tilligg, Kontantuttag tidbank, Researvode/Ressersdtining och

Sjuk under semestern?

Om du var sjuk innan semestern

Om du &r franvarande pa grund av sjukdom
innan semestern sa fortsatter sjukavdraget
automatiskt under hela semestern.

Om du blir frisk under semestern

Om du blir frisk under semestern meddelar
du vilket datum du blev frisk till din chef sa

snart som mojligt. Korrigering sker ndr chef
dr ater fran semestern.

Om du blir sjuk under huvudsemestern
Anmal pa forsta sjukdagen! Kontakta sdker-
hetsvakten och [dmna dina uppgifter.
Telefonnummer till Vakten:
e Goteborg Ostra PV-Porten:
031-59 27 79
® Goteborg VCT och Skovde TK-Porten:
031-59 33 00
® QOlofstrom och G-fabriken:
0454-26 43 06
| andra fall kontaktar du alltid chef.

Da krévs ldkarintyg

Om du dr sjuk langre dn 7 kalenderdagar
kravs ett ldkarintyg. Du ldmnar en kopia av
ldkarintyget till din ndrmaste chef.

Om du dr sjuk i mer @n 14 dagar

Nar du varit sjuk i mer an 14 dagar sjukan-
maler Volvo Cars l6nekontor dig till Forsak-
ringskassan och du kan anséka om sjukpen-
ning. Du kan eventuellt fa dagersattning

av AFA forsdkring.



Fler far nu avgagsbldraget AGB

Ett nytt huvudavtal om trygghet,
omstallning och anstéallnings-
skydd trddde i kraft den 1 oktober
2022. Det medforde dven forand-
ringar i den kollektivavtalade for-
sdkringen Avgangsbidrag, AGB.
Tidigare har avgangsbidraget
enbart betalats ut till anstillda
som blir uppsagda fran tillsvidare-
anstdllning pa grund av arbets-
brist, men efter denna dverens-
kommelse giller det dven vid an-
stdllningen upphérande pa grund
av av sjukdom eller avslut av en
tidsbegriansad anstillning.

Verkstadsklubben ar involverad i nds-
tan alla drenden pa foretaget nar det
kommer till férsdkringar och drenden
som ror anstdllningsférhallandet kring
vara medlemmar. De senaste aren har
vi sakerstallt att alla drenden koppla-
de till AGB hanteras tillsammans med
foretaget for att vara medlemmar skall
fa de ersdttningar som de har ratt till.

Totalt 6,7 miljoner
Huvudansvaret fran Verkstadsklubben
for hantering av dessa drenden lan-

— Nér jag blev uppringd forsta gangen blev
jag forvanad att denna férsakringen skulle
gdlla mig. Men efter mycket detektivarbete
och samtal fran klubbombudet Carlos sa fick
jag ersattning.

- Jag dr vdldigt tacksam for hjélpen fran
Verkstadsklubben IF Metall och vill ge en
extra eloge till Carlos som hjdlpt mig under
resan, sager Bengt Algulin.

Detta ar AGB

Avgangsbidraget (AGB) har funnits sedan
1965 och omfattar alla privatanstillda ar-
betare inom den privata sektorn samt
kommuner och region for det foretag som
har tecknat ett kollektivavtal med fack-
forbunden.

AFA forsdkringar dr det bolaget som forval-
tar och administrerar alla drenden. Pa
Volvo Cars dr alla anstdllda inom IF Metalls
avtalsomrade forsakrade pa jobbet vid till
exempel olycka, sjukdom, dédsfall men
ocksa pa grund av arbetsbrist.

AGB dr forsakringen som kan ge dig er-
sattning om du blir uppsagd pa grund av

Hér gar Carlos Rebello Da Silva igenom villko-
ren tillsammans med Bengt Algulin, som job-
bat pa bolaget sedan 1979.

dande pa klubbombudet Carlos Rebe-
lo Da Silva. Fran att den férhandlade
villkorsforandringen tradde i kraft har
totalt 6 700 000 kronor betalats ut till
vara medlemmar i Volvo Car Verk-
stadsklubb.

Flera ar av forhandlingar

Redan 2017 paborjades forhandlingar
om ett nytt huvudavtal mellan LO och
Svenskt Nadringsliv. Resan fram till en
overenskommelse var skakig och tog

arbetsbrist. Och sedan det nya huvudavta-
let borjade gdlla den 1 oktober 2022 har
man har ratt till forsakringen dven vid upp-
sdgning pa grund av sjukdom eller om du
haft en tidsbegransad anstallning som av-
slutas.

Nér en tidsbegransad anstéllning l6per ut
eller upphdr genom uppsagning eller 6ver-
enskommelse ges ratten till AGB om det
framgar att den anstdllde slutar pa initiativ
av foretaget och pa grund av arbetsbrist.
Samma regler géller dven vid sjukdom.

Viktigt att podngtera ar att arbetsgivaren
inte har ratt att sdga upp anstallda under
en pagaende sjukskrivning, da de har ett

olika riktningar med flera parter in-
volverade, daribland IF Metall som
paverkat villkoren men framfor allt
bidragit till att bevara den svenska
modellen.

En forsta avsiktsforklaring blev klar
den 3 juni 2021. Men det var inte for-
ran att ett riksdagsbeslut rostades
igenom den 8 juni 2022 som parterna i
Saltsjobaden kunde teckna ett nytt
huvudavtal om trygghet, omstallning
och anstallningsskydd. Avtalet inne-
holl flera punkter som skulle forbattra
omstallningsforsakringen och starka
de anstalldas stallning och anstall-
ningsbarhet pa arbetsmarknaden, allt
detta for att 6ka tryggheten inom ar-
betslivet.

Avtalet mellan Svenskt Ndringsliv,
LO och PTK tecknades den 22 juni
2022.

rehabiliteringsansvar for atergang i arbete,
utan de ar forst ndr man uttomt alla mojlig-
heter till att erbjuda ett annat jobb samt
ndr det dr konstaterat att sjukdomen &r
varaktig, alltsa en lang tid framéver.
Ersattningen betalas ut som ett en-
gangsbelopp och baseras pa hur gammal
du dr samt sysselsdttningsgrad, om du
jobbar heltid eller deltid. Om du ar 4o eller
yngre an 65 ar och arbetat i minst 50 ma-
nader under fem ar pa ett eller flera féretag
som varit anslutna till AGB-férsakringen.
Beloppen varierar fran 41 558 kronor till
max 60 423 kronor beroende pa aldern vid
uppsagningstillfallet (2025).
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Snopet! Ar nog ett bra ord for att
beskriva arets lonerevision. Besvi-
kelse ir ett annat, fran bade fack-
foretradare och medlemmar som
forvintat sig nagot mer.

- For forsta gangen i klubbens
ndstan 100-3ariga historia sa avslu-
tar vi vara lokala loneférhand-
lingar i oenighet. Det finns inget
intresse av att forhandla, konsta-
terar klubbordforande Adrian Av-
dullahu.

—IF Metalls medlemmar, som redan
har de tuffaste och samst betalda job-
ben pa foretaget, ska sta tillbaka for
att bolaget 4nnu en gang dragit pa sig
en alldeles for stor kostym, sa nu ska
det bantas bort tjdnster och dra at
svangremmen for att skydda l6nsam-
hetsmalet. Lagom till vara 16nef6r-
handlingar dessutom.

- "Det finns inga pengar” heter det,
en sanning med modifikation da detta
besked basunerades ut strax efter att
arsbokslutet redovisat dnnu ett re-
kordar med 22 miljarder i vinst och
rejala bonusar som betalats ut. Inte
minst till toppskiktet i bolaget. Aven
om bilindustrin dr en anstrangd
bransch, i synnerhet Europas, s ar
det trots allt fabrikerna i Torslanda
och Ghent som statt for 6ver en halv
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miljon av de sammanlagt 760 000
Volvobilar som produceras forra aret,
utan bilar - inga intakter alls!

Ett slags moment 22

— Har vi otur bara, dr det taskig taj-
ming eller finns det ett monster har?
Jag tror inte att det spelar sa stor roll
om vi gor rekordvinster eller inte for
svaret dr alltid detsamma. Dé aterstar
fragan hur ska vart arbetarkollektiv,
som dr garanten
for foretagets in-
takter, fa ta del av
resultatet vi jobbat
ihop om det aldrig
finns nagra pengar
kvar?

—Vi far dven ta
med i berdkning-
arna var vi kom-
mer ifran. Ett flertal krisar som toppas
med skyhog inflation som gropt ur Ar-
betarsveriges planbécker och raderat
over tio ar av reallénedkningar. Vi har
statt tillbaka, men industriféretagen
har trots allt gatt 6ver forvantan, séger
Adrian.

—Vi har inte satt oss i denna situa-
tion men vi tar dnda ansvar for att
svensk 10nebildning inte ska skena
ivdg, men ndr det gar bra ska vi halla
igen och spara i ladorna och ndr det
gar daligt ska vi spara dnnu mer och

Adrian Avdlullahu.

samtidigt ta i lite extra for att vara
konkurrenskraftiga.

Ett slag rakt i ansiktet
—Visst har IF Metalls medlemmar fatt
ta del av bonusar och engangsbelopp,
pengars viarde ska icke féraktas, men
sett i backspegeln har det ingen som
helst betydelse for var reella 16neut-
veckling. I samma stund det betalas ut
ett engangsbelopp dr pengarna borta.
En engangskostnad for foretaget.
Hailften i skatt och resten till nagot
valbehovligt sakert, men foretaget har
inte forbundit sig att betala en krona
till framtida pensionssparande eller
tillskott till morgondagens rakningar.
— Med tanke pa att vi dessutom redan
tappat over tio ar av realléneékningar
under pandemin och inflationskrisen,
sa var det har det dnnu ett slag rakt i
ansiktet pa arbetarkollektivet som bar
upp hela foretaget, menar Adrian.

Mer pa hemsidan
Klubben har tidigare skickat ut infor-
mation i form av Extra-Fordelare om
statusen i loneférhandlingarna och re-
dogjort for bade innehallet i kollektiv-
avtalet samt utfallet lokalt med nya ta-
riffer och tillaggen.

All information finns givetvis daven
att 1dsa pa klubbens hemsida
www.volvocarverkstadsklubb.se.



Jurist-
forsakringen
avvecklas
vid arsskiftet

IF Metall och Folksam tog fram
en juristforsdkring for vara med-
lemmar for nagra ar sedan. Den
innehdll 15 timmar juridisk rad-
givning per ar pa Familjens jurist
dar man kunde skriva testamen-
ten, bouppteckningar, samboav-
tal och mycket mer.

Med en lag kostnad om 25 kronor
per manad hoppades man att minst
20 procent av vara 300 000 medlem-
mar skulle teckna den. Men det var
bara 2 procent som tecknade Jurist-
forsakringen, vilket gjorde att den
inte bar sig ekonomiskt och darfér
valjer Folksam att avveckla den i
slutet av 2025.

Fem timmar radgivning

Men den giller hela aret ut, sa ni
som har den passa pa att anvianda
den. Dom som har pagdende dren-
den vid arsskiftet kommer att hante-
ras enligt gdllande villkor tills dren-
det ar avslutat.

IF Metall har tagit beslut om att
istallet lagga in 5 timmar juridisk
radgivning i var frivilliga Kollektiva
hemforsakring hos Folksam med
start 1 januari 2025.

Slutaldern héjs till 66 ar

IF Metall har ocksa som tidigare in-
formerat om att héja slutaldern fran
nuvarande 65 ar till 66 ar pa med-
lemsforsdkringarna, fran 1 januari
2025.

De som arbetar vidare omfattas
som tidigare av mojligheten att ha
kvar forsdkringarna till 69 ar, om de
kontaktar Folksam. Det gar ut infor-
mation 2 manader innan om detta.

Medlemmar uppmanas att lasa sin
post for att uppratthalla ett fullgott
forsakringsskydd.

~emokrati och
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Forsta maj:

Ett langt arbetsliv ska
markas 1 pensionskuvertet

Det var bra uppslutning i arets Forsta maj-tag
och stamningen var extra god, kanske for att de
flesta var lediga dagen darpa och kunde fira lite
mer.

Arets talarlista toppades av Socialdemokraternas partisekrete-
rare Tobias Baudin, som gdrna pratar sig varm om Sveriges ar-

Thomas Baudin (s) talade pa Gotaplatsen.
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betare. Den hdr gangen introducerades en riktig sossereform,
ett sa kallad pensionslyft, som framst riktar sig till arbetare.

Tanken dr att dels hoja pensionen for arbetare i tyngre
yrken som arbetat langre an 4o ar. ”Ett langt arbetsliv ska
markas i pensionskuvertet”.

Men dven att kunna beredas majlighet att ga ner i arbetstid
under de sista aren i yrkeslivet utan att det ska paverka pen-
sionsnivan eller pensionsinbetalningarna.
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Verkstadsklubbens Burim Kasumi och Adrian Avdullahu.
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De 13 ombuden fran Volvo Cars tillsammans med IF Metalls ordforande Marie Nilsson.

Tva intensiva kongresser formade krav
och politik infor kommande valet

”Samlad Styrka - Kollektiv Kraft”
var rubriken for IF Metalls sjitte
kongress sedan bildandet 2006,
da Industrifacket och Metall gick
samman.

Under fyra intensiva dagar, torsdag-
sondag i maj, samlades 300 ombud i
Orebro for att fatta viktiga beslut om
férbundets framtid.

Ombuden kom fran arbetsplatser

runt om i hela vart avlanga land. Det
yngsta ombudet var 21 ar och snittal-
derna var 47 ar.

Goteborg representerades av 29
ombud varav 13 var fran Volvo Car
Verkstadsklubbs omrade. Da vi ar lan-
dets storsta klubb har vi flest ombud
fran samma arbetsplats pa kongressen.

Kongressens uppgift dar att genomfo6-
ra ett antal val bland annat till for-
bundsledning och forbundstyrelse for

kommande tre ar, hdr omvaldes bland
annat var klubbordférande Adrian till
forbundsstyrelsen. Ekonomi, verksam-
hetsberittelser, uppfoljningar pa fat-
tade beslut och annat for den gagna
perioden redovisades och godkandes
av kongressen.

Ska visa Vigen Framat
IF Metalls nya styrdokument “Vagen
framéat — For ett starkare IF Metall”

S-kongressen

Strax efter IF Metalls kongress
var det dags att samlas i Gote-
borg. Under parollen ”En ny
riktning for Sverige” formades
den Socialdemokratiska politi-
ken infor ndsta riksdagsval som
narmar sig.

Aven hir finns det manga arbetarre-
presentanter som driver vara fragor.
Bland annat faststdlldes kravet om
att avskaffa det ordttvisa karensav-
draget.

I en undersékning som LO gjort
visar det sig att ndrmare halften av
samhallsnyttiga arbetare gar till job-
bet trots att de ar sjuka och borde
stanna hemma. Stor skillnad nar
samma fraga stdlldes till tjdnsteman-

tog vid och visar vdgen

nen dar "bara” var fjarde gick till job-
bet trots sjukdom.

Den storsta anledningen ar kopp-
lad till inkomstforlusten, en annan
att inte utsdtta sina arbetskamrater
for tuffare jobb da det ofta saknas re-
surser. Inte minst i de skattefinansie-
rade valfardsjobben.

Det finns mycket skevheter i da-
gens samhalle att 16sa.

e Hojt barnbidrag som legat still
under flera ar.

e En tandvardsreform for att likt den
ovriga varden stegvis inféra hogkost-
nadsskydd.

e Pensionssystemet som fatt mycket
kritik under flera ar inte minst fér
manniskor i slitsamma yrken som
inte klarar att jobba hela vigen fram
till pensionsaldern.

® Det behovs brottsforebyggande in-
satser sa inte vara ungdomar fastnar
i kriminella natverk. Brottsliga nat-
verk som ndstlat sig in i valfardssek-
torn, skojare som tar vara gemen-
samma skattemedel for att bedriva
verksamheter som borde haft na-
ringsforbud.

® Hur ska vi komma till ratta med
dalig arbetsmiljo och resurser som
inte rdcker till da skattemedel gar till
profithungriga riskkapitalister istal-
let for vard, skola och omsorg. Hir
behover vi stilla lite hogre krav pa
de med hogsta inkomsterna att bidra
lite mer dn idag.

e Samtidigt maste Sverige rusta bade
sitt samhallsforsvar och militdra for-
svar for att 6ka tryggheten i vart
land.
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diskuterades och debatterades for att
sedan fattas beslut om. Huvudmalen i
dokumentet dr att fokusera pa att vi
skall bli fler medlemmar samt teckna
fler kollektivavtal.

Sedan f6ljde behandlingen av stad-
gar, motioner och uttalanden. Detta ar
det som tar mest tid da manga talare
vill upp och debattera samt argumen-
tera for och emot motioner. Kongres-
sen hade 295 motioner att behandla
och fatta beslut om. Dagarna och kvdl-
larna blev langa, en av kvillarna av-
slutades kongressforhandlingarna
klockan 01:00 pa natten. For att starta
klockan 08:00 nastkommande dag.

Nagra nedslag bland motionerna:

e Kongressperioden blir fortsatt var
tredje ar, trots att dar 1ag ett forslag pa
var fjarde ar.

e Forbundet skall ta fram en utbild-
ning for jdmstalldhetsansvariga i
klubbar.

o TF Metall skall verka for att det skall
finnas mensskydd pa samliga perso-
naltoaletter som dar dmnade for kvin-
nor inom IF Metalls avtalsomraden.

¢ Ett antal motioner och en skrivelse
antogs att IF Metall skall verka for att
karensavdraget skall tas bort.

e TF Metall skall verka for att gravida
som inte kan omplaceras pa foretaget
skall erhalla 100 procents ersdttning
nar de tvingas vara hemma.

¢ Kongressen faststdllde att kortare
arbetstid skall hanteras avtalsvagen
mellan arbetsmarknadens parter och
inte ldmnas i hdnderna pa politiker.

Representerade av 13 ombud
Kongressombuden fran Goéteborg
som jobbar pa Volvo Cars:

Arash Dodangeh (TB), Elisabeth Pau-
lus (VCT), Mathias Pettersson (Ut-
veckling), Dragana Todorvic (TA),
Sanna Svensson (TP), Malin Ahlin
(TC), Camilla Lindfors (UBK), Carina
Kjellsson (Utveckling) och Dan Karl-
berg, Michelle Juhlin, Jan Koster,
Burim Kasumi (VCVK) och Abdirzak
Bouzoubae (VCVK/HSO).

Viktig erfarenhet

Pa sondag klockan 14:00 klev ett antal
trotta, men nojda och inspirerade kon-
gressledamoter pa taget tillbaka mot
Géoteborg fran Orebro. Med sig hade
de en upplevelse och erfarenhet fran

att representera Goteborg pa IF Metall

6:e kongress och stakat ut framtiden
for forbundet de kommande tre aren.
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Kursen ’Mina pengars framtid”
gav unga verktyg for kontroll

Den 9 maj gick utbildningen ”Mina pengars
framtid” med handledarna Jonas Paija och
Hakan Jonsson i ett fullsatt konferensrum
pa Scandic Backadal.

Tank om du redan som ung kunde fa verk-
tygen for att ta kontroll 6ver din ekonomi och
framtid.

Pengar kan betyda olika saker for olika
personer. For vissa innebar det oro, sdrskilt
nar det inte rdcker till for att tacka grundlag-
gande behov. Fér andra symboliserar pengar
frihet, en mojlighet att paverka sin livssitua-
tion och gora egna val. Pengar kan ocksa ge
tid, exempelvis att man kan minska sin ar-
betstid eller kdpa hjalp i vardagen som stdd-
ning med mera. Slutligen férknippas pengar
ofta med semester da det majliggor avkopp-
ling, resor och att man hinner fa kvalitetstid
med ndra och kdra.

Svaren avgor

e Vad hander ndr du tar ett lan och hur vet du
om det dr ett smart val eller en falla?

® Hur kan sma férandringar idag paverka
hela ditt framtida liv?

Som yngre dr det latt att kdnna att pensio-
nen &r ljusar bort. Men sanningen ar att det
du gor nu, vilka jobb du valjer, om du stude-
rar, hur du hanterar dina pengar som paver-
kar hur fri du kommer vara senare i livet. Vill
du kunna vélja nar du gar i pension, eller
tvingas jobba tills kroppen sdger stopp?

Tanka langsiktigt

Den hdr utbildningen hjélper dig att borja
tanka langsiktigt, utan att bli trakig eller
kranglig. Du far ldra dig om budget, sparan-
de, lan, pension och framfér allt: hur du byg-
ger ett liv du vill leva.

Pengar handlar inte bara om kronor och

oren. Det handlar om val. Mojligheter. Frihet.

Och det &r aldrig for tidigt att borja forsta
dem.

Ar du nyfiken pa hur du kan skapa mer frihet,
mindre stress och storre majligheter i ditt liv?

Genom att forsta och ta kontroll 6ver dina
pengar redan idag kan du skapa en tryggare
och mer sjélvstandig ekonomi, for bade nuet
och framtiden.

”Det dr inte de stora inkomsterna som spe-
lar roll, utan de sma utgifterna.”

Speciellt utformad kurs

Handledarna Jonas och Hakan berattar att det
var en utmaning att skapa en helt ny kurs.
Malgruppen ar unga Volvo Cars-anstdllda med
hoga loner som precis borjat sitt arbetsliv.

- For oss handledare handlade det om att
identifiera fragestallningar som deltagarna har
nytta av for att kunna géra sin ekonomiska
livsresa pa basta satt. Framforallt vill vi fa del-
tagarna att fundera, samtala och reflektera
kring viktiga fragestéllning kring hur ens eget
liv skall levas, menar Jonas Paija.

- Vi undviker konkreta individuella rad utan
det handlar mer om att upplysa om méjlighe-
ter med sparande och investeringar och att det
varken behéver vara krangligt eller svart.

— Dagen gick jattefort och utifran vart per-
spektiv en mycket givande dag. De var engage-
rade, aktiva, fragvisa och delade sjdlva med sig
av sina erfarenheter kring sparande och funde-
ringar kring livet, fortsatter Hakan Johnsson.

- Var forhoppning &r att deltagarna fatt med
sig ny inspiration och insikter kring privateko-
nomi och sparande som éppnar upp for att
gora val idag som kan 6ppna upp for en ljusare
morgondag.

Vad tyckte du?

Mohammad Rahmat

Varfor sokte du
Mina pengars
framtid?

- Den hér utbild-
ningen lockade och
intresserade mig,
Jag vill veta mer om
hur man kan styra
sina pengar for )’
framtiden.
Vad innebdr pengar for dig?

— Det innebdr hur man kan ha dem utan att
anvanda dem pa fel satt. Da jag ar pappa och
har familj sa dr detta en bra radgivning till
detta.

Vad var mest givande med utbildningen?

— Kunskapen, de gav mig tips och rad hur
man kan hantera pengasituationen och jag
kommer gora detta pa basta satt nu.

Emma Fingalsson

Ar pengar och fram-
tiden nagot du tdn-
ker pa?

- Ja, dagligen. For
att sdkra mina barns
framtid och for att vi
ska klara huset och
om det blir en kris
eller sa.

Vad har du lart dig
idag?

— Alltsa jag ké@nner inte att jag har lart mig
nagot konkret idag men jag kommer vaga och
utforska och verkligen vilja ldra mig. Kanske
da tillsammans med min man, att vi gor det
tillsammans, istallet for att det bara ligger pa
honom och bara ar hans intresse.

Kommer du séka fler fackliga utbildningar?
—Ja, sjdlvklart. Jag dlskar de har utbildningar-
na. Det dr jattekul att ldra sig olika nya grejer.




Stort och utmanande ansvar,
forsakrar nyvalde Andreas

| - Jag blev invald i Pressverkets

! gruppstyrelsen forra aret och fick
kd@nna pa lite grann hur fortroen-

deuppdraget fungerar, borjar An-

dreas Hagebring. Jag har fatt vil-

digt bra stod och ingang i styrel-

searbetet med hjilp av var grupp-
ordforande Peter Stojic.

Efter ett tag fick han rollen som for-
sakringsansvarig i gruppstyrelsen.
—Jag haller just nu pa att lara mig
mer och mer om uppdraget. Forsak-
ringar ar ett sd stort och komplext om-
rade med mycket att kdnna till och
lara sig.

— Det gar ut pa att jag skall ju vara
den kontaktperson i gruppstyrelsen
som kan forsdkringsfragor bast och
vara ett stod for bade medlemmar,

styrelse och 6vriga fortroendevalda.

Mycket att halla reda pa
Arbetsuppgiften dr att hantera
forsdkringsarenden gentemot, for-
sakringsbolag, organisationer,
myndig-
heter och
forsdkrings-
kassa dr nagra
av uppgifter-
na. Kdnna till
lagstiftning, avtals- och medlemsfor-
sakringar, pensionssystem och social-
forsakringsbalken dr en annan del av
uppdraget.
— Hjdlpa medlemmar med pensions-
berdkning och prognoser ar en upp-
gift. Har tar jag hjdlp av klubben men
skall framdver hantera detta mer sjdlv.

Fora informationen vidare

Att stdlla sig infor grupper och infor-
mera pa medlemsmoéten och traffar
for fortroendevalda om forandringar
kring forsakringar ingdr ocksa i rollen.
— Har kallar Volvo Car Verkstadsklubb
och ibland IF Metall Goteborg till traf-
far med forsdkringsansvariga for att ga
igenom uppdateringar och fordandring-
ar. Sedan ar det mitt uppdrag att féra
informationen och kunskapen vidare,
berdttar Andreas Hagebring.

Andreas Hagebring &r 42 ar och uppvéxt i
Boras. Han bérjade jobba pa Ellos, men fick
ga ddrifran pa grund av arbetsbrist 2007.
Flyttade till Goteborg och borjade plugga pa
Chalmers Lindholmen. Idag bor han i Lin-
dome med fru, tva barn och vovve.
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— Det hir ar forsta aret och jag har
borjat vara med som handledarldrling
pa forsdkringsutbildningar. Tanken ar
att framéver kunna hélla i dessa for
bade medlemmar och fértroendevalda.

Nytt pensionssystem

- Nyligen var jag med pa en intressant
konferens om IF Metalls pensionsut-
redning som sldpptes i februari 2025.

Uppdraget som kom fran IF Metalls
kongress 2022 var att utreda hur ett
mer jamstallt och rattvist pensionssys-
tem, byggt for arbetare, kan se ut. I
slutet av 2023 tillsattes en grupp for-
troendevalda och sakkunniga fran for-
bundskontoret som tillsammans bilda-
de TF Metalls pensionsutredning. Ut-
redningens arbete borjade med en
stor enkdtundersokning dar medlem-
mar tillfrdgades om hur de tycker att
systemet fungerar i dag.

Med medlemmarnas asikter som ut-
gangspunkt har utredningen jobbat
med att noga undersoka mekanismer-
na i vart nuvarande pensionssystem.

Den 17 februari
2025 presentera-
de utredningen
en rad skarpa re-
formforslag for

pensionssyste-
met med fokus pa jam-
stilldhet, rdattvisa och mer i planboken
till vanligt folk. Rapporten innehaller
en rad skarpa reformforslag for ett
battre pensionssystem som ger mer i
planboken for vara medlemmar.

Vixer in i rollen
—Jag kanner att jag borjar vaxa in i
rollen och tycker det ar jatteintressant,
kul och utmanande. Jag far bra stod
och support fran min gruppstyrelse,
vart lokal huvudskyddsombud Goran
Johansson, verkstadsklubben och
Rickard Malm, som ar forsakrings-
handldggare hos IF Metall Goteborg.
— Nu galler det bara att landa i hur
jag skall axla uppdraget for att inte
stdlla for hoga krav pa mig sjalv, for
jag vill ju na ut med informationen
och kunskapen till medlemmarna pa
basta sdtt, avslutar Andreas.
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Vad hinder med min ekonomi om jag blir arbetslos?

Som medlem i IF Metall ingar en arbetsloshetsforsdkring som vi till
vardags kallar for a-kassan. For att ha ratt till den ska man ha varit med-
lem i facket i 12 manader och dven uppfylla arbetsvillkoret under 6 ma-
nader. Den hogsta forsdkringsbara inkomsten (taket) dr 33 ooo kronor

Ny a-
fran 1

Flertalet av IF Metalls medlemmar
som jobbar inom industrin tjanar mer
dn 33 000 kronor i madnaden och dérfor
har IF Metall tecknat en inkomstbort-
fallsforsakring hos Folksam som ersat-
ter inkomstforlust mellan 33 000 kro-
nor och 50 000 kronor i 100 dagar. In-
komstbortfallsforsakringen ingar i
medlemskapet och kostar dig ingen-
ting. Det finns ett tilldgg man kan kopa
till sa att man far ytterligare 100 dagar
skydd.

Totalt kan man stampla i 300 dagar,
men dom som har barn under 18 ar
kan stampla i 150 dagar till.

Hojer taket
Regeringen har fordndrat lagen om a-
kassa som ska borja galla den 1 okto-
ber 2025. Taket kommer att héjas fran
33 000 kronor/manad till 34 000 kro-
nor/méanad. Arbetsvillkoret sanks fran
12 manader till olika trappor som ger
olika dagar med ersdttning. Det ldagsta
ar upp till 4 ménader som ger 66 dagar
med a-kassa, 4-7 méanader ger 100
dagar ersdttning, 8-10 manader ger
200 dagar ersattning och sista ar 11-12
manader ger 300 dagar med ersdttning.
Men sjdlva ersadttningsnivan ar be-
roende pa hur ldnge man har varit
med i a-kassan. Redan efter 100 dagar
i arbetsloshet gar ersédttningen ner
med 10 procent och efter 200 dagar
gar den ner i igen med 5 procent. Dom
som har barn under 18 ar hemma far
inte stampla i 150 dagar extra utan det
forsvinner. Se bilden hdr bredvid.

Men sdnker snabbare

Verkar det rorigt? Da ska vi samman-

fatta det har: Taket hdgjs till 34 000 kro-
nor/manaden. Inkomstvillkoret sanks,
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men den stora skillnaden dr dnda att
sjdlva ersdttningen sanks snabbare.
Eftersom det hir blir en lag sa far man
inte ha mer an 80, 70, 65 eller 50 pro-
cent totalt i ersdttning.

Forsoker hitta losningar
Inkomstforsakringen blir endast nod-

vandig for personer som har en in-
komst pa 6ver 34 000 kronor/man.

Inkomatvillkor | 130 000 lor/ir
BeloppfLbn | 11 000 kr/n
Inkeeratink 34000 kefrede |

Folksam kommer att héja taket pa in-
komstférsdkringen fran dagens 50 000
kronor/man till 60 000 kronor/méan. IF
Metall och Folksam samarbetar just
nu for att forsoka hitta 10sningar till
dom har férsamringarna. IF Metall
star for dom forsta 100 dagarna i in-
komstforsakringen och ytterligare 200
dagar kan kopas till. Premier for dom
200 dagarna kommer senare.

 Ersittningudagar
per minad

Erpioning- Totalinkomst under rambidt
ruada I'H" m&mhaur.f]zmhril.'milt
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A-kassa och inkomstforsakring enligt ny lag och majligt utfall

33 000 kr 34 000 k A5 100 kr 65 D00 kr

1 =100, higst 80% 26 400 kr (B0%) 2T 200 kr (BO0%) 27 200 kr (B0%) 2T 200 kr (42%)
Inkomstforsikring O kr 0k 8 060 kr 24 800 kr
Totalt 26 400 kr (80%) 27 200 kr (BO%) 36 160 kr (80%) 52 D00 kr (B0%)
101 = 200, higst 23100 kr (T0%) 23 8O0 ko (T0%) 23 800 kr (53%) 3 500 kr (3T%)
0 kr 0k T 770 kr 21 T00 kr

23 100 kr (T0%) 23 B00 kr (T0) 31 570 (T0%) 435 500 kr (T0%)

214500k (65%) 22 100 kr (65%) 22 100 kr (49%) 22 100 kr (34%)

O kr 0 kr T215kr 20 150 kr

21 450 kr (85%) 22 100 kr (B5%) 20 315 kr (55%) 42 250 kr (B5%)
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Lordagen den 17 maj samlades ett
ging pa 20 nyfikna och forvin-
tansfulla kulturentusiaster vid
Stenpirens resecentrum for en
stadsvandring i Goteborgs histo-
riska hjarta.

Vandringen leddes av den kunnige
och engagerade guiden Glenn fran
Walknet — och vi vill sdrskilt rikta ett
varmt tack till Jaja fran TC, som hjalpt
till att sy ihop denna fina upplevelse.
Vi inledde vandringen med en intro-
duktion till Goteborgs tidiga historia
hur staden grundades, och hur indust-
rijattar som SKF och Volvo vixte fram
ur stadens utveckling. Darefter fort-
satte vi till fots genom stadens gator,
med korta stopp vid byggnader som

Statisvaﬁg

bar pa unika berittelser, inklusive be-
rattelser om emigrationen till USA.

Exklusiv inblick

Ett sarskilt minnesvart inslag var be-
sOket vid bastionen Carolus XI Rex, en
av endast tre kvarvarande bastioner
fran 1600-talet. Denna vilbevarade
historiska plats, belagen vid Esperan-
toplatsen, dr vanligtvis inte 6ppen for
allmédnheten, en verklig hojdpunkt for
manga av deltagarna.

Vi fortsatte vidare mot Haga, dar
Glenn delade med sig av historien om
arbetarbostdderna i kvarteret Fanri-
ken, som borjade bebyggas redan 1859
och stod klara 1860. Genom att besoka
innergardar som vanligtvis ar stingda
for allmanheten, fick vi uppleva delar
av staden som fa annars far se.

: i S
N Sy Y S

i det gamla iiebog

Vid Esperantoplatsen berdttade
guiden Glenn bland annan om
bastionen Carolus Rex.

B Sy e, ||

Vandringen avslutades vid Prinsga-
tan, dir vi njot av en god lunch pa re-
staurang Cyrano, en perfekt avrund-
ning pa en innehallsrik och ldrorik
formiddag.

Vill veta mer

Tva av deltagarna, Ahmad och Steven
frén TA, lyfte sdrskilt fram bastionen
som ett av vandringens mest fascine-
rande inslag. Samtidigt efterfragade
de mer information om stadens dldre
historia, till exempel Skansen Kronan,
Kronhusbodarna och fler berdttelser
om Volvo.

Vi hoppas att fler far chansen att
foélja med pa en sadan har vandring.
Goteborg har mycket mer att berdtta
an vad man forst anar!

Fototavling: Forlang semesterkanslan

Vad vore en sommarsemester utan minnen
och nagot att se tillbaka pa ndr det vander
mot host och rusk?

I vanlig ordning har medlemmar i Volvo
Car Verkstadsklubb majlighet att skicka ett
fotominne med chans att vinna fina priser i
den arliga fototavlingen.

Reglerna for att delta ar enkla — du beho-
ver vara medlem, ha en kamera eller telefon
som tar bilder med en bra upplésning. Om

Fordelaren

3 « JUNT 2025

Volvo Car Verkstadsklubb, TK-porten,

418 78 Goteborg. volvocarverkstadsklubb.se
Ansvarig utgivare: Adrian Avdullahu.

Chefredaktor: Michael Blohm. Telefon: 0707-173438.

du tar bild med telefonen sa viljer du verklig
storlek ndr du skickar ditt bidrag, »1MB i fil-
storlek. Berdtta gdrna lite bakgrund till var-
for du vill dela med dig av just detta 6gon-
blick.

Bilderna skickas via mail till michael.
blohm@volvocars.com i &mnesraden skriver
du ”Sommarminne” och glom inte ange dina
kontaktuppgifter samt ditt personnummer
for att verifiera ditt medlemskap. Lycka till!

Tryck: Billes, 2025.

Volvo Car Verkstadsklubb
och Utbildningskommittén
dnskar alla medlemmar

en harlig semester!

Redaktion: Michael Blohm, Dan Karlberg, Ace
Ivanovski, Burim Kasumi och Michelle Juhlin.
Redigering & grafisk form: REDskapet.

IFMETALL
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