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Pa vdg mot nytt avtal 2025

M | skrivande stund sitter parterna och
vager kraven infor den slutliga hemstal-
lan som ska ligga till grund for lonedk-
ningstakten inom svensk arbetsmark-
nad kommande ar.

Arbetsgivarna vill se langre avtal med
sa lag kostnad som méjligt saklart,
medan fackférbunden inom industrin
kraver ett battre innehall av bade arbets-
villkor samt reallénedkningar. Det ar fort-
farande en stor osdakerhet i omvarlden
och det dr tveksamt om vi fatt ordning pa
det hoga inflationstrycket riktigt an.

Nar det centrala avtalet ar underteck-
nat startar vara koncern- och lokala av-
talsforhandlingar och vi ar redan igang
med att formulera kraven fran IF Metall-
klubbarna.

Hela vdirlden
kippar efter andan

Ar demokratin utrotningshotad? Den fragan ar
berattigad da en ny rapport visar att de demokra-
tiska landerna blir allt farre. Eftersom den har rap-
porten kom pa tal samma dag som kallkritikens
dag kdndes det nodvandigt att faktakolla detta.
Och det stammer tyvarr, att det ar 45 ldnder som
ar pa vag bort fran demokratiska styren. Mycket
handlar om utvecklingen i USA, men dven Ungern
och Turkiet d4r exempel pa hur utvecklingen gar
mot totalitdra stater, ddr politiska motstandare
och meningsskiljaktigheter bestraffas.

Det hander sa mycket just nu att det kdnns svart
att greppa allt. Hela vérlden kippar efter andan
varje gang president Trump kallar till presstraff .
och gor sina utspel. Helt oberaknelig och pillar i b l h ft f“

allt. Varldshandeln, klimatmalen, indragna stod Bas e 0 p p OC avgl e r Or 2 025
till hjalporganisationer, har markliga asikter om
ockupationer och krig, dar man ocksa vill géra sig

M Riksdagen har faststallt prisbasbelop-  mellan juni 2023 och juni 2024. Det be-

en hacka genom att dra in militirt stod i rent ut- pet till 58 800 kropor och det forhojda ) rékna§ av SCB och fas}stélls av regering-

pressningssyfte. prlsbasb‘eloppet till 6o ooo kronor forar  en. Prlsbasb“e'lop.pet for 2025 dkar med
Manga 4r speciellt oroliga for hur det kommer 2025. Frlsbasbgloppet aqvénds blapd 216 procent jamfort med 2024. Ajrt upp-

g4 om USA vinder Europa ryggen, nu nar vi gatt annatinom soualft%rg.’aiknngen o_ch inom raknlrll.gen av prlsba_sbeloppet blir l:a\gre

med i Nato och allt. Vad betyder det for Gvriga skattesystemet. Hanm'gen av prisbas- 2025 @n det bar vf'mt dg sena.ste tva

virlden om Trump krokar arm med Putin och ger b.gtl:)ppet gt‘)r?tat talfelr: i blﬁ?g ﬁrdnat er- ﬁren perc:(r i)a att inflationen i Sverige

m m : B sdttningarna fran sjuk- och foréldrapen- ar minskat.
IR STk o LUV ning hojs, da de raknas utifran prisbhas- Inkomstbasbeloppet for ar 2025 har

ocksa upp allt fler dokumentdra skildringar om
bade Rysslands och USA:s ledande figurer. Inte
blir det mindre orovackande med tanke pa hur tra-

belopp. Detta gor dven att vara livforsdak-  faststallts till 80 600 kronor. Inkomst-
ringar 4r mer virda. Aven garantipensio-  basbeloppet styr hur stor inkomst som

ditionell journalistik marginaliseras av de stora nen hols. . . fgrsakras | det al!manna alders:pen- .
tech-jattarna, vars sociala medieplattformar har Prisbasbeloppet for 2025 grundas pa sionssystemet. For 2025 uppgar den in-
’ andringarna i det allmdnna prislaget komsten till 54 167 kronor per manad.

ett oerhort genomslag dessa tider. An virre nér
nagra av dom sitter och viskar i presidentens éra
vad han ska sdga...

Som fackforening fokuserar vi mer pa vara egna Fa Ckavg i ft 2 0 2 5

heliga krig. Teslastrejken till exempel, som pagatt

férvanansvart ang tid. Trots att Elon Musk har tap- HIF Metal.l kongressen faststéil‘lde for- manlagt 1,4 procgnt pa din l6n.

pat halva sin forsaljning och bolagets bérsvirde, bundsavglftgn for kongresspenqden Den légfta avgl.ften for 2025 é.r. 244

s& envisas han med sin fackforeningsfientliga 2023-2025 till 1,0 procent. Sen tillkom- kronor/ma;\nad. Hogsta avgiften ar 671

linje. Men jag tror han underskattat IF Metalls mer de lokala avdelningsavgifterna och kronor/manad. Avgiften for pensionérs-
Avdelning 36 Goteborgs avgift ar sam- medlemmar ar 336 kronor/ar.

stridsvilja och vara resurser for att fortsatta den
fackliga kampen.
| &r haller IF Metall sin kongress i Orebro, da ett

hundratal representanter ska staka ut vagen och G lﬁ m i n te!

handlingslinjer for var férening under de komman- . . e
de aren. Fran klubbens sida har vi elva ledaméter ~ k f" - ld l d h d
som representerar oss, sa kongressen fattar vetti- An SO Om 0 ra ra e Ig et I tl

ga beslut.

I skrivande stund har forhandlingsdelegationer- M | det forra avtalet, blev gédllande 2024, Pa Vol\{o verkar vi ha svarigheter att
na i Stockholm avfirdat medlarnas bud och for- fick arbet.sgivarna igenom en féréndrir]g fb;rg en dialog mellan che_f oc_h anst.éllda
siker jobba sig narmare en dverenskommelse om kopplat till fﬁréldrqursé!«mgen, namli- sa |st"allet meddela( de digvia Qen_lfy.
det sa kallade "mzrket”. Som vi alla vet finns det gen att fﬁrélQraledl'gh(.et'l sgmband meq For sakerhets skull |nfo'rmera1rV| dig om,
lite att ta igen efter & av pandemier, krisbudgetar semesterperlooden juni, juli o.ch augu::,tl att du senast den 1 ap"n!.behove'r med-
och hdg inflation. Utvecklingen i forhandlingsar- SKZ sé}<as 3 mana(;ietr.l.nnlaq, |ntt_efg m[?j del? (()jm d_u s_ka varatforaldraledlg under

2. . g nader innan som det &r skrivet i forald- perioden juni-augusti.
G R i CEN e raledighetslagen. Men det forutsatter Om det inte foreligger sdrskilda skal,
_— ocksa att arbetsgivaren staller fragan. da det dr tva manader innan ledigheten
Michael Blohm Har inte din chef fragat dig om fordld-  som galler enligt lagen.
Chefredaktor raledighet innan den 15 mars?
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Sadkerhet prio vid rekrytering
till Megacasting och TBA

Rekrytering av rdtt personal dr en
avgorande faktor for att lyckas
med de framtida verksamheterna
TBA samt Megacasting. Genom att
sdkerstalla ratt kompetens och
framja en stark sdkerhetskultur
kan vi skapa en hallbar och effek-
tiv organisation.

Nar det gdller Megacasting, dar bakre
golvet till SPA3 kommer att tillverkas
och Megapressar pressgjuter stora
strukturella aluminiumkomponenter,
ar sikerhet hogst prioriterad da denna
gjutningsteknik samt storlek dr helt ny
for Volvo Cars.

I lokalerna maste temperatur och
luftfuktighet konstant ligga inom
gransnivaerna, dar maste verktyg hal-
las torra och rena da man jobbar med
smalt aluminium och héga temperatu-
rer sa finns det mdnga risker. Denna
verksamhetsmiljo staller darfor hoga
krav pa rekryteringen av nya medar-
betare.

Intensiv period

Hittills har storsta delen av rekryte-
ringen skett internt, ddr kollegor fran
TA, TB samt TC fatt en ny tjdnst, men
ocksa nagra externt dir erfarenhet av
tidigare arbete inom annan gjuteri-
verksamhet varit meriterande.

Vi befinner oss i en intensiv period
med forberedelser infér maskinupp-
start, som preliminart kommer i gang
under tredje kvartalet i ar. Rekryte-
ringsinsatserna har och ar omfattande
for att sdakerstdlla att rdtt kompetens
finns pé plats i denna uppstartsfas
med individer som besitter relevant
bakgrund och teknisk forstaelse, sdr-
skilt inom bearbetnings- och under-
hallsomradet.

Operatorer och verktygstekniker
Man soker just nu operatorer till ma-
skinbearbetningsproduktionen samt
verktygsunderhdll inom produktions-
organisationen Tool & Die.

Som operatdr inom bearbetningen
ar det meriterande om man har ut-
bildning eller erfarenhet inom CNC
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eller annan skidrande bearbetning, da
huvuduppgifterna till stor del innefat-
tar 6vervakning av maskiner och pro-
duktion.

Verktygsteknikerna inom underhall
kommer att arbeta med pressgjutning
verktyg och inom rollen verka i akuta
underhallssituationer samt analyser
med mera. Har man erfarenhet under-
hall eller tidigare praktiserat VVS,
svetsning, slipar samt manovrering av
kranar dr det meriterande. Man far ta
del av bade teoretisk och praktisk ut-
bildning vid en framtida tjanst inom
denna verksambhet.

Rekryterar internt till TBA

Pa Batterisammansattningsfabriken
(TBA), dadr battericeller kommer mon-
teras ihop till ett batteripack, pagar ar-
betet for fullt med att installera ut-
rustning och maskiner. Kapaciteten
kommer uppna till cirka 300 000 bat-
terier arligen och prelimindr produk-
tionsstart kommer i gang tredje/fjdrde
kvartalet 2025.

Innan man startar full produktion
till kund, som planeras starta under
2026, kommer man att kontrollera och
validera samt testa processen, utrust-
ning. Just nu rymmer verksamheten
cirka 150 anstdllda och majoriteten
har rekryterats internt fran hela VCT
inom alla verksamhetsgrenar.

I denna verksamhet, dar processen
till stor del kommer vara automatise-
rad dir battericellerna gar igenom la-
sertexturering, ytbehandling, limning
och svetsning, forekommer dven ma-
nuell montering av batteripacken i
den senare delen av processen, darav
ar sdkerheten prioriterad i denna typ
av verksamhetsmiljo.

Borjar efter semestern

Man har fram tills nu lagt stor vikt pa
rekryteringen av maskinoperatorer till
den automatiserade processen och om
allt faller ut enligt plan sa kommer
man efter semestern borja anstalla
upp operatorer till slutmonteringen,
annons for att soka dessa tjanster
kommer ut preliminart vecka 12.

Det kommer inte vara nagra utmar-
kande specifika krav pa forkunskaper
till denna roll, da utbildning genom-
fors nar man borjar, men man kommer
ldgga stor vikt pa just sdkerhetstdn-
kande och hur man jobbar med stan-
dardiserade arbetsmetoder.

Med dessa verksamheter, som gar
fran en uppbyggnadsfas till produk-
tion inom nartid, dr den interna rorlig-
heten inom vart foretag viktig bade ur
ett ekonomiskt perspektiv men fram-
for allt for att skapa en god personal-
politik dar alla ges maojlighet till ut-
veckling.



Summerar 50 ar

som Metallare pa Volvo

"Forsta bilen jag hade var en Amazon 122
sport, som ldckte in vatten varje gang det
regnade. Jag hade ett 0skar liggandes i
bilen, som ofta behévdes anvdndas.

Har sedan dess kort dom flesta Volvo-
bilar, allt fran PV-58 till EX30. Kor idag en
Polestar 2, som dr den bdsta bil jag haft .

Mikael pa vég till firmafest pa Generalen varen -76.

Vi triffade blivande pensiondren
Mikael Virtala dver en kopp Volvo-
kaffe som fick beratta lite om sitt
arbetsliv pa Volvo. | ar dr det nam-
ligen imponerande 50 ar sedan
han klev in genom TK-porten.

- Tiden har gatt valdigt fort men
jag tycker att Volvo har varit en bra
arbetsgivare.

et var en skoltrott Mikael som
D dagen innan han skulle fylla

18 ar bestdmde sig for att
hoppa av NA-linjen pa gymnasiet och
tog moppen ner till anstdllningskonto-
ret i PA-huset som fortfarande ligger
kvar alldeles intill TK porten.

Det var pa hosten 1975 som allt star-
tade. Mikael borjade pd bana 1:4 i TC,
dir han monterade dérrpaneler pa
hoger framddrr pa 240-serien. Han
minns fortfarande och kan noggrant
rdakna upp vartenda moment som ut-
fordes pa den balansen.

—Da hade vi bara en balans per dag,
man varken roterade eller vaxlade
jobb under dagen pa den tiden, be-
rattar Mikael.

— Det var en helt annan tid. Det var
ett tungt och ganska slitsamt jobb,
men det som vagde upp, var den goa
stamningen bland arbetskamraterna
pa banan.

Grabbig stamning

Arbetsmiljon var inte densamma som
idag. Det var inte lika bra sakerhetsan-
ordningar och skyddsutrusningar som
vi har idag. Mycket har hdnt pa 50 ar.

— Det var mer min dn kvinnor pa
banan pa den tiden, sdger han och
skrattar lite. Sa de var en ganska grab-
big stamning. De flesta av jobbarkom-
pisarna kom fran Finland, forna Jugo-
slaven och Ungern. Sa jag har lart mig
manga svordomar pa olika sprak.

Lonen direkt i handen

— Man tjdnade hyfsat bra med pengar
pa Volvo. Var 14:e dag delades 16nen ut
i ett kuvert med kontanter i handen
direkt av formannen. Men det var inte
alla som kunde hantera det.

I vissa fall fick han inte ge pengarna
direkt, utan deras fruar fick komma
ner till fabriken och himta kuvertet.
Annars kunde delar eller hela lonen
ga till sprit eller spelas bort i kortspel.

PG gick runt

P4 den tiden var det inte heller ovan-
ligt att du kunde du se Volvochefen
PG Gyllenhammar ga runt och prata
med personalen.

— Han kom ner till fabriken ganska
ofta och fragade oss hur det gick. Det
ar inget vi ser idag av de nuvarande
hogsta cheferna.

— Han ville vadl lugna gubbarna, lyss-
na in stamningen. Det var ju mycket
mer snack om politik och arbetsvillkor
pa den tiden. Det var ofta stora med-
lemsmd&ten med stindiga brak mellan
kommunisterna (davarande KPML(r)
och Sossarna. Det var nagra vilda
strejker ocksa, men jag deltog aldrig i
dom.

Det var dven en stor omséattning pa
personal pa den tiden, manga jobbade
nagra manader och drog sedan vidare.
Men om man visade framfotterna och
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jobbade pa sa fanns det utvecklings-
mojligheter. Det tog inte lang tid innan
Mikael blev justerare pa banan och
fick lite storre ansvar och givetvis mer
betalt da man borjade tidigare och
slutade lite senare ocksa.

43 arpa RA
Han har hunnit med flera olika jobb
under sin tid pa Volvo, men de senaste
43 aren har han tillbringat i lagret pa
RA. Forst ndr han kom upp till lagret
plockade/packade han detaljer, ett
jobb han sokt genom en kontakt som
borjat arbeta som forman pa RA.
—Det hdr var 1981. RA var en helt
annan varld, mycket lugnare tempo.
Nar vi fick vart forsta barn 1988 bytte
jag arbetstid till kvallen, for det fanns
ingen dagisplats, sd vi byttes av vid yt-
terdorren hemma for att fa ihop det.
Sedan 1990 har han jobbat pa kvali-
tetskontrollen pd RA med att kontrol-
lera och felaterfora skadade och felak-
tiga artiklar. Avslutade dom senaste
aren som administratér pa kvalitets-
avdelningen. Ett intressant jobb som
innefattade en hel del problemldsning
och kommuninkation med leveranto-
rerna.

Gatt ned i arbetstid

Mikael dr n6jd med tillvaron och sitt
langa arbetsliv. De sista dren valde
han dessutom att ga ner i arbetstid. Ett
tips som han verkligen vill dela med
sig av.

— Det basta jag gjort! Mer tid att
umgas med familj och barnbarn, samt
att 4gna mig at mina intressen, spela
golf, dka husbil och dka bat.

- Innan var det mycket fiske pa friti-
den, knot egna flugor. Jag gillar att
halla igadng och réra pa mig, vara ute i
friska luften. Pa lediga stunder aker vi
runt med husbilen. Nu for tiden
umgas vi mycket med barn och barn-
barn.

Men nu har det alltsa blivit dags att
sdga hejda till Volvo och alla masten.
Vi onskar Mikael lycka till och en héar-
lig tid som pensionar.

OM MIKAEL VIRTOLA

M Familj: Pappa krigsbarn fran Finland
som blev kvar i Sverige. Han jobbade pa
jarnvdgen. Mamma var hemmafru men
bérjade senare jobba pa hotell.

Sambo med Annika, 2 vuxna barn och 4
barnbarn.
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Medlem i Guldklubben, en grupp av de 15
dldste pa foretaget. Har delas det ut en guld-
nal av personaldirektéren Hanna Fager.




Deltagarna pa VUFF-kursen.

VUFF - en bra grund att bygga vidare pa

VUFF dr Volvos grundutbildning for
fackligt fortroendevalda. Det finns
dven en GRUFF dar det dr deltagare
med fran andra arbetsplatser runt

om i Goteborg.

VUFF ar en sammanhallen utbildning
som bestar av IF Metalls tre utbild-
ningar for fortroendevalda — Agera,
Kollektivavtalet och Lagar i Arbetslivet.

Allménfacklig grund

De enskilda utbildningarna ar tillsam-
mans totalt 16 dagar, men VUFF ge-
nomfors pa 15 dagar (5+5+5), da det ar
samma manniskor som gar alla tre
steg tillsammans.

Utbildningen ger deltagarna en bred
allmanfacklig grund inom loppet av ett
par manader. Deltagarna erhaller
grundlaggande kunskaper om rollen
som fortroendevald, idén med facket,
IF Metalls organisation, stadgar, for-
sakringar, lagar, avtal och den svenska
partsmodellen med mera.

Man traffar andra fortroendevalda
och kan dela erfarenheter och exem-
pel ur vardagen man stott pa. Grup-
pen lar kdnna varandra val och atmo-
sfaren blir kamratlig, stottande och
trygg. Har far man prova tankar, ex-
empel och funderingar ihop med
klasskamrater och erfarna handledare.
Under utbildningen tranar man bland

Na, vad tyckte du om kursen?

Vad har VUFF gett dig?
— Det har gett mig en
djupare inblicki rollen
som fortroendevald.
Jag har fatt andra in-
fallsvinklar och det har
gett mig storre insikt i
utmaningar som vi kan
ha.

— Har uppskattat att fa sla i bécker och
leta efter information. Bra blandning mel-
lan féredrag och grupparbeten. Bra att
den dr uppdelad i 3 veckor och att det ar
en 3 veckor mellan varje gang. Man hinner
landa i den nya kunskapen.

Trivs du med att vara fortroendevald?

— Ja, jag trivs bra som fortroendevald.
Kanner du att utbildningen forbereder dig
for din fackliga roll?

— Den hjdlper mig, ger en bredare insikt i
den fackliga rollen. Man har skapat nya
kontakter.

Per Eistam.

Vad har VUFF gett dig?
— Mer inblick i lagar
och avtal. Vi har fatt
prova pa forhandlingar
som var jattebra. Vi
fick riktiga fall som vi
fick rollspela till.

Hur har utbildningen
varit?

— Den har vart jatterolig. Bra balans mel-
lan att lyssna, grupparbeta och prata med
varandra. Jag har lart mig hur jag letar
fram information, i vilken bok hittar jag
om dmnet.

Trivs du med att vara fortroendevald?

— Bade ja och nej, det har varit manga ut-
maningar i den fackliga rollen. Det dr vik-
tigt att vi backar upp varandra.

Kanner du att utbildningen forbereder dig
for din fackliga roll?

- Ja, den har gett mig betydligt mycket
mer.

Malin Carlsson.

annat pa att sta infér gruppen och in-
formera samt redovisa.

Soka svaren sjdlv och i grupp
Pedagogiken bygger pa folkbildnings-
principen, som handlar mycket om att
soka och ta reda pa svaren sjdlv och i
grupp for att sedan redovisa och dis-
kutera vad man kommit fram till i
storgrupp. Handledarna guidar, kom-
pletterar och stottar, samt gar igenom
olika dmnen infoér och efter egenarbe-
tet gruppen gor.

Deltagarna far en hel del litteratur
som de far ta med sig efter utbildning-
en, detta blir deras forsta egna lilla
fackliga bibliotek.

Fler kurser att soka!

B Medlem i facket for kvinnor
26-28 maj, sista ansdkningsdag 14 april.

B Medlem i facket/Om facket

19-21 maj, sista ansokningsdag 11 april.
22-24 september, sista ansokningsdag
15 augusti.

H Jamstdlldhet for medlemmar
12-14 maj, sista ansokningsdag 4 april.

M Lds for mig pappa
15 maj, sista ansokningsdag 4 april.

H Medlem 55+ i Kungidlv
19-21 maj, sista ansékningsdag 4 april.

M Utbildningspaket for kvinnliga medlem-
mar: Medlem i facket, Lagar och avtal och
jamstalldhetsutbildningen.

25-27 juni

10-12 september

22-24 oktober

Sista ansokningsdag 23 ma;.
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Eleven handleder andra att bli larare

Andreas Eriksson dr uppvaxt i
Torslanda och passerade Volvo
Torslandaverken manga ganger
under sin uppvaxt utan att egent-
ligen tanka pa att dadr fanns en
stor fabriksanldggning med
manga olika arbetstillfdllen.

I vuxen alder bodde Andreas nagra ar
inne i stan for att sedan atervidnda och
ater bli bofast i Torslanda. Efter gym-
nasiet och militartjanst var det dags
for att soka jobb. Stegen styrde da mot
Volvo Personvagnar.

Ar 1994 bérjade Andreas i Maleriet
for att ndgra ar senare flytta till Mon-
teringen i TC. Det forsta fackliga upp-
draget var skyddsombud valdes An-
dreas till runt ar 2000. Senare blev han
ocksa invald i lokala gruppstyrelsen
och en av skyddssamordnarna under
Carlos Rebelo Da Silva, som var lokalt
huvudskyddsombud i TC.

Manga svara och jobbiga fragor

— Nér Carlos valdes in i klubbstyrelsen
tog jag over som lokalt huvudskydds-
ombud i monteringsfabriken. Vi har
under dren hanterat
manga svara och job-
biga fragor, men bland
det jobbigaste var alla
kamrater som fick
ldmna under krisaren 2008-2010, sum-
merar Andreas.

— 2015 flyttade jag upp till SVS Spe-
cialvagnar och blev lokalt huvud-
skyddsombud och ingick i gruppsty-
relsen dir. Annu en en lirorik tid med
lite andra arbetsmoment dn renodlad
produktion.

Strax innan pandemin slog hamna-
de Andreas pa Facility Management
(FM) och dr idag deras lokala huvud-
skyddsombud. Nya erfarenheter da
jobbet stracker sig 6ver stora delar av
VCT samt berér bade, arbetare, tjdns-
temén och chefer. Jobbet dr byggar-
betsmiljosamordnare, att samordna
och halla koll pa de arbeten och om-
byggnationer som sker inne pa fa-
briksomradet. Storsta delen av jobbet
ar att vara ute pa filtet i de olika verk-
samheterna men ocksa en del framfor
skrivbordet.

— Det passar mig bra, skulle nog inte
klara 8 timmar alla dagar framfor en
dator, konstaterar Andreas.
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[UPPDRAGET |

EDARE
FACKLIG HANDL UD
\ LOKALT HUVUDSKYDDSOMB

— Erfarenheten fran de olika fa-
briksdelarna och arbetsmiljoarbetet,
samt den historik, personkdnnedom
och det helhetsgrepp man erhallit 4r
en tillgang i min nuvarande roll.

Handledare pa fackliga utbildningar
Du idr ju ocksa facklig handledare,
vilka utbildningar handleder du?

— Mest ar det arbetsmiljoutbildning-
ar och da framst Riskanalys och Att
arbeta i Projekt.

—Jag var med och tog fram utbild-
ningen Riskanalys och
detta var sdkert 15 ar
sedan. Idag ar det i hu-
vudsak jag och ett
annat huvudskydds-
ombud som kor den. Ibland tar vi med
nagon nyare handledare for att ldra
upp, sa att det inte blir sarbart vid ex-
empelvis franvaro.

Vilka traffar du pa utbildningarna?

— Mest traffar jag skyddsombud som
helst skall ha haft uppdraget ett tag
samt gatt grundutbildningen APV, Ar-
betsmiljo pa Volvo. Bra om de éar lite
varma i kladerna i sin skyddsombuds-
roll for att ta till sig och praktisera det
dom ldr pa Riskanalys.

— Pa det stora hela sa traffar vi val-
digt bra folk som ar ddr och vill ldra
sig och gora skillnad ndr de kommer
tillbaka till sin arbetsplats.

— Infor en utbildning behover saker
vara pa plats - deltagarmateriel, bilder,
bocker. Handledarna forbereder sig
genom att kolla igenom och ldsa pa
vid behov, man behover alltid sjalv
frascha upp sin kunskaper och halla
sig uppdaterad.

—Idag behover vi ldgga mer tid pa
TIA-systemet under utbildningen, da

det ar ddr vi arbetar digitalt med ar-
betsmiljodrenden. Men det viktiga i ut-
bildningen dr att man far med sig "tdn-
ket” kring riskanalys och arbetsmiljo.

- Utbildningarna rymmer som mest
ett 20-tal deltagare och vid grupparbe-
ten delas de upp i mindre grupper for
mer delaktighet samt att alla far
komma till tals.

Paldst och forberedd
Vad far ni fér respons fran kursdel-
tagarna?

- Vi far 6verviagande positiva reak-
tioner och bra feedback. Kursutvirde-
ringarna bekraftar detta ocksa.
Skyddsombudsuppdraget dr ju sjalv-
valt och de som dr dér vill vara dar
och ldara mer for att kunna hjdlpa sina
arbetskamrater att forbattra arbets-
miljon.

Vad tror du en bra handledare be-
hover ha for egenskaper?

—Vara palast och forberedd, helst ha
egen erfarenhet fran situationer och
arenden som hanterats. Man kanske
inte kan ha scenskrack direkt, for det
handlar ju om att std infér mdnniskor
och prata, visa och leda en grupp
madnniskor. Lite fjdrilar i magen dr nog
dnda bra att ha, for att fa den lilla
extra skdrpan ndr det dr dags.

— Sedan boér man tycka det ar roligt
att umgas och interagera med manni-
skor. Vi forsoker halla allt seriost men
dnda lattsamt och lustfyllt att ta till sig.
Att skapa en trevlig och inbjudande
atmosfar ar viktigt, avslutar Andreas.

Utbildningen Riskanalys

M En utbildning for skyddombud som
gatt APV (arbetsmiljo pa Volvo). Som
deltagare far man kunskap om de lagli-
ga krav som finns pa arbetsmiljoomra-
det. Ldra sig att identifiera de frisk- och
riskfaktorer i arbetsmiljon som kan leda
till behovsinriktade riskanalyser samt
risk- och konsekvensbeddmning. Man
far dven kunskap om de olika verktyg
och hjalpmedel som finns for att kunna
beddma saval fysiska som psykosociala
faktorer i arbetsmiljon och utformning-
en av handlingsplaner.

Mer information om utbildningar for
medlemmar och fortroendevalda hittar
du i IF Metalls Studiefordelare och ut-
bildningskatalog, som bland annat
finns pa klubbens hemsida.



Forstac

Arets sista ledartriff for 2024 klap-
pade foretaget tillsammans med le-
dare sig pa axeln for att man kunde
presentera en nedgang i korttids-
franvaro bland vara arbetare.

Ett positivt besked for foretaget, dar
minskningen av korttidsfranvaron in-
nebir en kostnadsbesparing pa 68,6
miljoner kronor f6r VCT jamfort med
perioderna januari till november mel-
lan 2022 och 2024. Men ocksa en indi-
kation hos arbetarna att vi mar béattre
pa arbetsplatsen — eller?

Inte enda atgdrden

I samma skede foretaget presenterar
dessa siffror far Volvo Car Verkstads-
klubb ta del av foretagshidlsovardens
(Feelgoods) information om att en stor
Okning av forstadagsintyg har skett.

Vid behov skall FDI (forstadagsin-
tyg) utdelas. Dock ar det viktigt att
veta att ett FDI inte skall vara den
enda atgirden.

Innan ett sddant utfardas skall man
alltid stdlla fragan: "pa vilket sdtt kom-
mer atgdrden mojliggora for individen
att fungera i arbetet och pa sa vis
minska franvaron?”.

Ett FDI skall alltsd inte anviandas
som en bestraffning eller repressalie,
utan det skall finnas ett syfte tillsam-
mans med andra atgarder.

Finns hjdlpverktyg

Pa Sharepoint finns en mingd hjilp-
verktyg att tillga for vara ledare — men
dven for vara fortroendevalda ute pa

Fordelaren
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Korttidsfranvaro VCT 2022-2023-2024 (till och med november)

Kostnadsbasparing pd 68,6 MSEK (-0,78%) far VCT jamfdn
perioderna januari till novernbaer mallan 2022 och 2024,

Rekord! 2

Potential VCT: 3,17% 2
Framtida mal: 3,5% 1.00%

TANK PA
att du alltid skall ha ett

fackligt ombud pa plats
ndr arbetsgivaren vill
utfarda forstadagsintyg.

arbetsplatsen. Bland annat ett HTT-
verktyg (Health Talk Tool).

Ar en medarbetare kortidsfranva-
rande vid flera tillfdllen och det stick-
er ut pa ett sidtt som oroar, skall ndrm-
sta chef i forsta hand genomféra ett
HTT/medarbetarsamtal med ambition
att skapa en forstaelse om vad det kan
vara som gor att individen blir ater-
kommande korttidsfranvarande.

Tryck: Billes, 2025.
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Ar det ndgot i ergonomin pa arbets-
platsen som inte fungerar? Kanner sig
hen inte inkluderad pa sin arbets-
plats? Far hen illa inom hemmet?
Finns det en problematik med alkohol
eller narkotika?

Vad dn utgangen blir av samtalet
skall atgdrderna anpassas darefter.

Forebygga och fanga upp
Under samma ledartraff tydliggor £6-
retaget att man vill fortsdtta med att fa
ner korttidsfranvaron ytterligare. Med
dom orden kan vi bara ana att det till-
kommer dnnu en 6kning av forsta-
dagsintyg inom ndarmsta framtiden.
Daérav skall vi tillsammans sdkerstal-
la att foretaget anvander sig av de
hilsoframjande atgdrder som finns att
tillga for att forebygga och fanga upp
tidiga signaler pa ohélsa.

Redaktion: Michael Blohm, Dan Karlberg, Ace
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