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VOLVO CAR VERKSTADSKLUBB GÖTEBORG 2025

Utbildningskommittén på Volvo Cars

Utbildningsverksamhet 2025    

I Studiefördelaren hittar du Utbildningskommitténs kurser och  
konferenser som riktar sig till dig som är medlem i IF Metall Volvo Cars. 

Du kan även se aktuella utbildningar på www.volvocarverkstadsklubb.se. 
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Utbildningsverksamhet 2025

Din fackliga medlemsutbildning önskar dig välkommen till kun-
skap, gemenskap och insikt om ditt medlemskap i IF Metall.  

 
Välkommen till facklig utbildning!  
Tag chansen, kanske ihop med en arbetskamrat, att gå en med-
lemsutbildning på en eller några dagar. Du kommer uppleva en 
trevlig gemenskap, få miljöombyte, träffa nya kamrater och få in-
sikter samt kunskap i flera olika ämnen.  

Har du aldrig gått en facklig utbildning är du extra välkommen! 

 
För att kika på dom  

kommande utbildningarna 
på vår hemsida, använd 

QR-koden.  
  

 
 
Din fackförening står för kunskap, lokaler, handledare, mat och 
eventuell logi under kursdagarna.  

Du får ett skattefritt stipendium på 1 072 kr för varje helt  
genomförd kursdag. 

Kontakta den utbildningsansvarige i din gruppstyrelse eller  
Utbildningskommittén på Volvo Car Verkstadsklubb vid TK2 för 
mer information samt hjälp med ansökan. 

”Låt oss inte bara  
minnas det vi lär,  

låt oss också  
dela det vidare.  

När vi lär - växer vi,  
När vi delar - skapar  

vi förändring” 

Hur du söker en utbildning: 
1. Hitta en utbildning du vill gå. 
2. Gå till din gruppstyrelse/utbildningsansvarige och be om hjälp 

med att fylla i en ledighetsansökan. 
3. Ledighetsansökan skall innehålla: Namn, personnummer, 

adress, telefonnummer, avdelningsnummer, anställningsnum-
mer, skift, kursnamn, kursplats, kursarrangör, kurstid, grupp -
styrelsenummer, mejladress, eventuell kostavvikelse, special-
kost samt om man har något övrigt man vill informera om. 

4. Lämna sedan in ansökan till din chef för påskrift, viktigt att du 
får tillbaka den. 

5. Skicka sedan in ansökan till gruppstyrelsen/utbildnings- 
ansvarig alternativt till Utbildningskommittén med e-post 
dan.karlberg@ifmetall.se. 

6. Cirka två veckor innan kursstart får du besked om du kommit 
med eller ej. 

 
Använd ditt medlemskap och din rättighet att söka en facklig ut-
bildning. 

 
Sök kurs nu – Kunskap är styrka! 
 

Fler utbildningar  
finns att hitta i  
IF Metall  
Göteborgs  
studiekatalog.

Dan Karlberg  
☎ 0729–77 40 34  
✉ dan.karlberg@volvocars.com  
Anders Karlsson  
☎ 0723–86 55 83 
✉ akarls66@volvocars.com   

Lilly Johansson (föräldraledig)  
☎ 0708–78 68 36  
✉ lilly.johansson@volvocars.com  
Camilla Lindfors  
☎ 0723–65 94 76  
✉ camilla.lindfors@volvocars.com 
 

Angela Persson  
☎ 0723–73 59 47  
✉ angela.persson@volvocars.com 

Utbildningskommittén Volvo Cars  
Har du något du funderar över eller vill ha mer information är du välkommen att kontakta oss:
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 Medlemsutbildningar
Medlem i facket/Om facket  
Målgrupp: Alla medlemmar utan fackliga upp-
drag. 
Ersättning: IF Metall betalar ut ett skattefritt  
stipendium på 1 072 kronor per genomförd 
kursdag. 
Innehåll: Alla medlemmar har rätt till en facklig 
grundutbildning. Stora delar av våra liv utspelar 
sig på arbetsplatsen, en plats där vi har både 
rättigheter och skyldigheter. Det handlar om lön 

och villkor, men också om demokrati och infly-
tande. Ytterst handlar det om makt och männi-
skovärde. Kursen tar upp lagar och avtal som 
påverkar vår arbetsdag. Det kan handla om ex-
empelvis Arbetsmiljölagen, Arbetstidslagen eller 
Lagen om anställningsskydd. 

Men det kanske viktigaste under kursen är att 
titta på det som faktiskt påverkar våra löner och 
villkor, Kollektivavtalet. Fackföreningsrörelsen är 

Kursdatum Kursplats Sista ansökan 

3–5 februari SKF 20 december 2024  

3–5 februari Mölndal 20 december 2024 

3–5 mars SKF 24 januari 

3–5 mars Mölndal 24 januari 

10–12 mars, för ungdomar Göteborg  3 februari 

24–26 mars, arabiska SKF 14 februari 

7–9 april SKF 28 februari 

7–9 april Kungälv 28 februari 

19–21 maj SKF 11 april 

19–21 maj, för kvinnor SKF 11 april  

26–28 maj, för kvinnor Gullholmen 12 april 

22–24 september SKF 15 augusti 

23–25 september, för ungdomar Göteborg 20 augusti 

6–8 oktober, på engelska Mölndal 29 augusti 

10–12 november SKF 3 oktober 

10–12 november Kungälv 3 oktober 

1–3 december SKF 24 oktober 

en demokratisk medlemsorganisation och 
under kursen kommer du att lära hur facket är 
uppbyggd samt hur vi som medlemmar kan på-
verka både facket och arbetsplatsen. Vi kom-
mer också titta på hur svensk fackföreningsrö-
relse en gång i tiden startades. Till detta läggs 
alla nya människor du kommer att möta både 
från ditt och andra LO-förbund. 

Utbildningskommittén på Volvo Cars
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Målgrupp: Kvinnliga medlemmar utan fackliga 
uppdrag 
Ersättning: IF Metall betalar ut ett skattefritt  
stipendium på 1 072 kronor per genomförd 
kursdag.  
Innehåll: Detta är Medlem i facket men bara för 
kvinnor. Utbildningen genomförs för att få tjejer 
att bli nyfikna på fackliga frågor. För att skapa 
intresse, engagemang och nätverk.  

Alla medlemmar har rätt till en facklig grundut-
bildning. Stora delar av våra liv utspelar sig på ar-
betsplatsen, en plats där vi har både rättigheter 
och skyldigheter. Det handlar om lön och villkor, 
men också om demokrati och inflytande.  
Ytterst handlar det om makt och människovärde.  

Kursen tar upp lagar och avtal som påverkar 
vår arbetsdag. Det kan handla om exempelvis 
Arbetsmiljölagen, Arbetstidslagen eller Lagen 
om anställningsskydd. 

Men det kanske viktigaste under kursen är att 
titta på det som faktiskt påverkar våra löner och 
villkor, Kollektivavtalet. Fackföreningsrörelsen är 
en demokratisk medlemsorganisation och 
under kursen kommer du att lära hur facket är 
uppbyggd samt hur vi som medlemmar kan  
påverka både facket och arbetsplatsen. Vi kom-
mer också titta på hur svensk fackförenings- 
rörelse en gång i tiden startades. 

Medlemsutbildning för kvinnor 

Datum Kursplats Sista ansökan 
26–28 maj Gullholmen 14 april

Målgrupp: Alla medlemmar utan fackliga upp-
drag under 35 år. 
Ersättning: IF Metall betalar ut ett skattefritt sti-
pendium på 1 072 kronor per genomförd kursdag. 

Innehåll: Vad drömmer du om? Hur vill du leva 
ditt liv?  

Genom att förstå och ta kontroll över dina 
pengar redan idag, kan du skapa en tryggare 

Mina pengars framtid 

Datum Kursplats Sista ansökan 
9 maj Scandic 28 mars 

och mer självständig ekonomi, för både nuet 
och framtiden. Under den här utbildningen går vi 
igenom olika sätt att spara och investera för din 
framtid och dina drömmar. 
 
 

Målgrupp: Alla medlemmar. 
Ersättning: IF Metall betalar ut ett skattefritt sti-
pendium på 1 072 kronor per genomförd kursdag.  
Innehåll: Varje år anordnar IF Metall en temadag 
för att uppmärksamma internationella kvinnoda-
gen, 2025 års tema är En jämställd pension. 

År 2023 startade IF Metall en pensionsutred-

ning som delvis kommer att undersöka kvinnors 
pension inom industrin, vilket ger förbundet en 
helt ny möjlighet att arbeta med våra kvinnliga 
medlemmars pension. 

Ett välkänt faktum är att kvinnor i allmänhet 
har en lägre pension i jämförelse med män. 
Detta beror på en rad olika faktorer, så som att 

Internationella kvinnodagen – En jämställd pension 

Datum Kursplats Sista ansökan 
7 mars SKF 7 februari 

kvinnor som grupp har lägre lön, ofta arbetar 
deltid, tar ett större ansvar för barnomsorg och 
vård av nära anhöriga. 

Under dagen kommer vi tillsammans med  
föreläsare bland annat gå igenom de olika fakto-
rerna och vilka möjligheter vi har att påverka hur 
kvinnors pension i framtiden ska bli mer jämställd.  

Målgrupp: Alla medlemmar utan fackliga upp-
drag. 
Ersättning: IF Metall betalar ut ett skattefritt  
stipendium på 1 072 kronor per genomförd 
kursdag. 
Innehåll: Vill du veta vilka försäkringar som 

ingår i ditt fackliga medlemskap är detta kursen 
för dig. 

Under kursen går vi igenom de olika arbets-
marknadsförsäkringarna som finns, till exempel:  
● Avtalsgruppsjukförsäkring AGS.  
● Trygghetsförsäkring vid arbetsskada TFA.  

Datum Kursplats Sista ansökan 
12–14 mars Scandic 31 januari 
15–17 oktober Scandic 3 september

Fackets Försäkringar 
● Tjänstegrupplivförsäkring TGL. 

Vi kommer under dessa dagar även gå igen -
om avtalspensionen och rehabiliteringskedjan, 
samt Volvo Car Verkstadsklubbs lokala försäk-
ringar så som hemförsäkringen med flera. 
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Målgrupp: Alla medlemmar. 
Ersättning: IF Metall betalar ut ett skattefritt  
stipendium på 1 072 kronor per genomförd 
kursdag. 

Om krisen kommer 

Datum Kursplats Sista ansökan 
17 november Scandic 6 oktober

Innehåll: För dig som är intresserad av bered-
skap, samhällets funktioner i händelse av en kris 
och liknade ämnen. Under dagen kommer vi 
bland annat gå igenom och få större förståelse 

kring krishanteringssystem, hemberedskap, ci-
vilt försvar och lagstiftning. 

Föreläsare kommer från organisationen för-
svarsutbildarna. 

Målgrupp: Alla medlemmar.  
Ersättning: IF Metall betalar ut ett skattefritt  
stipendium på 1 072 kronor per genomförd 
kursdag. 
Innehåll: Vad är psykisk ohälsa och hur kan 

tecken på psykisk ohälsa se ut? Vilka är de vanli-
gaste tillstånden och hur kännetecknas dem? 
Alla dessa frågor kommer vi tillsammans med 
föreläsare från företagshälsovården samt Sui-
cide Zero diskutera och försöka svara på. Under 

Välmåendekonferens 

Datum Kursplats Sista ansökan 
25 september SKF 22 augusti

dagen kommer vi även ta del av handledarnas 
erfarenheter. Efter denna dag hoppas vi ha ökat 
kunskapen och förståelsen för psykisk ohälsa. 

 

Målgrupp: Alla medlemmar.   
Ersättning: IF Metall betalar ut ett skattefritt  
stipendium på 1 072 kronor per genomförd 
kursdag. 
Innehåll: : Vad innebär begreppet NPF? (Neuro-
psykiatriska funktionsnedsättningar) Vilka defi-

nitioner och kännetecken finns för de olika dia-
gnoserna? Hur kan utmaningarna visa sig i var-
dagen och på arbetsplatsen och vad kan jag 
som anhörig och kollega bidra med. 

Under dagen kommer vi tillsammans med 
riksförbundet Attention att gå igenom vad som 

NPF i arbetslivet 

Datum Kursplats Sista ansökan 
29 september SKF 29 augusti

menas med begreppet NPF, vilka styrkor som 
visar sig bakom diagnoserna, hur det kan på-
verka med hög kravställning och stresskänslig-
het, vad kan jag göra för att hitta återhämtning 
samt att vara anhörig till en person med NPF. 

 

Utbildningar för förtroendevalda   
 
Vald på jobbet
Vald på jobbet är numera den första utbild-
ningen du måste gå som förtroendevald. 
 
Målgrupp: Nya förtroendevalda. 
Ersättning: Deltagare söker ledighet i enlighet 
med §6 i Förtroendemannalagen.  

Lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 
§7 i förtroendemannalagen. 
Innehåll: Under den här kursen kommer du att 
få insikt i vad uppdraget som fackligt förtroen-
devald innebär, vad din roll är. 

Vi kommer att prata om värderingar och vad 

Kursdatum Kursplats Sista ansökan 

17–19 februari Digital 10 januari 

24–26 februari SKF 17 januari 

24–26 mars SKF 14 februari 

14–16 april SKF 7 mars 

12–14 maj SKF 4 april 

19–21 maj Digital 11 april 

9–11 juni SKF 2 maj 

15–17 september SKF 8 augusti 

22–24 september Digital 15 augusti 

13–15 oktober SKF 5 september 

10–12 november SKF 3 oktober 

24–26 november Digital 17 oktober 

1–3 december SKF 24 oktober 

den fackliga grundidén innehåller så att du kän-
ner dig trygg i ditt uppdrag. 

Det finns regelverk, rättigheter och skyldigheter 
som du behöver känna till och förhålla dig till. 
Och inte minst behöver du ha koll på hur den 
svenska modellen på arbetsmarknaden fungerar.
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Riskanalys  
Målgrupp: Skyddsombud som gått APV eller lik-
nande samt de fackliga grundutbildningarna 
Vald på jobbet, Agera eller har liknande kunska-
per. 
Ersättning: Deltagare söker ledighet enligt 6 § 
förtroendemannalagen. 

Lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § 
förtroendemannalagen. 
Innehåll: Som deltagare får man kunskap om 
de lagliga krav som finns på arbetsmiljöområ-
det. Lära sig att identifiera de frisk- och riskfak-
torer i arbetsmiljön som kan leda till behovsin-

Datum Kursplats Sista ansökan 
28–29 april Scandic 17 mars 
6–7 oktober Scandic 25 augusti 

Skarpt läge  
Målgrupp: Skyddsombud som gått APV eller lik-
nande samt de fackliga grundutbildningarna Vald 
på jobbet, Agera eller har liknande kunskaper. 
Ersättning: Deltagare söker ledighet enligt 6 § 
förtroendemannalagen. 

Lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § 
förtroendemannalagen. 
Innehåll: Som deltagare får du en inblick i vad 
som skyddsombud, chefer och andra berörda 
parter skall göra när det sker en arbetsplatso-

Datum Kursplats Sista ansökan 
31 mars –1 april Scandic 17 februari 
17–18 november Scandic 6 oktober

lycka där du jobbar. Allt från att dokumentera 
olyckstillfället till att driva ärendet i olika instan-
ser. Di kommer även att få god kunskap om hur 
du som skyddsombud på bästa sätt kan vara ett 
bra stöd för den som skadar sig.  

Jämställdhetsutbildning för förtroendevalda  
Målgrupp: Förtroendevalda som genomgått  
utbildningarna Vald på jobbet och Agera. 
Ersättning: Deltagare söker ledighet enligt 6§ i 
förtroendemannalagen. Förlorad förtjänst beta-
las av IF Metall Göteborg. 

Innehåll: Jämställdhet är en kunskapsfråga och 
under dessa dagar kommer deltagarna att dis-
kutera hur det ser ut i samhället, på arbetsplat-
serna och i organisationen. 

Datum Kursplats Sista ansökan 
19–21 mars Scandic 7 februari  
8–10 oktober Scandic 27 augusti 

riktade riskanalyser samt risk och konsekvens-
bedömning. Man får även kunskap om de olika 
verktyg och hjälpmedel som finns för att kunna 
bedöma såväl fysiska som psykosociala fakto-
rer i arbetsmiljön och utformningen av hand-
lingslinjer. 

Utbildningen ger kunskap och förståelse kring 
de normer och strukturer som skapar ojäm-
ställdhet och ger verktyg för det framtida jäm-
ställdhetsarbetet. 

VUFF – Volvos Grundutbildning för fackligt förtroendevalda  
Utbildningen motsvarar utbildningarna:  Agera, 
Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet. Skillna-
den här är att Du anmäler Dig till ett tillfälle och 
går samtliga stegen tillsammans med samma 
grupp. OBS! Alla tre stegen söks samtidigt. 
Målgrupp: Nya förtroendevalda som gått utbild-
ningen ”Vald på jobbet”. 
Ersättning: Deltagarna söker ledighet enligt 6§ i 
förtroendemannalagen. Utbildningen pågår i  
15 dagar. 

De fem första dagarna av utbildningen beta-
las förlorad förtjänst av IF Metall Göteborg.  

De övriga 10 dagarna betalas lön av arbets - 
givaren i enlighet med 7§ förtroendemannalagen.  
Innehåll: Den här utbildningen ger dig en bred 
allmänfacklig grund inom loppet av ett par må-
nader. Du kommer att få grundläggande kun-
skaper om rollen som förtroendevald, idén med 
facket, IF Metalls organisation, stadgar, försäk-
ringar, lagar, avtal och mötesteknik med mera. 

Sista fyra dagarna på vår-tillfället genomförs 
på internat/övernattning. 

 
Kurstillfälle Datum Kursplats Sista ansökan 
VÅR 10–14 mars Scandic 3 februari* 

7–11 april Scandic 
5–9 maj Scandic och Gullholmen** 

 
HÖST 15–19 september Scandic 15 augusti* 

13–17 oktober Scandic  
10–14 november Scandic 

* Alla steg söks samtidigt.   
** 5 maj är på Scandic, 6–9 maj är  

på Gullholmen med övernattning.
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Arbeta i projekt 
Målgrupp: Skyddsombud som gått APV eller lik-
nande samt de fackliga grundutbildningarna 
Vald på jobbet, Agera eller har liknande kunska-
per. 
Ersättning: Deltagare söker ledighet enligt 6 § 

förtroendemannalagen. 
Lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7§ 
förtroendemannalagen. 
Innehåll: Utbildningens syfte är att ge delta-
garna kunskap om hur man tillvaratar arbetsmil-

Datum Kursplats Sista ansökan 
24–25 november Scandic 13 oktober

Ungkonferens  
Målgrupp: Förtroendevalda upp till 35 år som 
gått grundutbildningen Vald på jobbet 
Ersättning: Deltagare söker ledighet enligt 6§ i 
förtroendemannalagen. 

Lön betalas av arbetsgivaren enligt 7§ i för-
troendemannalagen. 
Innehåll: Volvo Car Verkstadsklubbs Ungdoms-
kommitté bjuder in dig som är förtroendevald 

och under 35 år till tre utvecklande dagar på 
Gullholmen. Vi kommer under dessa dagar lära 
oss mer om våra roller som förtroendevalda och 
hur vi kan arbeta med förbättringar på vår ar-
betsplats, genom föreläsningar, diskussioner 
och grupparbeten.  

Meningen med Ungkonferensen är att under 
dessa dagar stärka dig i ditt fackliga uppdrag 

Datum Kursplats Sista ansökan 
11–13 juni Gullholmen 30 april

och ge dig ett större fackligt nätverk.  
Denna utbildning är tidigare kallad Ung förtro-

endevald med nytt tema varje år. Man kan alltså 
söka denna även om man gått tidigare tillfällen. 

Fokus är att utveckla våra unga förtroende-
valda genom både nätverkande och utbildning 
om aktuella ämnen som rör förhållandet mellan 
fack och företag, till exempel avtalsfrågor. 

jön i projekt, i förebyggande syfte, i ombyggna-
tioner eller när organisationer förändras, samt 
kunskap om samspelet mellan AML och MBL. 

Datum Kursplats Sista ansökan 
1–3 oktober   Scandic 20 augusti* 
6–7 november   Scandic  

Försäkringsutbildning för förtroendevalda  
Målgrupp: Förtroendevalda som genomgått ut-
bildningarna Vald på jobbet och Agera 
Ersättning: Deltagare söker ledighet enligt 6§ i 
förtroendemannalagen. 

Lön betalas av arbetsgivaren enligt 7§ i för-
troendemannalagen. 

Innehåll: Utbildningens syfte är att ge delta-
garna en översiktlig kunskap om dagens social 
och avtalsförsäkringar för att stödja försäk-
ringsarbete på arbetsplatsen. 

Deltagarna ska efter utbildningen ha fått verk-
tyg att både hjälpa medlemmar och påverka IF 

Metall och samhällsutvecklingen.  
Vi går igenom försäkringspyramiden och ar-

betar med de olika arbetsmarknadsförsäkring-
arna. Du får även lära dig hur rehabiliteringsked-
jan ser ut samt vilka medlemsförsäkringar vi har 
genom IF Metall. 

* Alla steg söks samtidigt.  
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Studiefördelaren 2025

Studiecirklar  
Dessa träffar sker utanför arbetstid och kan vara i de flesta ämnen som inte är yrkesutbildningar. 
ABF – stort utbud 
Idag arbetar vi på fler och flexiblare arbetstider 
än tidigare, vilket medför att det är svårare att få 
ihop det antal deltagare som behövs för att 
starta en fritidscirkel i anslutning till arbetstiden. 
Du har möjlighet att söka ABF:s cirklar i din 
hemkommun. Du kan gå 
in på ABF:s hemsidor för 
att få mer information.  

 
Medlemsrabatt 
Att studera är sällan gra-
tis. Som medlem i IF Me-
tall får du upp till 650 kr i 

rabatt på ABF: s ordinarie cirkelpris, egenavgif-
ten är minst 100 kr. Rabatten får du efter ge-
nomförd cirkel från IF Metall avdelning 36 (Göte-
borg), mot uppvisande av kvitto på avgiften och 
ett intyg från ABF där det framgår att du varit 
närvarande minst 75 % av utbildningstiden. I 
vissa cirklar ingår kursmaterialet och i de cirklar 
där det tillkommer materialkostnader utöver cir-
kelavgiften står det angivet i informationstexten 
för respektive cirkel.  

 
Ta med din partner 
Förmånerna och medlemsrabatten gäller inte 
bara för dig som är medlem i IF Metall utan 

även för din make/maka, sambo eller partner 
och hemmavarande barn över 14 år, förutsatt 
att ni går cirkeln tillsammans. 

 
Starta en egen cirkel! 
Du och dina kamrater (minst åtta) har möjlighet 
att starta en egen cirkel. Ta kontakt med oss i 
Utbildningskommittén så undersöker vi förut-
sättningarna för att få er att komma i gång. 

 
Vill du veta mer? 
Har du något du funderar över eller vill ha mer 
information kan du kontakta Utbildningskom-
mittén (se sidan 2). 

Utbildningar för förtroendevalda 2025  

Datum Kursnamn Målgrupp Kursplats Sista ansökan 
3–4 mars Lokal Rehabutbildning FTV Scandic  20 januari 
5 mars Elsäkerhet SO Volvo Car 12 februari 
10–14 mars Scandic  
7–11 april VUFF Vår FTV Scandic 7 februari* 
5–9 maj Scandic och Gullholmen 
19–21 mars Jämställdhetsutbildning för förtroendevalda FTV Scandic      7 februari 
31–1 mars/april Skarpt läge Vår SO Scandic 17 februari 
28–29 april Riskanalys Vår SO Scandic 17 mars 
11–13 juni Ungkonferens FU35 Gullholmen 30 april 
29 augusti Utbildningsansvarigträff UA Scandic 7 Juli 
15–19 september 
13–17 oktober VUFF Höst FTV Scandic 15 augusti* 
10–14 november  
22–23 september Lokal Rehabutbildning FTV Scandic 15 augusti 
1–3 oktober 
6–7 november

Försäkrinsutbildning för förtroendevalda FTV Scandic 20 augusti* 

6–7 oktober Riskanalys Höst SO Scandic 25 augusti 
8–10 oktober Jämställdhetsutbildning för förtroendevalda FTV Scandic 27 augusti 
22 oktober Elsäkerhet SO Volvo Car 1 oktober 
17–18 november Skarpt läge Höst SO Scandic 6 oktober 
24–25 november Arbeta i projekt SO Scandic 13 oktober 
16 december Studieupptakt inför 2026 UA SKF 4 november 

Målgruppsförklaringar: FTV = Förtroendevalda, FU35 = Förtroendevalda under 35 år, SO = Skyddsombud, UA = Utbildningsansvarig. *Alla steg söks samtidigt. 

*Alla steg söks samtidigt. 

}

Utbildningar för medlemmar 2025  
Datum Kursnamn Målgrupp Kursplats Sista ansökan 
7 mars Internationella kvinnodagen, En jämställd pension AM SKF 7 februari 
12–14 mars Fackets försäkringar MU Scandic 5 februari 
9 maj Mina pengars framtid MU35 Scandic 28 mars 
26–28 maj Medlemsutbildning för kvinnor KMU Gullholmen 14 april 
25–27 juni 
10–12 september Utbildningspaket för kvinnliga medlemmar KMU SKF och Viskadalen 23 maj* 
22–24 oktober  
25 september Välmåendekonferens AM SKF                           22 augusti 
15–17 oktober Fackets försäkringar MU Scandic 12 september 
23 oktober Höjd beredskap AM SKF 19 september 
17 november Om krisen kommer AM Scandic 6 oktober

Målgruppsförklaringar: AM= Alla medlemmar. MU= Medlemmar utan uppdrag. KMU= Kvinnliga medlemmar utan uppdrag. MU35= Medlemmar under 35 år. 

}

Fler utbildningar finns att hitta i  
IF Metall Göteborgs studiekatalog.   

ABF


