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VANSTERSPALTEN

Vart att pdminna
om Volvoandan

Jag vill borja med att tillagna en tanke till en fore-
tagslegend som gatt ur tiden. Jag tinker givetvis
pa Mr Volvo himself, Pehr G Gyllenhammar. Han
kallade sig sjalv for industrialist, men var dven
mycket noga med att podangtera hur viktigt det ar
att visa respekt och lyssna pa arbetarna nar de [
beskriver sin verklighet, och den berémda ”Volvo- p|
andan”. Sjilv arbetade jag inte har pa den tiden Simon Pettersson, bitrddande avtalsekreterare och Marie Nilsson, forbundsordférande.
som PG var Volvos VD, men manga har beskrivit

honom for mig, med vordnad och respekt efter-

som han tagit for vana att med jamna mellanrum Krav om ett thalsvsrde

besdka fabriken och prata med arbetarna.

Jag fick diremot méjlighet att trdffa och lyssna pé 4 ’2 procen t ti ll n ﬁsta ér

pa honom f6r nagra ar sedan, da var tidigare

klubbordftrande Olle Ludvigsson bjudit in honom Den sista mars nista ar loper for en avtalsperiod pa ett ar dr det
tIuPthtbSt?r;gIS: rr:'nuend1 Ia\fttzg;ga ”Jag hade inte kommit vara nuvarande rikstickande kray som I Metall tillsammans

. : d 6vriga Facken inom industri
hit, om det inte varit for att just Olle bad mig kouek.t“’a"tal med Tek“.'kar' I(IFI.% orvggiiteizdeendler;oznri(r;v:r;;ler;
komma” vilket sager ju en del om respekten dessa betsgivarna ut. Facken inom - 1\1/;"1 t A1 att vA dal '
herrar emellan. Han fortsatte med att berétta hur Industrin, dér vart forbund IF Jalet ar att vara medieinmar
viktigt det dr att ha en kontinuerlig dialog med ar- Metall dr en part, har lagt fram ska fd tydliga reallonekningar.

Svensk industri gor stora vinster

betarna och deras foretradare och jamforde da
och da ska vi sjdlvklart ha en del

med andra lander som hade politiska storstrejker krav om ett avtalsvarde pa 4,2

och massupplopp for att de inte klarade att prata Broce“t till “as.ta ar °d! far av kakan, sdger IF Metalls for-
med varandra. Han beskrev helt enkelt vardet av aven uppbackning av sa gott bundsordférande Marie Nilsson.
den svenska modellen som vi férsvarar bade fran som alla LO-forbund som stil-
fack och n@ringsliv. ler sig bakom kraven. Ovriga gemensamma krav

. n . - .. Utover kravet pa 1oneutrymmet
Idag ar det relatlyt faiden posmoner! som bemo- Det ska tilliggas att dessa krav ar finns éven foljande krav infor for-
dar sig med att halla kontakt med fabriksgolvet. stillda utifran att det &r ett-rigt ‘ )
Ledningen slar sig gérna for brostet och pratar avtal och med dagens forutsitt. handlingarna om nya riksavtal
varmt om hur de jobbar med *work-life balance” g 2025:

och vi ska vara ”employer of choice” med mera. ningar. Tidigare har parterna kun-

Men nér det kommer till produktionsrelaterade nat enas om langre avtalsperioder, B Arbetstidsforkortning

fragor sa finns det betydligt mer att 6nska av vara men dd med ett mervérde saklart. En arbetstidsférkortning som kan

direktorer. Vi far inte glomma ske i olika former,
Istdllet lyfts det fram behjdrtansvdrda livsdden att det dr oroliga till exempel avsitt-

pa féretagets intranet. Sociala medier som Linked- tider och de eko- ning till tidbank

In syém‘r.nas over av Eack?mma persone:' fran nomiska forutsitt- eller deltidspension.

tredje védrlden som fatt hjalp eller som gatt en ut- ningarna kan for- Avsittning till ar-

bildning eller varit delaktiga i nagot miljéprojekt
eller liknande initiativ. Inget fel med det men tar ju
fokuset fran viktiga interna problemstallningar.

andras snabbt.
Genom att teckna

betstidsforkortning
ingar i det kravda

Konspiratorisk som jag dr tror jag det dr en medve- kpllektwa a\ital for- . l6neutrymmet.
ten kommunikationsstrategi. binder sig bagge parter till freds- )
Som en del av vart fackliga europeiska samarbe- plikt, vilket dr vart mycket for ar- B Overtidskompensation for

te hor jag allt oftare om vaxande klyftor och 6kan- betsgivarna. deltidsanstillda
de skillnader mellan arbetare och tjansteméan i alla Deltidsanstalld ska ersattas med
vara produktionsanlaggningar vérlden over. | kon- Tydliga reallonedkningar overtidskompensation pa motsva-
kurrense.n om framtida modellprogram sté‘l.ls fabrik Mer specifika kravstillningar rande niva som heltidsanstilld for
mot fabrik och krav om att arbetarna ska gora ef- kommer att presenteras i samband  allt arbete som sker utéver den
tergtlftter_ ! Iio':m af‘.’. loq::;a:rlllknlnga:jelgerjobbat!.isltor- med att parterna triffas och lim- gillande ordinarie dagliga arbets-
re utstrackning for att hatla nere de dyra anstd nar ver sina krav nagon dag fére  tiden for deltidsanstéllningen.
ningarna. Da kan det vara vért att pdminna oss om . . . .

juleupphallet, for att sedan inleda
styrkan med den gamla Volvoandan och respekten forhandli £ N HALL B Forsk
for varandra som PG pratade sa varmt om. or : andlingar efter nyaret. ? . ors ?ttsse{tlest?r .

utkik efter uppdaterad avtalsinfor- For att sdkerstdlla ratten till betald
Michael Blohm mation pa IF Metalls hemsida. huvudsemester ska det finnas en
Chefredaktor Ett 16neutrymme pa 4,2 procent ratt till forskottssemester.
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Goran Johansson utsedd till Arets skyddsombud

Den 23 oktober var Skyddsombu-
dets dag. Da passade vi pa att upp-
marksamma alla vardagshjiltar
som dagligen kampar for att deras
arbetskamrater ska ha en bra ar-
betsmiljo.

Efter att gatt igenom alla nomineringar
utser avdelningen ett skyddsombud
som utmadrkt sig lite extra under aret.
Denna gang var det Gorans Johans-
sons insatser som regionalt skyddsom-
bud pd NOVO som lyftes fram.

Hur linge har du varit pa Volvo?

—Jag har jobbat pa Volvo i 40 ar.

Vad tinkte du nir du fick fragan
om NOVO?

—Jag blev tillfragad i augusti 2023 av
Janne Nilsson, som dr ombudsman pa
avdelning 36, om jag kunde tdanka mig
att vara regionalt skyddsombud dedi-
kerat till NOVO-projektet.

- Da visste jag inte sa mycket om
projektet mer dn att dom skulle bygga
an jattefabrik for tillverkning av batte-
riceller. Jag tankte att det skulle vara
en intressant utmaning.

Vad har varit mest intressant
under den hir resan?

— Det har varit flera intressanta
delar, men mest intressanta har varit

att fa se hur man organiserar ett sa-
dant jatteprojekt och hur mycket ar-
bete som sker parallellt i de olika fa-
serna. Det dr ocksa intressant att se
och fa ldra sig hur organisationen tar
form. De har varit valdigt 6ppna for att
ha dialog i skyddsfragor i projekten
och jag kdnde mig mycket vilkommen
i deras projektarbete.

Vad for lardomar tar du med dig i
framtiden?

- Att all kommunikation dr pa eng-
elska och att det faktiskt fungerar, fast
det kdndes tufft i borjan. Riskanalyser i
nya projekt kraver mycket tid och ork.

Hur kédnns det att vara utsedd till
Arets skyddsombud?

— Det kdnns saklart hedrande att bli

v . A

um e

utsedd till Arets skyddsombud men vi
far inte glomma att skyddsarbete ar ett
teamwork.

Juryns motivering:

M ”Goran Johansson har med sin langa er-
farenhet som fackligt fortroendevald och
LHSO pa Volvo Cars, samt regionalt
skyddsombud pa avdelning 36 gjort ett
valdigt gott jobb pa NOVO.

Hans insatser gor att de hinder och pro-
blem man hanterat pa Northvolt i Skellef-
tea har kunnat motverkas under uppbygg-
naden av NOVO i Géteborg.

| samarbete med IF Metalls avdelning i

Goteborg har Goran byggt upp ett fortro-
ende- och respektfullt samarbete med led-
ningen for NOVO i de viktiga fragor som
behover hanteras.

Vi tycker att Géran med sin langa erfa-
renhet, trygghet i sin roll och lugna analy-
tiska formaga skapat de bdsta forutsatt-
ningarna for en av stadens storsta indust-
risatsningar.

For detta bor han uppmédrksammas!”

Forandringar inom grupporganisationen i TC

Det sker stora forandringar inom foreta-
get, inte minst i produktionen, dir vi behd-
ver finnas tillgdngliga for att battre fanga
upp viktiga fragor som paverkar var vardag
och arbetsmiljo.

— Dérfor ser vi 6ver hela var fackliga struktur
utifran hur vi ska organisera oss for att
kunna foretrada vara medlemmar pa bésta
mojliga satt, sdger Adrian Avdullahu, klub-
bens ordférande.

— Det innebdr att vi framgent kommer att
genomfora ett antal organisatoriska forand-
ringar. Initialt ber6r det var grupporganisa-
tion i monteringsfabriken.

— Var ambition &r att stindigt forbattra och
starka den fackliga narvaron pa arbetsplat-
sen. Vi har avtalat om en ny prestationséver-
enskommelse och ett arbetssatt for att sdkra
forandringsprocessen, berattar Adrian.

— Det staller hogre krav pa var lokala or-
ganisation. For att battre mota foretaget i
sin organisation kommer vi att justera vara
gruppomraden for att undvika dverlapp-
ningar och riskera intressekonflikter.
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Tre gruppstyrelser blir tva for att battre
kunna hantera framtida utmaningar med ba-
lanser och arbetsmiljo. En sammanslagning
av 16 och 17 bildar nya gruppstyrelse 19,
som far ansvaret for Decking och Trimbanor-
na. Gruppstyrelse 20 ansvarar for verksam-
heterna inom Pre-Trim och Finalflodet.

Vi dr en facklig organisation

— Det dr viktigt att vi inte sarskiljer skyddsor-
ganisationen fran ovrig facklig verksamhet.
Déarfor kommer vi att arbeta med att stdrka
samarbetet skyddsorganisationen och de
bada gruppstyrelserna emellan for att skapa
ratt forutsattningar.

— | takt med att ett nytt arbetssatt imple-
menteras inom VCT ar det viktigt att vi som
facklig part tar plats och samarbetar pa alla
plan for att fa grepp om bade balanserings-
underlag och arbetsmiljoaspekterna ndr vi
bygger framtidens balanser.

— Det kommer vi att sakra genom ett antal
utbildningsinsatser men dven att vi beman-
nar de forum vi verkar i med nédvandig kom-
petens.

MTM organisationen, som bestar av ett
antal utbildade MTM-uppféljare med ansvar
for att bevaka avtalet i hela VCT, ska bista med
hjalp till berorda gruppstyrelser att folja upp
forandringarna i Toolbox.

Efter gruppernas arsméten

For att ge gruppstyrelserna forutsattningar att
arbeta fram den nya organisationen har klub-
ben beslutat om att férlanga mandatperioden
for de omfattade ledaméterna med ett ar.

— Anledningen till varfor vi informerar om
forandringen redan nu &r att det kdanns fel
att ga igenom en nominerings- och valpro-
cess for att sedan riva upp allting och dndra
hela organisationen efter nyaret. Pa det har
sattet kan vi fokusera pa att fa den nya or-
ganisationen pa plats.

— Det betyder att nomineringarna, som ar
tankt att hallas under december manad i ar,
skjuts fram med ett ar till december 2025,
forklarar Adrian.

Arsméten for de tre nuvarande styrelserna
kommer att avhallas i januari som vanligt och
forst darefter trader forandringarna i kraft.



Kamratstodet
finns har for dig

Kamratstodet pa Volvo Cars start-
ade for ndstan 40 ar sedan, som ett
initiativ for att skapa en tryggare
och mer inkluderande arbetsmiljo.
Foretaget sag ett behov av att er-
bjuda medarbetarna stod, inte bara
i deras yrkesroller, utan dven i pri-
vata fragor som kunde paverka
deras arbete och vdlmaende.

etta initiativ borjade i liten
D skala och var ursprungligen

fokuserat pa att hjdlpa med-
arbetare med alkoholproblem och da-
tidens kamratstodjare kallades “alko-
holpoliserna”.

Vi bestar idag av arbetare fran bade
fabrikerna pa VCT och RA. Genom att
ta del av regelbundna utbildningar far
medarbetarna i Kamratstodet de verk-
tyg och kunskaper som kravs for att
kunna hjdlpa sina kollegor pa bista satt.

Kamratstodet dr inte tankt att ersat-
ta professionell vard eller terapi, men
snarare att vara en forsta hjalpande
hand, didr medarbetare kan fa den
stottning de behover och bli lotsade
vidare till ratt instans om det behovs.

Till oss kan medarbetare vanda sig
ndr de kanner att de behover prata.

a5

Oavsett om det handlar om sma bekym-
mer, som en konflikt med en kollega
eller chef, eller storre fragor som psy-
kisk ohdlsa eller personliga problem,
finns vi dar for att ge stod och hjalp.

Med olika bakgrund

Vi dr en grupp av 26 medarbetare som
tillsammans representerar olika delar
av Volvo Cars. Nagra av oss arbetar i
produktion pa golvet, star pa bandet
eller kor truck, medan andra ar
tjdnsteman och arbetar pa kon-
toret.

Oavsett var vi arbetar, har vi
alla en gemensam drivkraft att
vi vill skapa en arbetsplats dar
vi ser varandra och stottar va-
randra i bade lattare och svarare tider.
Vi dr alla medvetna om att ingen kan
vara stark hela tiden, och det ar okej
att behova hjélp.

Att vara en kamratstodjare innebdr
inte bara att lyssna och ge rad, utan
ocksa att vara ett bollplank foér nagon
som kanske bara behover ventilera
sina tankar och kdnslor. Vi tror att en
Oppen och stéttande kultur pa arbets-
platsen kan forebygga manga problem
och hjalpa medarbetare att kinna sig
mindre ensamma.

s !
Kamratstodet ar tankt som en forsta hjalpande hand.

Genom att prata med nagon om sina
bekymmer, oavsett om de dr sma eller
stora, kan vi minska kdnslan av isole-
ring och ensambhet, och hjilpa vara
kollegor att kdnna sig mer inkludera-
de och vardefulla.

Négra av anledningarna till att med-
arbetare soker sig till Kamratstodet
kan vara allt fran konflikter, bade
stora och sma. Pa arbetsplatsen kan

konflikter uppsta mellan kollegor,
chefer eller andra medarbetare i
olika funktioner. Det kan vara

allt fran missforstand i arbets-

uppgifter till djupare och mer
kdnslomdssiga dispyter. Oav-
sett om konflikten ar stor eller
liten, kan det vara svart att veta
hur man ska hantera situationen.

Men det &r inte bara pa arbetsplat-
sen som konflikter uppstar. Manga
medarbetare upplever ocksa konflik-
ter i sina privatliv, kanske med famil-
jemedlemmar eller andra personer.
Detta kan ocksa paverka hur vi mar pa
arbetsplatsen.

Forsta insatsen till hjdlp

Kamratstodet fungerar som en forsta
instans dar vi kan hjdlpa till att reda
ut missforstand och erbjuda ett objek-
tivt perspektiv pa situationen. Ofta ar
det tillrackligt att ha ndgon att prata
med for att kunna se saker fran en
annan synvinkel. Vi kan ocksa hjilpa
till att identifiera 16sningar pa pro-
blem, eller om situationen kraver det,
hjalpa medarbetaren att ta nadsta steg
for att fa hjdlp fran PX eller externa
professionella.

Ensamhet dr ett problem som ofta
forbises, men som paverkar manga
medarbetare. Trots att vi ofta ar om-
givna av manniskor hela arbetsdagen,
kan det vara latt att kdnna sig isolerad.
Man kanske inte har ndra vinner pa
jobbet, eller sa kdnner man sig inte
alltid som en del av teamet.

Ensamhet kan ofta vara kopplat till
storre livsproblem, som psykisk ohal-
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sa, familjeproblem eller andra privata
svarigheter. Man kanske lever ensam,
inte manga vdanner och ingen familj i
livet. Ensamhet dr inte bara kanslo-
massigt pafrestande, det kan ocksa pa-
verka produktiviteten och det allman-
na vilmaendet.

Visa att vi bryr oss om varann

Ett enkelt "Hej" eller "Hur mar du?" kan
vara en stor hjdlp for ndgon som kdnner
sig ensam eller osynlig. — att faktiskt bli
sedd. Ofta svarar vi “jag mar bra” fast vi
inte gor det — det dr en norm och alla
har inte 14tt att 6ppna sig. Man maste
inte Oppna sig men om din arbetskam-
rat svara med “jag mar inte bra” finns da
dar for dem. Det kan rdacka med att bara
fraga om hen vill prata av sig. Om man
kan hjélpa till pa nagot satt.

Vi pd Kamratstodet uppmuntrar alla
att visa intresse for sina kollegor och
skapa en kultur av Oppenhet och van-
lighet. Genom att bry oss om varandra
pa ett genuint sdtt, kan vi skapa en ar-
betsplats dar alla kdnner sig varde-
fulla och delaktiga.

Ett vanligt bekymmer som manga
medarbetare moter dr ekonomiska
svarigheter. Det dr l4tt att hamna i en
ond cirkel av snabba lan, diar man tar
ett 1an for att 16sa en tillfallig kris, men
sedan hamnar i en situation dar fler
lan kréavs for att tdcka de tidigare. Det
kan vara en litt vdg att ga, men nir
man vl dr fast i den ekonomiska spi-
ralen kan det vara svart att ta sig ur.

Vi kan hjdlpa till att vagleda till ratt
hjélp, sasom ekonomiska radgivare
eller skuldradgivning. I vissa fall kan
vi ocksa folja med medarbetare till
banken for att diskutera 16sningar och
hjdlpa till att ta de forsta stegen mot
att 10sa ekonomiska problem.

Stod om nagot gar fel

Kamratstodet dr inte en tillfallig 16s-
ning eller en engdngsinsats, det skall
vara lika naturligt som de dagliga ar-
betsuppgifterna att kinna att man har
ett stod om nagot gar fel. Vi vill skapa
en arbetsplats dar vi alla ser varandra,
ddr vi stottar varandra och dar vi inte
ar rddda for att ta upp svara dmnen. Vi
vill att alla medarbetare kan kdanna sig
trygga och stirkta — bade pa och utan-
for jobbet.

Hjalp till att bygga en gemenskap
ddr alla medarbetare kanner sig stot-
tade och uppskattade, i bade med- och
motgang.

Angela Persson
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“Genom att bry oss om varandra

pa ett genuint sdtt
kan vi skapa en arbetsplats
ddr alla kdnner sig delaktiga.”

Angela Persson dr ordférande for
Kamratstodet. Du kan na henne pa
telefon 072-373 59 47 eller e-post
angela.persson@volvocars.com




Om krisen kommer

Av totalt 50 ansokningar antogs
totalt 24 deltagare. Kursen har ta-
gits fram av ungdomskommittén
med anledning av det 6kade in-
tresset for krishantering, med
tanke pa de osdkerheter och hin-
delser som paverkar var omvarld.

Utbildningen holls den 28 oktober pa
Scandic Backadal, med Peter Stenfelt
och Bertil Garpland frén Forsvarsut-
bildarna som inbjudna foreldsare.
Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap (MSB) har gett Svenska
Forsvarsutbildningsforbundet (For-
svarsutbildarna) ett uppdrag och for-
troende att h6ja medborgarnas férma-
ga att ta hand om sig sjalv och sina
nara vid storre kriser i samhallet.

Forberedd klarar sig bdttre
Under dagen fick man bland annat en
djupare forstaelse for hur ett svenskt
totalforsvar fungerar. Men aven de for-
véantningar som stalls pa civilférsvar.
Man pratar dven om dem fem grundbe-
hoven som vi behéver uppfylla for att
klara oss vid en storre krishantering.
Syftet med kursen ar att starka indi-
videns formaga att hantera krissitua-
tioner och Oka forstaelse for vikten av
forberedelse. Med ratt forberedelser
och hemredskap kan du klara besvar-
liga situationer.

Fungera vid kris
Forutom detta har kommunen ett an-
svar for att samhallet ska fungera vid

en kris, sa som dldre- och barnomsorg,

Tobias Johansson.

Bertil Garpland fran Fﬁrsvarsutbildarna.

skola, vattenforsorjning, raddnings-
tjanst med mera.

Vad ar egentligen
svenska folket syn pa
svenska samhallet? Peter
och Bertil gick pa djupet
kring hur svenska folket
uppfattar och ser pa fra-
gan. Man fordjupade sig
dessutom i Nato, for en
béttre forstaelse av dess
roll och betydelse.

Fler kurser nésta ar

Det blev en lyckad kurs med bra feed-

Tobias Johansson, kon-
taktombud pa Trim 2

tyckte kvallsskift:

- Jag tyckte den var jat-

tebra. Det var nog den
bdsta konferens jag har
varit pa, skulle jag saga.

Vad tyckte du om dagens @mne?

— Amnena som togs upp &r vildig aktuel-
la med tanke pa samhallssituationen. Det

var nyttigt for alla i alla aldrar och alla med-

lemmar. Helt enkelt ett relevant @mne.
Finns det nagot du tar med dig fran kon-
ferensen?
— Det som jag framst kom att tanka pa &dr
den férandringen, nu ndr vi dar med i Nato.

back fran deltagarna. Vi hoppas att
kunskapen har gett deltagarna mer
trygghet i hur man kan vara forbered-

de och hantera kriser pa béasta
mojliga satt.

Later detta intressant?
Vill du lara dig mer om
krishantering, eller fem
av vara grundbehov?
Hall utkik for nésta till-

falle som ar planerat

under 2025. Hor av dig
till utbildningskommittén
om du har nagra fragor eller funde-
ringar.

Hur det paverkar det svenska samhallet.
Aven om man redan hade férkunskaper
sedan tidigare fanns det nagot att hamta
ifran utbildningen.

Skulle du rekommendera konferensen?

- Ja, jag skulle rekommendera den till
alla medlemmar. Se till att sdka!

Skulle du rekommendera andra att sdka
fackliga utbildningar?

— Absolut! Folk behdver soka fler fackliga
utbildningar. Det finns manga som é&r in-
tresserade men tar inte riktigt steget for att
gora det. Det kan jag definitivt rekommen-
dera. For dvrigt hoppas jag att ni kommer
fortsatta kora utbildningen, for det dr nagot
vi kommer horas talas om mer i framtiden.
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Fragor och svar om studieledighet

Om du arbetat ett tag, kanske
nagra ar till och med och funderar
pa att borja studera. Da kan det
vara bra att veta vad som giller vid
studieledighet.

M Kvalificerad for att soka studieledighet?
Du ska ha varit anstalld hos arbetsgivaren i
minst sex manader, eller haft tolv manaders
anstéllning under de senaste tva aren for att
vara kvalificerad for studieledighet.

B Nar behover jag senast ansoka om ledig-
heten?

Arbetsgivaren brukar forhalla sig till studiele-
dighetslagens som sdger minst sex manader
innan kursstart, da sakrar du upp din ledig-
het. Annars kan arbetsgivaren namligen
skjuta fram din 6nskade studieledighet max
sex manader fran ansokningsdatum.

M Vad rdknas som studier, vad far jag stu-
dera?
Har dr begreppet ganska brett, det behover
inte ha nagon anknytning till ditt nuvarande
yrke. Man studerar under ”ordnade former”,
det behover finnas en studieplan, en utbild-
ningsanordnare och sa vidare. Utbildning pa
distans och eventuell praktik som ingar i stu-
dieplanen dr att betrakta som utbildningstid.
Arbetstagaren véljer sjdlv hos vilken
skola/utbildningsanordnare hen vill studera.
Egna sjalvstudier ar inte att betrakta som
utbildning. Ej heller hobbyverksamhet be-
traktas som utbildning, som typ skidskola i
Séafsen.
M Hur lange far studier paga?
Det finns ingen begrdnsning for hur lange
eller hur manga perioder eller antalet utbild-
ningar man far studera. Men det ar viktigt att
tanka pa att varje ledighetsperiod soks sex
manader innan kursstart.
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M | vilken omfattning kan man vara studie-
ledig?

Det beror pa omfattningen av studierna. Det
kan vara pa hel- eller deltid, en eller flera
dagar i veckan. Heltidsstudier kan ocksa
sokas terminsvis vilket dock medfor att man
har en arbetsskyldighet under loven. Aven
forberedande arbete/uppgifter infor en ut-
bildning kan vara studieledighetsberdttigade.

M Far jag nagot betalt?
Nej, under din studieledighet utgar ingen
l6n fran din arbetsgivare. Studieledigheten
ar ej heller semesterlonegrundande.
Manga utbildningar ar dock berattigade
studiemedel fran CSN i form av studielan
eller studiebidrag. Kolla upp detta med din
utbildningsanordnare, skola eller CSN.
I vissa fall kan arbetsgivaren premiera ge-
nomférda utbildningar eller sta for delar av
avgifter eller litteratur el liknande.

M Kan jag anvdnda Omstéllnings- eller Kom-
petenstddet i Huvudavtalet som framfor-
handlades ar 2022 mellan fack och féretag?
Det ar mojligt, kolla med din fackliga organi-
sation och kontakta TSL Trygghetsfonden
som dr var samarbetspartner i detta. Har kan
det inga ekonomisk ersattning under viss ut-
bildningstid.

M Atergéang i arbete, vad giller?

Har du inte ens pabarjat din studeledighet
meddelar du din arbetsgivare att du arbetar
vidare och inte anvdnder din beviljade le-
dighet.

Upp till ett ars studier da kan arbetsgiva-
ren skjuta pa din atergang i arbete max tva
veckor, om du avbryter studierna i fortid.

Ar studierna lidngre &n ett &r kan arbetsgi-
varen skjuta pa din atergang i arbete max en
manad, om du avbryter studierna i fortid.
Men det finns inget som hindrar att arbetsgi-
varen kan lata dig komma tillbaka omgdende.

Ar utbildningen sammanlagt inte mer &n
en arbetsvecka kan man aterga omgaende.

N&r man atergar i arbete har man ratt till
samma eller likvardiga arbetsférhallanden
och anstallningsvillkor som man haft innan
ledigheten.

M Fackliga utbildningar for medlemmar, vad
galler dar?

Har finns ingen kvalificeringstid, det racker
att du ar medlem!

Studieledighet for facklig utbildning skall
sokas 14 dagar innan kursstart hos arbetsgi-
varen.

Ndstan alltid dr sista ansdkningsdatum for
fackliga utbildningar cirka 30 dagar innan
kursstart, sa 14 dagar ar sdllan ett problem.

M Vart vdander jag mig vid fragor eller pro-
blem med studieledighet?

Ar du medlem i IF Metall vinder du dig till
din fackliga organisation dar du arbetar. De
hjélper dig eller lotsar dig vidare vid behov
beroende pa fragans art.

o

Uthildningsverksam



Medlemmarnas forlangda arm

Jonas Paija vixte upp norr om
Kungilv i Kode. Skolan avslutades
med yrkesprogram pa gymnasiet,
Jonas har dven gatt en del Komvux
utbildningar samt ldst ekonomi.

Bland de jobb Jonas har provat finns
bland annat Posten och OBS Backebol
pa meritlistan, innan han borjade pa
Volvo i Kungdlv 1994 och ett medlem-
skap i IF Metall. Pa Volvo i Kungilv
hanterades bland annat dack och hjul
till Volvos bilar.

Ar 2001 styrde stegen mot Volvo
Torslanda och Bulycke, dar man vid
den tiden hade motorbyggnation. 2004
fick Jonas sitt forsta fackliga uppdrag
att bli vald av arbetskamraterna till
kontaktombud. Nagra ar senare blev
Jonas dven vald till gruppstyrelsen pa
Bulycke.

Erfaren handledare

Sedan ar 2008 ar Jonas kassor och
administrator i Volvo LO-klubbars
forsakringsfor-
ening, VLOKFE,
ddr man kan bli
medlem och fa
ut ersdttning for
bland annat
lakarvard, tand-
vard, medicin och glaségon, linser. For-
sakringsforeningen ar en icke vinstdri-
vande forening dar avgifterna skall ga
tillbaka till de som dar medlemmar i
féreningen och lamnar in kvitton.
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Volvo Car Verkstadsklubb, TK-porten,

418 78 Goteborg. volvocarverkstadsklubb.se
Ansvarig utgivare: Adrian Avdullahu.

Chefredaktor: Michael Blohm. Telefon: 0707-173438.

Jonas ar aven revisor, bland annat for
Volvo Car Verkstadsklubb — men daven
for Stadsrevisionen, som granskar sta-
dens namnder och kommunala bolag.

Jonas dr dven en erfaren facklig
handledare i Kassors- och Revisorsut-
bildning, Ordférandeutbildning, men
ar bred i sitt fackliga handledarskap
och haller dven medlems- och fortro-
endevalda utbildningar av de flesta
slag.

Stort ansvar
— Uppdraget ar mer omfattande dn vad
man kan tro. Man ar vald att f6lja upp
verksamheten, att fattade beslut foljs.
Har spelar forbundets stadgar och
handlingslinjer en viktig del, att verk-
samheten 6verensstdimmer med dessa,
inleder Jonas.

— Man behover ocksa ta sig tid att fa
inblick i verksamheten, f6lja protokoll
och handlingar, samt de beslut som

styrelsen fattar.
— Granskning av beslut, rakenska-
per, transaktio-
ner och under-
l lag samt doku-
mentation for
allt som gors
maste finnas.

— Det ar ett stort
ansvar, men yttersta ansvaret ligger pa
styrelsen att allt blir ratt och riktigt.
Revisorsuppdraget pagar under hela
aret med regelbundna moéten och av-
stamningar med de Ovriga revisorerna.
Det dr bra att man &r fler da det ar

Jonas Paija.

mycket att sdtta sig in i beroende pa
hur stor férening dr som revideras.
Behover vi hjélp eller nagon forkla-
ring vander vi oss i forsta hand till sty-
relsens kassor.

— Om allt fungerat rekommenderar
vi arsmotet att ge styrelsen ansvarsfri-
het for verksamhetsaret som grans-
kats, sammanfattar Jonas.

Skots ratt och riktigt

— Man kan se revisorn som medlem-
marnas forldngda arm som skall kolla
att féreningen skots pa ett ratt och
riktigt sdtt. Har kravs ocksa att leda-
moter i en styrelse ar val insatta i vad
som krévs av en styrelse, det gar vi
bland annat igenom pa fackliga ut-
bildningar, avslutar Jonas.

Vi onskar alla medlemmar en riktigt

God ]ul
Gott Nytt Ar!
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