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VANSTERSPALTEN

Inhyrda i limbo
ndr ny lag vantolkas

| samband med LAS-fordndringarna
forhandlades det fram ett nytt hu-
vudavtal som tridde i kraft den 1
oktober 2022. Den nya uppgorelsen
innefattar aven en dkad anstall-
ningstrygghet for bemanningsan-
stillda med langa kontrakt.

Syftet med den nya lagstiftningen ar
att du som bemanningsanstdlld ska er-
bjudas fast anstdllning hos kundfore-
taget efter tva ar eller totalt 24 mana-
der inom en 36-manaders period. Vill
kundforetaget dock behalla flexibilite-
ten, finns alternativet att betala indivi-
den en engangsavgift motsvarande 3
manadsloner. Men hir gor arbetsgi-
varna en helt annan tolkning.

Erbjuds aldrig anstillning

Det nya huvudavtalet har ingett hopp
for manga bemanningsanstédllda som
arbetat i verksamheterna under en
ldngre tid, som vi informerat om tidi-
gare. Det dr forst nu, efter tva ars vin-
tan, som avtalet kan tilldmpas for for-
sta gdngen. Men med arbetsgivarnas
nuvarande tolkning och tillimpning
verkar de istdllet fastna i ndgot som
kan betraktas som en sorts limbo dar
man aldrig erbjuds en anstdllning av
kundforetaget, trots att det finns ett
uppenbart behov.

Sjalvfallet ar det mer bekvamt med
den flexibiliteten en bemanning inne-
bér ur ett foretags perspektiv. Men for
en bemanningsanstélld innebadr det ett
svarare foérhallningssétt, inte bara pa
arbetet, men ocksa i samhallet.

Osiker anstillning

T och med att en anstédllning
inom ett bemanningsforetag
inte anses som lika trygg da in-
komsten varierar beroende pa
vart en bemanningsanstadlld ar

beroendestallning for att de skall lyck-
as behalla sina storre kundféretag och
att det finns diverse luckor i avtalet
har vi som organisation redan fatt in-
dikationer pa.

Den stora fragan blir om avtalet
kommer gynna den bemanningsan-
stédllda till det &ndamalet den ar
dmnad for. Eller blir kontentan att det
skapat merarbete at bemanningsfore-
tagen med att omplacera sina beman-
ningsanstallda for att foretagen skall
fa behalla flexibiliteten oavsett?

Omplacering istdllet for anstillning
Verkstadsklubben far médnga samtal
frén oroliga och upprérda medlemmar
som fatt information om att deras
uppdrag avslutas innan manadsskiftet.
Ivissa fall ar det till och med sa att de
far ldra upp sina egna ersdttare, andra
arbetskollegor fran Lernia. Det dr
bade forkastligt och ovardigt att be-
handla ménniskor pa det hir viset.

Vad hdnder nu?

Fran férbundet hall har det varit gans-
ka tyst i vintan pd hur arbetsgivarna
agerar.

- Forhoppningen dr att kundféreta-
get ska erbjuda en anstallning, sager
Anna Gustafsson, som har hand om
bemanningsavtalet pa IF Metalls for-
bundskontor.

Hon berattar att IF Metall informerat
avdelningar och klubbar om vad som
géller. Samt att fackklubben pa det inhy-
rande foretaget har ett stort ansvar att
bevaka att de inhyrda erbjuds tillsvida-
reanstdllning och ska begdra férhand-
ling om reglerna inte foljs.

Begirt forhandling

Fran klubbens sida dr vi starkt
kritisk till foretagets hantering
av de inhyrda och har doku-
menterat varje individuellt fall

uthyrd och om hen stér med, FrrSrprerasees  som kommit till var kinnedom
eller utan ett uppdrag, ar det e @  och begdrt en forhandling. Vi

inte konstigt att det férsvarar
omstdndigheterna att beviljas boléan, for-
stahandskontrakt till hyresratt med mera.
Allt som kraver garantier helt enkelt.
Nagot som ocksa bor rdknas in i ek-
vationen dr bemanningsforetagens

far aven hora fran flera stor-
foretag runt om i Sverige dar det sker
samma omflyttning, vilket tyder pa en
viss samordning fran arbetsgivarsidan.
Vad som kommer ur dessa férhand-
lingar aterstar att se.
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Soker kontakt for att
fa folk att tanka till

Eva-Lena Stigsson ar kontaktom-
bud pa RA (CDC Central Distrubu-
tion Center).

Uppvaxt i Frolunda borjade Eva-
Lenas resa i arbetslivet redan fran ung
alder bade pa sin mammas café pa
Masthuggstorget och i en restaurang
pa Kvilletorget. Eva-Lena tog senare
over sin mammas café med allt vad
det innebdr att vara egenforetagare.
Detta gav henne ytterligare arbetsliv-
serfarenhet kring, budget, ekonomi,
planering och aven att ha anstallda.

Nar byggnaden dar cafét 1ag skulle
rivas sokte sig Eva-Lena till Volvo Per-
sonvagnar, detta var 1987. Starten blev
bana 1iTC for att sedan soka sig till
RA, dar hon hamnade 1989. Den 6 ja-
nuari i ar hade Eva-Lena varit pa
Volvo i 35 ar.

Fanga upp och sprida

Det fackliga intresset har hon nog fatt
hemifran dar bade pappa och morfar
varit valdigt engagerade i fackfor-
eningen i manga ar. Att ta ansvar, arbe-
ta och skota saker pa ratt satt var nagot
hennes pappa levde efter och det prag-
lade dven Eva-Lena som person.

— Jag blev kontaktombud for ungefar
8 ar sedan, for att jag ville engagerade
mig och skapa mer engagemang, sager
Eva-Lena.

—Jag vill hjalpa arbetskamrater,
fanga upp information och sprida.
Ibland kan jag ta hand om en fraga
sjdlv, men ibland hjalper jag folk vida-
re med deras arenden. Det kan vara
till facket pa Volvo eller till Jirntorget,
sager Eva-Lena.

—Jag vill ge
sa bra informa-
tion och service
jag kan, for det
behover facket
bli battre pa.
Ibland kan det dven vara fragor av
mer personlig karaktdr som en individ
bara vill ha lite rad kring. Hiar kan
hédnda att individen vill att fragan
stannar hos mig och det maste man
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UPPDRAGE
WMBUD

Eva-Lena Stigsson.

respektera, summerar Eva-Lena.

— Fackféreningen behdover fa upp
engagemanget
och fa folk att

l tanka till. Har
J kan man i sam-
talet mellan ar-
betskamrater
utmana varandra att tanka till.

Kollektiv styrka och vilja

Som kontaktombud skall man ga ett
antal grundutbildningar for att fa en
god grund att std pa som fackligt for-

troendevald. Gruppstyrelsen kallar
sedan till kontaktombudsmoéten unge-
far var tredje vecka, dir man informe-
rar varandra och kollar av hur det ar
pa de olika arbetsplatserna pa RA.

— Forr kdndes fackforeningen mer
som en familj — alla var engagerade i
fragorna som diskuterades, manga
kom pa moétena och vi hade fler med-
lemsmoten pa arbetstid. Det kdndes
mer som att vi hade en kollektiv styr-
ka och vilja. Nu tanker manniskor mer
individuellt. Har har fackféreningen
ett jobb att gora, menar Eva-Lena.



Adem Can, 49 ar har alltid gillat utmaningar och att kunna paverka sin

framtid.

Mycket av drivet och nyfikenheten kommer hemifran, fran fordldrarna
under uppvixten. Dirfor kindes det naturligt for honom att hoppa pa en

utbildning ndr méjligheten erbjods.

Adem

dem dr fodd i Turkiet, men kom
som 15-aring tillsammans
med familjen till Sverige och

viaxte upp i Biskopsgarden pa Hising-
en. Han berdttar att pappan hade daven
tillfalligt varit har i Sverige och jobbat
pa 60-talet.

Ar 2000 styrde stegen mot Volvo Per-
sonvagnar och bilbyggarprogrammet
som ledde till anstdllning och med-
lemskap i IF Metall. Under krisen
2008-2010 var Adem en av 150 som
fick de framférhandlade utbildnings-
paketen som gav kompetensutveck-
ling tills det vinde och Adem blev er-
bjuden Volvoanstillning pa nytt.
Sedan dess har Adem jobbat pa olika
delar av Volvo (TC, RA, TB) och idag
jobbar han i pressverket.

Idag har han egen familj, fyra barn
och dr bosatt i Alvingen en bit utanfor
Goteborg.

Nya mdjligheter med nytt huvudavtal

I samband med férandringarna i LAS
och tuffa forhandlingar under 2022
kom fack och foretag 6verens om ett
Kompetens- och Omstallningsstod
som ger stod, guidning och mojlighet
till kompetensutveckling och omstall-
ning dven for de som dr i en anstall-
ning.

Adem var snabb med att leta infor-
mation om stodet och under varen
2023 tog han reda pa hur han skulle
ga till viaga for att stirka sin position
pa arbetsmarknaden genom utbild-
ning. Med hjalp av gruppstyrelsens
ordférande Peter Stojic, och samtal
med Trygghetsfonden TSL fick han en
radgivare och en egen yrkesvigledare
som kartlade hans utbildningsbak-
grund samt vilka utbildningar och
mojligheter som var vdrt mest att satsa
pa framgent. TSL hjdlpte dven till med
CSN, da Adem ér anstdlld pa foretag
med kollektivavtal och har ratt till
ekonomiskt studiestod.

Under hela processen holl Adem sin

tog chansen

[
Gruppordfdrande Peter Stojic hjdlpte Adem Can pa vagen mot kompetensutveckling:

nidrmsta chef uppdaterad pad hur det
gick.

— Det ar viktigt dr att ha ordning pa
alla papper och annat nar man skall
skicka in till CSN for att inte missa
nagot. Det var manga som sokte sam-
tidigt den 1 april férra aret och CSN:s
plattform madktade inte med trycket,
men med hjdlp av min son fick jag in
min ansokan i tid, sager Adem.

Vdlkommet beslut

Till slut kom han in pa den YH-utbild-
ning han sa gédrna ville ga — Teknikin-
formatér pa Folkuniversitetet, som dr
en distansutbildning i kunskapen att
skriva tekniska manualer/ beskriv-
ningar och bruksanvisningar och var-
var bade teori och arbetsplatsférlagd
praktik.

Tlustration, struktur, teknikinforma-
tion, projektmetodik, regler och sdker-
het samt teknisk engelska ar négra av
de @mnen utbildningen avhandlar.
Aven ett examensarbete skall inldm-
nas.

Men man behéver vara lite vaken sa
inget 1dmnas at slumpen.

— Nar jag val kom in behovde jag

ligga pa bade CSN och dven Forsak-
ringskassan, som skulle faststdlla min
arsinkomst for att fa ratt ekonomiskt
stod. Men det lonar sig att vara aktiv
och lite pastridig, konstaterar Adem.

— Med hjélp av Patrik Sjostrom (fa-
brikschef i TA) fick jag mojlighet att
genomfora min praktik i det nya Me-
gacasting.

Utbildningen varade i 9 manader,
Adem anvande sig av studiebidraget,
kompletterande studiestodet och en
mindre studieldnedel.

— Under utbildningen fick jag ibland
fraga och ta hjilp nir det dék upp nya
saker, bland annat programmet Frame-
maker som jag inte jobbat med forut,
men inga fragor dr ju dumma fragor.

Galler att sjdlv ligga pa

— Utbildningen var valdigt bra och har
gett mig mer mojligheter att soka
andra roller och arbetsuppgifter pa
Volvo Cars Den har definitivt starkt
mig i arbetslivet, menar Adem.

-Véaga ta steget, vill man ha férdnd-
ring far man bli aktiv. Man far mycket
hjélp och stod men man maste ocksa
sjdlv vara pa och ligga pa.

FORDELAREN 4-24



FORDELAREN 4-24

d

Kom petens- och omstallningsstod

M Karridr- och studievdgledning samt eko-

nomiskt stod under utbildningstiden dr en
del av huvudavtalet mellan Fackfoérening-
arna och Svenskt Naringsliv.

Trygghetsfonden TSL &r organisationen
som guidar, vagleder, coachar dig till nya
jobb eller stédrker din position pa arbets-
marknaden oavsett om du dr i arbete eller
arbetssokande.

TSL erbjuder professionella studievagle-

dare for karridr- och studievdgledning.

TSL hjalper till med ansdkan av ekono-
miskt stéd under utbildning. Stodet bestar
av tva delar samt en valfri [anedel.

Offentligt omstallningsstudiestdd + kol-
lektivavtalat studiestod + omstall-
ningsstudielan. Tillsammans
kan det ge 8o procent av din
6n under utbildningstiden.

For mer information: Kon-
takta din fackforening samt
besok www.tsl.se.




Sa kan vi oka forstaelsen
for NPF-diagnoser pa jobbet

Den 28 juni hade vi bjudit in med-
lemmar till en konferensdag for
att lyssna pa Jenny Kindgren som
ar beteendevetare fran Attention.
Dar vi bland annat pratade om de
olika NPF-diagnoserna (NeuroPsy-
kiatriska Funktionshinder) som vi
ibland moter arbetslivet.

Vi dr valdigt glada att sa manga som
45 medlemmar hade mojligheten att
bittra pa sina kunskaper om NPF som
de kan ta med sig tillbaka till sina ar-
betsplatser, for att sprida vidare till
kollegerna och skapa forstaelse.

Vi fick strategier for bemo6tande och
forhallningssatt till NPF ur en arbets-
givares perspektiv. Samt anpassningar
av arbetsuppgifter vid NPE vilket
manga upplever att det saknas pa sin
arbetsplats.

Fyra diagnoser som paverkar kogni-
tionen ar ADHD, Autism, Tourettes och
Sprakstorning.

Det ar svarare att upptidcka NPF hos
tjejer/kvinnor pa grund av att kvinnor
ar generellt battra pa att hdrma socia-
la beteenden. De vander ofta utbrotten
inat sa att det inte syns.

Hasan Shariff, TC pretrim 5

Vad tyckte du om dagen?

— Helt fantastiskt, ldrorikt. Fick en ny blick
om hur vissa delar av samhdllet kan vara.
Det finns mycket morker i samhallet som vi
inte ser dagligen. Vi fortroendevalda och
chefer har ett ansvar att ta hand om vara
medmadnniskor, medarbetare.

Vad tyckte du om dagens dmne, NPF?

— Larorikt, har inte vetat sa mycket om NPF,
fick en bra insyn i om hur ett liv kan se ut for
en med denna diagnos. Kanner att jag blivit
utrustad med verktyg for att kunna hjdlpa
om de har svart att be om hjalp.

Hasan Shariff.
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Foralder till barn ] —_—
DISTRIKTSKOTERSKA md NPF J BOLNDE
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OSA-HANDLED
KOBTIDSLAGER AR
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En bild som litegrann beskriver utmaningarna och hur svart det &r fér bade den som har en diagnos
samt for de anhoriga. En anharigfordlder blir som en projektledare utan l6n!

Nar personer med NPF ska navigera
i arbetslivet stdlls de ofta infor unika
utmaningar. Samtidigt tillfér de ocksa
vardefulla perspektiv och kompeten-
ser till arbetsplatserna.

Misstdnker man att en anhorig/barn
har en diagnos sa finns det hjalp att f3,
kontakta socialndmnden i din kommun.

Vad kan vi fackliga géra? Som for-
troendevald kan vi finnas ddr och

Vad tar du med dig fran dagen?

— Tar med mycket, bland annat utmaningar-
na som de med dessa diagnoser kan ha och
hur jag kan hjdlpa. Fortsdtta att bilda andra.
Kommer du att séka fler fackliga utbildningar?
— Absolut, planerar att séka minst tva till
detta ar. Har varit fortroendevald 3 &r. Ar
battre utrustad for framtiden tack vare alla
utbildningar.

Skulle du rekommendera andra att séka
fackliga utbildningar?

— Absolut, jag rekommendera alla att s6ka
nan utbildning, da gar man garna fler.

Finns det ndgot du kan ta med dig i din roll
som fortroendevald?

— Har nya verktyg, bland annat utmaningar-
na som de med dessa diagnoser kan ha och
hur jag kan hjalpa.

Mervi Oskarsson, TC och Anne-Marie
Rautiainen, TB4

Vad tyckte ni om dagen?

— Intressant, tydlig information av Jenny.

lyssna och fa dem att kdnna sig trygga.
Nar vi skapar trygghet sa 6ppnar vi en
dorr for arlig kommunikation.

Utmaningar i det sociala samspelet
Utmaningarna &r stora, att férstd och
formedla information dr inte alltid sjdlv-
Klart. Ibland far man hastigt informa-
tion pa jobbet och hir ser vi vikten med
att detta behover uppmarksammas.

) 1 k
Mervi Oskarsson och Anne-Marie Rautiainen.

pratar valdigt bra och ger exempel. Latt att
gora kopplingar i verkligheten.

Vad tyckte ni om dagens dmne, NPF?

— Jattebra, viktigt att sprida kunskap. Om en
kollega drar sig undan sa kan man fraga var-
for, den kanske behdver vara sjalv.

Vad tar ni med fran dagen?

— Det vore bra om chefer gick denna. Tar
med oss att snélltolka mer.

Kommer ni att séka fler fackliga utbildningar?
— Absolut 100 procent.

Skulle ni rekommendera andra att soka fack-
liga utbildningar?

— Jajamen.
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Vid socialt samspel ar det inte alltid
latt att forsta sociala koder. Om perso-
ner har svart med kallprat kan man
dra sig pa arbetsplatsen undan som
kan latt uppfattas som osocial. Man
kan ha svart att uppfatta icke-verbal
kommunikation och bygga relationer
kan gora det utmanade att samarbeta
med kolleger och chefer. Ibland nar
foretaget gor snabba fordndringar sa
kan man ha flexibilitetsproblem.

En utmaning som finns ar till exem-
pel tidsuppfattning och planering. Till
exempel om en morgonrutin inte gar
som planerat sa kan man bli sen till
jobbet.

Styrkor hos personer med NPF:

e Kreativitet och innovation. Férmaga
att tanka utanfor ramarna och hitta
nya l6sningar pa problem.

e Detaljtdnkande, formaga att fokuse-
ra pa detaljer och upptdcka monster.
® Lojalitet och engagemang. Nar per-
soner med NPF trivs pa sin arbets-
plats dr de ofta mycket lojala och en-
gagerade.

Hur kan arbetsgivare skapa en in-
kluderande arbetsplats?
¢ Oka kunskapen om NPF,
® Anpassa arbetsuppgifter.
¢ Erbjuda stod som anpassade arbets-
platser.

e Fokusera pa styrkor.
e Oppen och érlig kommunikation.

Mellan alla svarigheter sa far man
inte glomma all glddje som finns.

En lyckad konferensdag
Sammanfattningsvis sa var alla néjda
med dagen och var foreldsare. Manga
foreslog att vi ska kora den igen nasta
ar. Vi tar med det i planeringen s hall
utkik pa var Studiefordelare ndsta ar.

Alla dr vi unika och vi far 1dra oss att
ha forstaelse for varandra.

VAD AR ATTENTION?

M Attention dr ett for-
bund som sprider kun-
skap om neuropsyki-
atriska funktionsned-
sattningar (NPF), paver-
kar beslutsfattare och
erbjuder gemenskap. De arbetar for att
personer med NPF ska bli bemotta med
respekt och fa det stod de behover i
skolan, pa arbetsmarknaden och pa fri-
tiden. De arbetar dven med att anhdriga
ska fa 6kat inflytande och avlastning.
Det finns lokala foreningar i nastan
varje ldn.
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Om du nekas ersdttning:

MOF ar en fritidsforsakring som
omfattar alla IF Metalls medlem-
mar och ersatter skador som upp-
star pa fritiden. Ibland blir vi ne-
kade ersattning, men da ska du
veta att vi alltid kan omprova be-
slutet. Ta hjalp av ditt fackliga
ombud pa din arbetsplats.

Alla TF Metall-medlemmar omfattas
av en medlemsolycksfallsforsakring
som géller pa fritiden, dven kallad
MOF. Om din olycksfallsskada medfor
vard hos ldkare/sjukskoterska/fysio-
terapeut (sjukgymnast) far du 700
kronor som en engangsersattning
redan vid forsta lakarbesoket. Det ar
tankt att tdcka dina omedelbara kost-
nader for exempelvis ldkarvard, be-
handling och resor under forsta aret.

Om olycksfallsskadan skulle leda
till inskrivning pa sjukhus, rehabilite-
ringsklinik eller korttidsboende 6ver
natt ldmnas ersdttning fran forsta
dagen i hogst 180 dagar.

Medlemmar under 66 ar har ratt
till:
® 200 kronor/dag vid sjukhusvistelse
® 100 kronor/dag vid korttidsboende

Om olycksfallsskadan gor att du
behover medicinsk rehabilitering
utanfor den offentliga varden kan du
fa ersdttning med upp till 1 000 kro-
nor for kostnader.

Om olycksfallsskadan leder till 14-
karvard och minst atta dagar akut
sjuktid i f61jd lamnas ersdttning
med 700 kronor.

Darefter far du:

e 700 kronor om du vardas ytterliga-
re minst 7 dagar

e 700 kronor om du vardas ytterliga-
re minst 15 dagar

e Darefter 33 kronor per dag fran dag
311ihogst 150 dagar

Ovriga saker som ersitts dr tand-
skadekostnader, kristerapi, kropps-
skada och medicinsk invaliditet upp
till 1 000 000 kronor.

Du kan alltid 6verklaga
Ett exempel ar ndar en medlem dr ute i

erklaga!

skog och mark och far ett fastingbett
som leder till Borrelia. D4 blir man
sjuk och anmaler det till Folksam som
betalar ut ersittning fran var MOF -
forsakring. Men en av vara medlem-
mar som blev riktigt sjuk och hamna-
de pa sjukhus fick nej till ersattning
fran Folksam. Da gjorde var medlem
som man ska gora nar man dar med-
lem i IF Metall och tog hjdlp av sina
fackligt fortroendevalda. Dom forsak-
ringsansvariga skrev da en overkla-
gan till Folksams Kundombudsman
som gick igenom drendet en gang till
och fattade beslutet att var medlem
har ratt till ersdttning och Folksam
betalade ut. Slutet gott allting gott.

Det vi kan ldra oss av detta ar att vi
inte alltid ska acceptera ett nej och ge
upp. Ta hjilp av facket sa driver vi ert
drende och Gverklagar sa langt uppat
det bara gar!

Mer information

Vill du veta mer om vilka forsakring-
ar som ingar i ditt medlemskap och
vilka forsdkringar du kan kopa till for
att forbattra ditt skydd till rabattera-
de priser?

Besok klubbens hemsida: www.vol-
vocarverkstadsklubb.se. Under fliken
Verksamhet hittar du information
om alla vara olika forsakringar.
Under fliken Tilldggsforsdkringar
hittar du vara rabatterade forsdakring-
ar som dr lankade till Folksam, Lans-
forsakringar och Volvo LO-klubbars
Forsakringsforening.

Du kan spara mycket pengar
genom att anvanda dig av dom rabat-
ter som du har via ditt medlemskap i
Volvo Car Verkstadsklubb och IF Me-
tall. Bland annat har vi 80 procent ra-
batt pa Stor Hemforsakring i Lansfor-
sdkringar ddr det dven ingar Allrisk
och Bostadsrattforsakring i priset.

Ta hjdlp av ditt fackliga ombud

For att fa ersittning kravs att du
skickar en ansokan. I gruppstyrelser-
na finns duktiga killar och tjejer som
ar forsakringsansvariga och hjdlper
dig hitta ratt.



Klubben gastade Bockstensmannen

I ar har vi kunnat erbjuda lite fler
kulturinslag utdver sedvanliga bio
och utflykter till vattenparker eller
zoo. Under varen anordnade Volvo
Car Verkstadsklubbs kulturkom-
mitté en stadsvandring i Goteborgs
katakomber med guide som visade
platser i staden Goteborg som an-
nars ar helt avstangda och otill-
gdngliga for stadens innevanare.

I juni var det dags igen. Den hér gang-
en var det 25 glada och forvantans-
fulla medlemmar som fick dka pa ut-
flykt till Varbergs fastning. Vil pa plats
var det en fantastisk guide som tog
hand om gruppen och berdttade lite
historia om fastningen.

Djupare forstaelse

Darefter tog de sig ner i fastningens
undre varld, aven har handlar det om
en varld som endast kan nds med gui-
dad hjalp.

Kontrasten mellan den morka un-
derjordiska varlden och det ljusa
Oppna ytorna ovanpa fastningen var
sldende. Det kdndes som att resa i
tiden fran en svunnen era till nutid.

Guiden berdttade inte bara om
fastningens historia utan ocksa om
livet for mdnniskorna som bodde och
arbetade har. Det gav oss en djupare
forstaelse for hur samhallet sdg ut
forr i tiden. Besoket avslutades
sedan med en egen rundvandring pa
museet.

Har i museet kan vi dven beskada
den beryktade Bockstensmannen som

ar ett unikt historiskt fynd som lockat
besokare i flera decennier. Han anses

ha do6tt under perioden 1350-1370 och
hittades i en mosse i Halland 1936 av

ett par barn som var ute och samlade

torv i mossen.

Unikt fynd

Det hir fyndet dr unikt pd manga sitt,
eftersom det dr Europas enda full-
standigt bevarade medeltida mans-
drakt, samt det enda kdnda mosslik
som fatt palar slagna genom kroppen.
Ett besok vi verkligen kan rekommen-
dera till alla historieintresserade.

Daniel Porselid.

Johanna Bredgaard.

Fem vdrdiga vinnare

M Vad vore en sommar och semester
utan var traditionella fototavling.
Har dr fem varmande sommarmin-
nen fran medlemmarnas semeste-
ralbum 2024.

Dessa harliga minnen belonar vi
med ett superpresentkort som finns
att hamta pa klubbens expedition
under oktober manad.

Stort grattis fran oss i Fordelaren-
redaktionen!

Hékan Bewert.

Joakim Hedenstrom.
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