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VANSTERSPALTEN

Makten viktigare
an sanningen?

Trolltider i Rosenbad! Nu handlar det inte om nagon
oskyldig och gullig julkalender utan nagot verkligen upp-

Tills arbetet skiljer oss at...

... ar en kampanj for att lyfta
fram de hoga dodstalen i ar-
betslivet. Forra aret var det
fler som dog pa grund av sitt
arbete dn av det omtalade
skjutvaldet inom kriminella
ging. Men dnda blir det
knappt en rubrik i dagstid-
ningen. Helt ofattbart!

IF Metalls arbete med lokalt
valda och utbildade skyddsom-
bud som arbetar med att sakra
och uppritthalla en god arbets-
miljo ar avgdrande for att mot-
verka olyckor och dodsfall. Har
ar det viktigt att skyddsombu-
det far det stéd och support
som behovs av sina arbetskam-

seendevdckande i dessa tider av valarbete och behovet
av riktiga fakta som ska ligga till grund for framtida poli-
tiska beslut. Denna gang i det viktiga EU-valet.

Jag vet inte vad som upprort mest, att vi dntligen fatt
ett kvitto pa att det som manga misstankt ar sant. Det
vill sdga att ett riksdagsparti med direkt inflytande i re-
geringsmakten ”med beratt mod”, som en del hogtra-
vande politiska ledare brukar uttrycka sig, anstallt natt-
roll for att vilseleda svenska folket via anonyma konton
pa sociala medier som jobbas fram i deras egna avl6na-
de trollfabrik.

Ndr sa sanningen uppdagats hdvdar de barnsligt nog

rater i uppdraget.
Det borde vara en méansklig
rattighet att fa komma hem os- Trenden maste brytas
kadd efter en arbetsdag. Allvar-  Arbetsgivarna har det juridiska
liga incidenter eller i varsta fall och faktiska arbetsmiljoansva-
dodsolyckor i arbetet dr den yt- ret, darfor ar det till din néar-
tersta konsekvensen av ett da- maste chef du skall vanda dig
ligt arbetsmiljoarbete. ndr du vill anmala incidenter,
brister i arbetsmiljon och upp-
Offras pa effektiviseringens altare  tdckta faror. Ta dven hjdlp av

att de inte kommer att sluta med det, utan att alla andra Arbetsgivarngs instéll‘ning ver slfyddsom.‘pud.e tpa din avdel-
bara dr avundsjuka for att de inte &r lika framgangsrika i Far \ofara attvi m.dustrlar‘betare ning som dr din rgpres;entant
sina kampanjer. Att det dessutom bara handlar om hu- ar nagon sllags fprbrulfnmgsva— och sup-porte.r.al.r. vid .fragor, fka_
moristiska TikTok-inldgg och memes som ar speciellt po- ra. Skulle inte vi ocksa vara deanmalan, forandringar pa ar-
pulira att sprida av den yngre generationen. Eller hur? varda en arbetsmiljo i ddr vi betsplatsen, skyddsronder och
och vara familjer kan kdnna sig  foljer upp att atgirder vidtas
SD har konstant fornekat sina nattroll. Vi har haft en trygga? nar det krivs.
sadan har debatt tidigare, men dd var det ett land lite Det &r heller inte acceptabelt Den negativa trenden med

langre osterut som stod i fokus, som producerade fake-
news for att misskreditera och forlgjliga sina politiska
motstandare. Twittermdstaren Trump gjorde likadant

att vissa arbetsgrupper kan off- Okad stress och ohdlsa inom
ras pa effektiviseringens altare, bygg och industrisektorn maste

tills han slutligen blev avstangd fran plattformen. Far vl medan andra hogre virderade  brytas. Da behover vi hitta al-
kalla honom X-presidenten d& med tanke pé att Twitter grupper premieras av den an- ternativ som vdger upp den
bytt namn till X. ledningen att de driver just den snedbelastningen. Det finns al-
Vilseledande nyhetskanaler med sina "Fake news” &r linjen. ternativ och forslag pd atgérder
det numera det storsta sakerhetshotet i demokratins Som medlemmar i ett fack- for att vinda trenden, men
historia. Ett cyberkrig med paverkankampanjer som vi forbund skall vi aldrig accepte- dessa moter hart motstand hos

med alla medel maste bekdmpa. Det dr viktigt att var
och en tanker kallkritiskt och inte delar vidare informa-
tion med ett tvivelaktigt ursprung. | synnerhet nar det ar

ra att nagon av vara arbets-
kamrater forlorar sitt liv pa

arbetsgivarna som anser att
kostnaden dr for hog. Oavsett

g ! h adli grund av att oseriosa arbetsgi- om det handlar om férdndrade
uppenbart a.tt VU E ar ett skadligt syfte. Jag vare via rationaliseringar och arbetstider, arbetsvaxling eller
minns strax innan valet 2022 nér SD blev utpekade som .. . . . .

Okad stress, bristande riskbe- kompetenshojande insatser i

ett sakerhetshot mot Sverige utifran misstankar om
bade trollfabriker men &dven att de ofta forsvarade Putins
agerande. Men det saknades bevis.

domningar, eller slarv med arbetslivet och fler karridrmoj-

upplarning eller skyddsutrust- ligheter ar det aldrig jamforbart
ning vallar dessa olyckor.

med ett forlorat liv.
Istéllet for en livlig debatt om botgoring och hur vi sdker-
stéller fakta har vi idag debatt som handlar om vilka me-
toder som anvants for att avsloja missforhallanden. Om vi
ska tolka tystnaden fran Tid6-partierna, sa ar deras upp-
fattning den rakt motsatta idag. Annars hade det tagits
ett tydligt avstand, men det ska fortsatta daltas med SD,
for faller samarbetet sa faller deras regeringsunderlag.
Regeringsmakten &r alltsa viktigare an sanningen! Ska bli
intressant att folja efter att EU-valet avgjorts.

Men nu narmar sig semestern och vi tar en time-out
fran dagliga rutiner for lite valfrtjant vila och aterhamt-
ning. Darfor vill jag passa pa att 6nska alla en harlig
sommarsemester och pa aterseende till hosten.

Michael Blohm
Chefredaktor
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Vill lyfta fram kvinnornas pensioner

Orkar jag d@nda fram till pension?
Récker min pension att leva pa?
Pensionstiden borde vara nagot att
se fram emot med glidje. Men
manga av kvinnorna inom industrin
tror inte att de kommer orka arbeta
till pensionsaldern. Nagot ar fel-
skruvat i dagens pensionssystem.

Ett valkdnt faktum dr att kvinnor i all-
manhet har en lagre pension i jamfo-
relse med méan. Det hir beror pa en
rad olika faktorer, till exempel att:

@ kvinnor som grupp har lagre 16n

@ kvinnor oftare arbetar deltid

@ kvinnor tar ett storre ansvar for for-
aldraledighet

@ kvinnor tar ett storre ansvar for

vard av barn och vard av ndra anhorig.

2023 startade IF Metall en pensions-
utredning som delvis kommer att un-
dersoka kvinnors pension inom in-
dustrin, vilket ger forbundet en helt
ny mojlighet att arbeta med industri-
kvinnors pension.

I dag gar kvinnor inom IF Metall i
pension tidigare dn man inom IF Me-

Vad tyckte du om seminariet?

Sara Girao Holm dr 33 ar och arbetar inom Volvo Cars pa TB RAM

som underhallsingenjor.

— Jag tyckte att dagen var valdigt bra, dven om jag inte forstod

riktigt allt som sades om pensionen.

Vad tyckte du om dagens a@mne: En jamstalld pension?

— Viktigt, jag har sa manga ar kvar till pensionen. Det dr mycket
man kan hinna gora och saker som kan handa innan dess. Det pra-
tas inte om hur mycket regeringen kan vara med och paverka.

Vad tar du med dig fran dagen?

— Jag dr engagerad och vill lara mig mer.
Jag vill ta rétt beslut for min egen situa-
tion, denna dag gav verktyg for hur jag
kan tanka och vart jag kan borja.

—Kommer du soka fler fackliga ut-
bildningar?

—Jag har en hel lista med utbildning-
ar jagvill ga!

Skulle du rekommendera andra att
soka fackliga utbildningar?

—Ja!

man kan soka.

— Absolut!

Hassan Jaamour dr 38 ar och arbetar
inom Volvo Cars pa helgskiftet i TA pa
en avdelning som heter sidoline.

- Jag tycker det &r jattebra, man far
en forsta aning om pensionen och
hur man kan tanka for att planera
framover. Ett valdigt intressant amne
for att upplysa om skillnaderna i l6n
och pensioner mellan man och kvinnor,
samt vilka olika bidrag och ersattningar

tall. Skillnaden &r cirka 0,6 ar, vilket
innebdr att kvinnor gar i pension i ge-
nomsnitt ndr de ar 63,5 ar.

IF Metall G6teborg anordnade en
konferensdag den 8 mars, som ar In-
ternationella kvinnodagen, pa SKF dar
70 deltagare var med varav 43 perso-
ner var fran Volvo Cars.

Dagen inneholl bland annat upp-
koppling mot forbundet och deras we-
binarium, deltagande av Kerstin
Kamp som arbetar pa Min Pension,
genomgang av dagens fordldraforsak-
ring samt lite annat smatt och gott.

- Vad tar du med dig fran dagen?

— Att kolla upp och kartldgga sin framtida pension. Besoka bade
minpension.se och pensionsmyndighetens hemsidor, men dven
starta eget sparande just for pensionen. Se hur ens egna allmdnna
pension och tjanstepension fungerar.

Kommer du s6ka fler fackliga utbildningar?

Skulle du rekommendera andra att s6ka fackliga utbildningar?

- Sjalvklart, alltid givande att ga fackliga utbildningar.



Nytt prestationsavtal
rullas ut inom VCT

I borjan av april kunde vi informera
att efter drygt tva ar av forhand-
lande hade fack och foretag antli-
gen lyckats enas om ett presta-
tionsavtal som ar gillande for
VCT-produktion fran och med den
1 majiar.

Just nu pagar det en utrullning av in-
formation till alla medarbetare och
chefer som omfattas och det finns
aven ett antal utbildningsinsatser for
berorda funktioner inom fack och f6-
retag som behover komma plats for att
stdlla om utifran de nya férutsattning-
arna.

— Det kdnns skont att dntligen vara i
hamn med ett avtal, och det héar blir en
vialkommen omstart efter en 1dng pe-
riod av ovisshet om vad som ska galla
framgent, bade vad géller vara balan-
seringsregler och hur vi sdkrar var ar-
betsmiljo i forandringsarbetet, kom-
menterade Adrian Avdullahu, ordfo-
rande i Volvo Car Verkstadsklubb.

— Det som vi kdnner oss mest trygga
med ar att vi behaller grunderna i
MTM-systemet och dr 6verens om
vilka regler som ar gallande kopplat
till tidmatning och hur vi tar fram vara
balansupplagg.

— Men det har ocksa varit viktigt
fran klubbens sida att lyfta in fragor
om det utvecklande arbetet, lagut-
veckling och ett hallbart arbetsliv fram
till pension, och allt detta kommer vi
att aterkomma ldngre fram, forklarar
han.

Varfor dr ett avtal sa viktigt?

Det ar relativt fa industriforetag som
idag har ett kostnadsberakningssys-
tem som vi har. Det var vanligare forr
med tidsstudier for att berdkna ackord
och 16nesédttning utifran vad som pro-
ducerades. Men pa senare ar har auto-
mationen, och rationaliseringar i syn-
nerhet med tanke pé utvecklingen di-
gitala system for 6vervakning av pro-
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cesserna, varit drivande for att ta bort
MTM-systemet, dd det fran arbetsgi-
varsidan kan upplevas som en be-
gransning eller till och med hinder att
na uppsatta mal.

En bra kompromiss

— Att vi landar i en ny POK ser vi som
en bra kompromiss fran bagge sidor.
Foretaget drar nytta av en forutsdgbar
berdkningsmodell
for bemanningsat-
gangen och léne-
kostnader i pro-
duktionen. Vi har
en fordel av att
kunna vara med i
fordndringspro-
cessen samtidigt
som Vi uppratthal-
ler vara tva viktigaste lagar, MBL och
arbetsmiljolagstiftningen med rele-
vanta checklistor och en tydlig for-
handlingsordning som galler vid oe-
nighet. Samtidigt har vi som facklig
part tillgang till alla system och tids-
underlag samt mojlighet att folja upp
enskilda balanser pa samma sitt som
tidigare.

[
i
Adrian Avdullahu.

Change point process ersitter

—Vi har ldnge anviant oss av ASG-
forum for lokala arbetsmiljofragor att
samverka i. FOr oss ar det viktigt att de
som arbetar i produktionen dagligdags
ar de som ar med och utformar 16s-
ningarna pa bésta sitt. Det ska vi fort-
satta med, sager Adrian.

— Nu forstarker vi med tre ytterliga-
re nivier samt en eskaleringsmodell
dar vi dr 6verens om att syftet ar att
16sa problemen for de som arbetar dér,
inte att tvista i alla fragestéllningar.
Innan var tiden en faktor i grindsyste-
met, men nu fokuserar vi fran bagge
halla pa att gora omstdllningen nar vi
ar redo och alla férutsattningar for att
gora det pa ett sdkert och kvalitetssak-
rat sdtt dr pa plats.

— De handlingsplaner som uppréttas

i ASG kommer automatiskt att eskale-
ras dnda upp till platschefs niva om
inte punkten blir omhdndertagen ut-
ifran en bestdmd tidsaxel vilket &r yt-
terligare en trygghet da vi tidigare gatt
in i en omstdllningsprocess med en
“ryggsack” av gamla tvistefragor som
inte blivit utlosta.

Fast prestation istillet

—En av de stora fordndringarna i ny
POK &r hur vi rdknar maxbeldggning-
en. I det nya regelverket har vi be-
gransat foretagets mojlighet att som
tidigare hoja arbetstakten och lagga
pa mer jobb (sa kallad peak-presta-
tion) pa vissa balanser for att héja den
genomsnittliga beldggningen i laget,
forklarar han.

Fran och med den 1 maj far den teo-
retiska beldaggningen inte overstiga
100 procent per balans, vilket innebadr
att de arbeten som idag har hogre be-
laggning behover goras om.

Fasta stoppositioner (FSP) erséatter
tidigare SBS-systemet.

En annan nyhet ar uppmarkningen
av balanserna som ska underldtta for
montoren att arbeta inom sitt stations-
omrade. I det gamla systemet var det
anldggningen sjdlv som stannade vid
"6verbalansering emot 7 meters-re-
geln. Det som nu galler istdllet ar, att
om bilen passerat en viss grans sa ska
montoren dra i andon och bilen stan-
nar vid ndsta FSP om inte montoren
fatt hjalp. Samma princip som gamla
SBS-systemet forutom att montoren
far vara mer vaksam “sa att balanser-
na haller”.

— Har ar det viktigt att vi hjdlps at att
halla koll tillsammans och atgdrda
felen néar vi uppticker dom.

Omfattning och betalning

Alla som arbetar i produktionen inom
VCT ar omfattade av det nya avtalet. I
dagsldget gdller det inte logistiks
truckforare. Utan endast kopplade for-
stationer och linebunden personal



med en prestation. Det gamla TC-till-
lagget (587 kronor) forsvinner och er-
satts med en uppraknad KV-trappa

motsvarande AV6 138% (+757 kronor).
De 6vriga som tidigare bar TC-tillag-

get far ett 16neskyddat tillagg som lig-
ger kvar under resterande anstall-
ningstid pa foretaget. I september be-
raknas avtalet vara helt implemente-
rat i C-fabriken och 6vriga produk-
tionsenheter vid arsskiftet. En parts-
gemensam styrgrupp ska fortsdtta
overvaka och lyfta eventuella frage-

stdllningar som kan dyka upp fram-
gent.

— Med detta avtal dr vi langt ifrén
fardiga, utan nu blickar vi framat,
menar Adrian.

Fler utmaningar

—Vi kan inte sla oss till ro nu och hop-
pas att allt flyter pa. Vi har fler fragor
som behdver redas ut som vi lyft fram
under vara férhandlingar. En av dessa
ar lagutveckling med arbetsrotation
och inte minst det hédllbara arbetet for

vara dldre och trotjdnare som har flera
ar kvar till pensionen.

— Det hér ar inte latta fragestallning-
ar, det inser vi alla. S3 har har vi ett jat-
tejobb att gora tillsammans med fore-
tagsledningen. Vi behover hitta eller
skapa naturliga vagar och utvecklings-
mojligheter dven for vira medlemmar.
Vi dr inga slit och slangverktyg som
man kastar ut ndr det inte langre pas-
sar. Har behover ledningen ta ett storre
ansvar och se till att vi ar anstallnings-
bara dven i framtiden, avslutar Adrian.

Pllotutblldnmg | Balanskunskap for fortroendevalda

M Med anledning av det nya POK-avtalet
och behovet av att starka deltagandet
framst i arbetsmiljosdkringsgrupperna
(ASG) har klubben tillsammans med MTM-
organisationen jobbat fram en utbildning.
Den ska i forsta hand rikta sig till kontakt-
och skyddsombud som deltar i ASG-m&ten
for att hoja den lokala kompetensnivan i
arbetsplatsutformning och balansuppladgsg.

Gabriel Veble, som ar klubbens utsedde
MTM-ansvarige har hittills kort tva stycken
pilotutbildningar med deltagare av varie-
rande kunskapsnivaer och tagit emot
feedback for att hitta forbattringspotential
och pedagogik for att géra det mer lattfor-
staeligt. Tanken &r att alla fortroendevalda
skall genomga en utbildning under en hel-
dag i balanskunskap.



Visst kan gravida jobba i TC

Johanna Bredgaard ar forsakrings-
ansvarig i gruppstyrelse 16 och ar-
betar pa dagskiftet. Hon har blivit
lite av en guru ndr det kommer till
att hjdlpa de gravida medarbetare
vi har i TC, vilket ar en stor till-
gang for oss som facklig organisa-
tion.

ohanna kanner att det fungerar

bra mellan produktionsledarna, IF

Metall och den gravida ndr man
val fatt till sig att man har en gravid pa
sin avdelning. Johanna far loss med-
lemmen till mo6ten dar hon informerar
om att de kan soka gravidpenning, for-
sakringar och eventuell sjukskrivning
i samband med graviditeten.

Johanna brukar dven hjdlpa de gra-
vida med att soka graviditetspenning
pa Forsdkringskassan.

—Idag kan du som &r gravid fa maj-

lighet till att gd hem 60 dagar innan
berdknad forlossning. Vi brukar ocksa
ga igenom gravidforsdkring och fram-
tida barnforsdkring. Ibland foljer aven
partnern (om hen arbetar pa Volvo)
med pa motet sa att man ar tva som
lyssnar. Det uppskattas valdigt mycket.

—Vi gar igenom fordldrapenningtill-
lagget (FPT) som man kan soka pa
AFA:s hemsida. Har har man mojlig-
het att en gang soka fér max 180 dagar
som man har varit fordldraledig. Bar-
net far dock vara max 1.5 ar gammalt
for att fa ut nagon ersittning.

Haér har Johanna och Marie Sten-
quist ifran Volvo Car Verkstadsklubb
fatt igenom en komplettering fran
Volvo.

Volvo betalar mellanskillnaden

I februari 2021 blev det klart att de
som inte far ut max 180 dagars ersatt-
ning (FPT) fran AFA istdllet kan soka

fran Volvo Cars. Sokande tar da beslu-
tet man har fatt frain AFA om hur
manga dagar man far ersattning for
och skickar till I6nekontoret. Da kan
lonekontoret betala ut det som fattas
upp till 180 dagar. Har kan man dess-
utom soka upp till barnen dr 8 ar istal-
let fér 1,5 ar.

—Vi har haft ett stort ekonomiskt
glapp nar det galler ersattning for
kvinnor som gar pa graviditetspen-
ning jamfort med sjukpenning.

Ersattningstaket for Graviditetspen-
ning ar 7,5 prisbasbelopp (pbb) och
Sjukpenningen dr pa 10 prisbasbe-
lopp. (2024 ar ett pbb 57 300 kronor).

Det blir en stor skillnad ekonomiskt
och det kan ocksa leda till att de gravi-
da sjukskriver sig i slutet istadllet for
att ta ut graviditetspenning. Man kan
dessutom soka Avtalsgruppsjukforsak-
ring (AGS) om man ar sjukskriven.
vilket ger extra avsattning till pension.



— med ratt

@ Checklista Gravida ev Riskbe-
domning. Den har kan behovas goras
flera ganger, da det sker fordndringar i
processen och dven att forutsattningar
for gravida dndras.

Det ar inte helt klart att den har ru-
tinen finns for alla PL men nar den
lyft upp sa gors den utan snack.

® Hjdlp med uppgifter som den gra-
vida klarar av att utfora.

Arbetsklader for gravida
Johanna tog hjalp av en grupp gravida
kvinnor 2020 for att prova fram en
modell som vi har idag. Gravidbyxor
som har stretchtyg och med stort resar
i midjan och upp 6ver ryggen. Tidigare
byxor hade bara ett litet resar framtill.
-Vi ser att vi behdver battra pa mo-
dellen lite mer med fler fickor och
héallor for skdarp. Byxorna skall vara
gjorda for dem som jobbar och deras
forutsdttningar. Vi har till och med

hjalp och stod

lamnat ut de har
byxorna till annan
personal som av
olika anledningar
behover byxor
med stort resar.

Gravid - ?_nte sjuk Johanna Br;dgaard.
Ibland forekom-

mer det konstiga kommentarer i sam-
band med att en kvinna gar till sin
chef och ber om hjalp. Till exempel:

@ En kvinna ville ha nya skor som
hade battre komfort nu ndr hon blivit
tyngre pa grund av graviditet. Chef sa
att hen ville se graviditetstestet for att
hon skulle fa det.

® En kvinna fick till sig att hon inte
far soka lagledartjanst da hon dnda
kommer att vara borta lange, men lag-
ledarersattare gick bra.

® En kvinna fick till sig av sin chef
att det inte kan vara sa jobbigt att vara

gravid som hon sager. Hon var ganska
tidigt i graviditeten och upplever yrsel
dé banan ror sig. Chefen sédger att hen
minsann vet da hens fru fatt tre barn.
® En kvinna fick till sig att man far
ingen hjalp av foretaget innan gravid-
vecka 30 eller nar det borjar synas.

Flertalet kvinnor har fatt till sig att
sjukskriva sig om de inte kan jobba.

—Vi har saklart dven fatt fantastisk
hjélp av chefer. Det brukar alltid ga att
16sa sa att de kvinnor som har pro-
blem tidigt far géra andra arbetsupp-
gifter. Det dr oftare enklare att ge de
gravida ett tillfdlligt arbete da de lam-
nar ett satt datum och man vet nar de
gar hem. Menar Emma.

— Det ar viktigt att man som gravid
blir behandlad pa samma sitt som
ovrig personal. Man ar inte sjuk, tvart
om. Man ar ju helt frisk da kroppen
valjer att bara ett nytt livi magen.



TillmGtesgaende

Emma Olofsson Nilsson har arbetat pa
Volvo i atta ar och arbetar pa avdelning
Trim 6 dagtid. Emma ar gravid for forsta
gangen och dr idag i vecka 23 (19 januari
2024).

Hur har du blivit bemétt av din produktions-
ledare nar du berdttade att du dr gravid?

— Jag hade ingen PL vid tillfallet nar jag
skulle berédtta att jag var gravid. Jag tog hjalp
av IF Metall och Johanna som berdttade for
var TF (tillférordnad PL). Var ingen konstig
reaktion darifran i alla fall.

Hur fick du reda pa att du kunde fa hjdlp
av IF Metall?

— Av min kollega Maggan, hon berdttade
om den hjalp hon fatt nar hon var gravid.

Hur har du fatt hjdlp av IF Metall, vad pra-
tade ni om?

— Fatt mycket information, hur allt funge-
rar med till exempel forsdkringskassan.
Mycket av det hade jag ingen koll tidigare.
Jag och Johanna hade ett enskilt méote forst,
sedan hade vi ett méte med min chef dér vi
bland annat gick igenom en checklista med
vilka risker som finns.

kquegor

Hur dr det att bygga bil som gravid?

— Oftast gar det bra. Var mer under den
forsta perioden da man inte madde sa bra,
kunde inte beratta for nagon eller att inte
kunna ga pa toaletten hur som helst eller ta
en paus om man behoévde. Mina kollegor ar
véldigt tillmotesgaende och hjalper till med
det de kan. Jag tanker mer pa att larma hell-
re dn att riskera nagot da jag dr orolig for
mycket tryck mot magen.

(Efter vi intervjuat Emma sd gick det cirka
1,5 vecka sen orkade hon inte med att rotera.

Svart fa kladerna att passa

Erika Holmberg har arbetat pa Volvo i atta
ar och arbetar pa avdelning Trim 2 dagtid.
Emma ar gravid for tredje gangen och ar
idag (19 januari 2024) i vecka 26.

Hur har du blivit bemétt av din produktions-
ledare ndr du berdttade att du dr gravid?

— Otroligt bra, dven vid de tva tidigare gra-
viditeterna men bdst vid denna. Kontinuerli-
ga fragor om hur mar du, hur gar det, sag till
om du behdver nagot och sa vidare. Jag far
dven lov att sdtta mig ner nar banan stannar
for att aterhdamta mig. Jag kdnner mig for-
stadd av min nuvarande produktionsledare.

Hur fick du reda pa att du kunde fa hjdlp
av IF Metall?

— Mitt fackliga ombud jobbade pa samma
bana som jag vid min forsta graviditet och
berdttade pa vilket satt facket kunde hjalpa
mig. Vid de andra tva graviditeterna hade
jag tack vare det koll pa vart jag skulle vanda
mig och tog kontakt med Johanna.

Hur har du fatt hjdlp av IF Metall, vad pra-
tade ni om?

— Vi har skrivit papper till forsakringskas-
san, vi har pratat om barnférsakringar och
sjukskrivningar, men dven om hur min chef
behdver stoppa min [6n i rdtt tid innan jag
gar hem pa fordldraledighet.

Hur @r det att bygga bil som gravid?

— Bokigt men jag tycker inte det ar nagot
konstigt. Ar mest att magen hamnar i vagen
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och att jag inte dr lika snabb som innan.

(Cirka 1,5 vecka efter intervjun sd orkade
inte Erika att rotera ldngre. Det blev tungt
och jobbigt att bygga bil och kroppen sa
stopp. Hon pratade da med PL som hjilpte
henne med att fa ga som kontrollant pa
banan och kolla efter fel pd banans monte-
ringar. Erika haridagsldget 8 arbetsdagar
kvar att jobba innan hon gdar hem pad Gravidi-
tetspenning. Ar idag i vecka 30.)

Hur har det fungerat med gravidklader?

—Jag har ju kunnat jamfdra kladerna som
funnits under mina tidigare graviditeter och
jag tycker inte kladerna har blivit battre. Tro-
jorna dr till och med samre, de ar tajta och
ger inte med sig pa nagot satt for magen.
Gravidbyxorna dr i konstiga storlekar, beho-
ver vara storre variation. De gamla byxorna,
med enbart resor fram, satt ju battre stor-
leksmassigt men var inte bra med endast
resar framtill. Det kdnns fortfarande som en
mansbyxa som man forsokt anpassa efter en
gravidkropp.

— Hur svart kan det vara att gora en or-
dentlig gravidbyxa anpassad for kvinnor?
Det ar som gjort for att du inte ska kunna
fortsdtta jobba medan du ar gravid.

Nagot du 6nskar kunde varit annorlunda?

— Mer information fran foretaget om vad
man kan goéra ndr man blir gravid pa banan.
Det dr ingen sjukdom utan allt ska fungera
lika bra som innan.

Emma stdr idag pd en kontrollstation och
kollar efter fel pa bilar. Det var inga problem
med det ndr hon gick till PL och sa att hon
inte orkade mer. Emma har i dagsldget 18
dagar kvar att jobba innan hon gdr hem. Det
dr tungt att ga pd en kontrollstation med,
man stdr upp i stort sett hela dagen och gdr
runt bilen. Emma har fdtt en stol som hon
kan sdtta sig pd om det blir stopp i produk-
tionen men annars hinner hon inte sitta ner.
Hon var i skrivande stund i vecka 28.)

Hur har det fungerat med gravidkldader?

— Jag visste ju att det fanns gravidbyxor att
kunna fa, dven dar tack vare tidigare kolle-
gor, sa jag tog kontakt med min lagledare
och sa att jag behovde andra byxor. Annars
hade jag nog inte vetat det, ar ju inte direkt
den informationen som gar ut.

— Tycker att byxorna fungerar bra, ar lite
jobbigt att de bara har en ficka och inga hal-
lor for skarp. | 6vrigt ar resaren skon, kunde
dock finnas i fler storlekar.

Nagot du 6nskar kunde varit annorlunda?

— Mer information fran féretaget om vart
man ska vanda sig eller var man kan hitta
mer information redan innan man blir gravid.

Erika Holmberg. I



Michelle tar plats

i klubbstyrelsen

Verkstadsklubben har haft lite
omsattning under senare tid,
nagra har lamnat for att ta andra
uppdrag inom foreningen, darfor
har vi valt att adjungera Michelle
Juhlin till klubbstyrelsen.

Michelle borjade arbeta kvall pa MP
i C-fabriken i samband med att natt-
skiftet skulle startas upp varen 2015.

Varfor facket?

—Jag forstod inte sa mycket om
vad facket handlade om nér jag bor-
jade, mer an att jag var medlem. Nar
var fortroendevalda gick vidare till
annat arbete, 6ppnades rollen for
bade kontakt- och
skyddsombud. Men ingen skrev upp
sig, sa jag och min kollega kom &ver-
ens om att stdlla upp i valet. Han
som skyddsombud och jag som kon-
taktombud.

— I och med covid stod det helt still

pa utbildningsfronten de forsta aren,

men bade jag och min kollega tog
saker i egna hdnder och tog reda pa
det vi inte visste.

— Jag bytte sa smaningom till dag-
skiftet och blev vald till kontaktom-
bud dven dar. Senare blev jag adjun-
gerad till gruppstyrelse 17 med an-
svar som samordnare for vara kon-
taktombud pa dagen och jag hann
vara i styrelsen i ungefédr 1% ar
innan jag nu adjungerades till
klubbstyrelsen.

Tankar om framtiden?

— Pa klubben kommer jag att fort-
satta utveckla samarbetet gdllande
bemanning, men utover det kommer
jag att verka som ersattare for var
studieorganisator, ersdttare i ung-
domskommittén, kora facklig intro-
duktion och bidra till redaktionen
for Fordelaren.

Nagra engagemang utanfér
Volvo?

— Utover mitt uppdrag i klubbsty-
relsen, har jag aven ett uppdrag i ett
ganska nystartat projekt pa avdel-
ning 36 dar vi stottar andra klubbar
och jag gar dven andra aret av tre pa
Goteborgs Arbetares Folkhogskola,
GAE, pé kvallstid.

Halla dar,
Emil Anderén!

Du ska rekrytera medlemmar till IF Metall
i Skelleftea, berédtta mer?

— Den 19 mars fick jag fragan av Adrian om
jag ville vara med och organisera en arbets-
plats i Norrbotten, batterifabriken Northvolt
Ett. Jag ska dven hjdlpa till med att starta
upp en IF Metallklubb pa arbetsplatsen.

— I Northvoltgruppen arbetar jag tillsam-
mans med tre ombudsman fran avdelningen
i Skelleftea, vilket kdnns véldigt roligt och [&-
rorikt. Jag ar tacksam att just jag fatt det
stora fortroendet.

Hur ser uppdraget ut?

- Vart uppdrag, som det ser ut idag, ar att
fram till arsskiftet jobba med att fa en funge-
rande klubbstyrelse pa plats och utbilda av-
delningsombud som ska kunna samverka
med foretaget.

Emils framsta uppgift dr att varva medlem-
mar till IF Metall.

— Det har gjorts en rad punktinsatser med
stod av forbundet och andra avdelningar,
men det &dr ingen latt uppgift med tanke pa
den hoga personalomsattningen. Efter att
man uppnatt en organisationsgrad pa 65
procent sa tar det inte manga manader
innan vi ar tillbaks pa 40 procent, sa det
krdvs en kontinuitet.

Hur ska det ga till rent praktiskt?

— Foretaget har planerade fackliga intro-
duktioner ungefar en gang i manaden, men
vi ser gdrna att de dr fler tillfallen och forso-
ker anordna tréffar utanfor arbetet tillexem-
pelianslutning till de boendebaracker som
foretaget byggt for att kunna ta emot nykom-
na arbetare.

— En annan utmaning dr att foretaget ar re-
lativt ungt och har en ledning med ganska

dalig koll pa vad som hénder i
verksamheten. Det saknas
en struktur for att hante-
ra alla drenden som

uppstar. Det rekryte-

ras valdigt mycket folk

hela tiden men fragan

vi stéller drvad han-

der sen? Har tror jag
att vi kan vara behjalp-
liga med att arbeta fram
strukturer som foljer upp
efterlevnad och bibehal-
ler kunskapen om avtal
och réttigheter och sa vidare.

— De flesta som rekryteras till Northvolt
kommer fran andra lander med olika bak-
grund och kulturer. De dr ovana vid den fack-
liga organisering som vi har i Sverige vilket
blir lite av en kulturkrock. De flesta pratar
engelska, men inte alla, det ar ocksa en ut-
maning. Da behover vi 6versatta vara intro-
duktionsmaterial till andra sprak. Men har
far vi hjdlp av forbundet med utbildningsma-
terial, berattar Emil.

2 b
Emil Anderén ar
kontaktombud

pa Pre Trim 3.



Abdirzak Bouzoubae, mer kind som ”Zak”, ska fylla 56 ar och bor till-
sammans med sin fru och sina tva barn i Sdvedalen. Han foddes i sam-
hillet Bonneville i Frankrike men flyttade till Marocko som sexaring till-
sammans med sin mamma, pappa och fem syskon. Vid 21 ars alder flyt-
tade han ensam till Sverige med enbart en ryggsick som bagage i hopp
om att finna lycka och jobb. Efter att ha akt runt i Sverige och Finland
under en manads tid fastnade han till slut i Goteborg.

Zak ar klubbens nya

huvudskyddsombud

Zak har provat flera olika typer av
jobb, men det var arbetsformedlingens
basutbildning med inriktning industri,
som gjorde att han fick praktik pa
Volvo som sedan ledde till en fast an-
stallning 1997.

Forsta kontakten med facket

—Jag hann jobba i cirka 6 ar innan jag
blev sjukskriven i cirka 8 manader da
jag fick kraftig inflammation i ryggen,
nacke och mina axlar efter att ha job-
bat i daliga ergonomiska stdllningar
vid montering av motorrumskablage.

—Trots rekommendationer av laka-
ren, dar det stod tydligt att jag skulle
undvika att b6ja mig, arbeta under
kndhdjd eller 6ver axelhdjd, sa fick jag
svaret av min chef att han inte kunde
gbra nagot utan att jag kunde fortsitta
sjukskriva mig om jag inte madde
bittre. Jag papekade att jag har drab-
bats ekonomisk av att ha varit hemma
under en sa lang period och att jag
inte skulle ha rad att fortsdtta sjuk-
skriva mig, berdttar Zak.

—Jag hade inte koll pa mina rattig-
heter och visste inte vad jag kunde
gora. Sa nar chefen foreslog att jag
kunde sjukskriva mig en manad till sa
skulle han kunna skaka fram ett ar-
betsprov till mig, padpekade jag att jag
inte skulle ha rad, utan vi kom istéllet
fram till att jag skulle anvanda mina
komptimmar under kommande
manad.

— Nar jag kom tillbaka efter att ha
lagt mina egna 160 komptimmar sa
chefen att han inte lyckats hitta nagot
arbetsprov till mig.
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— Nu kdnde jag mig ordentligt lurad
och sviken, och det var forsta gangen
jag gick till IF Metall och gruppstyrel-
sen och bad om hjalp. Dimitris, “Dim-
man”, blev min forebild. Han foljde
med mig till chefen och stallde honom
mot vaggen om hur han hade kunnat
lura mig pa det séttet och att det dr ar-
betsgivarens skyldighet nar det kom-
mer till arbetsanpassning att hitta en
annan plats fér mig att vara pa. "Dim-
man” 16ste att jag blev hemforlovad
med 16n under tiden chefen skulle hitta
en plats for mig. Nu gick det snabbt,
inom en vecka hade jag blivit erbjuden
en ny bana att vara pa.

Starten pa facklig resa

Den hédndelsen fick Zak att inse hur
viktigt det dr att vara med i facket, sa
nar bana MP skulle ha val till kontak-
tombud 2003 stdllde han upp och blev
vald.

—Jag fick
hora att jag
gjorde ett bra
jobb, att jag
kunde prata
for mig och
fora mina kamraters talan vilket ledde
till att jag aven stallde upp till skydds-
ombud. Trots fem andra kandidater
blev jag vald dven hédr. Sa helt plotsligt
var jag bade kontaktombud och
skyddsombud.

— Men jag ville &nda mer. Jag visade
och patalade mitt engagemang och in-
tresse for gruppstyrelsen och att jag
var intresserad av fler fackliga upp-
drag och att jag garna skulle vilja sitta

an’l’l)l{z\(;ulo*
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med i gruppstyrelsen, men kiande ald-
rig att det togs pa allvar. Jag erbjod
mig dven att kunna ga in och ticka for
en i gruppstyrelsen, som var hemma
fordldraledig, men fick hora att det
inte funkade sa. Jag kdnde att jag be-
hovde mer tid dn vad jag for tillfallet
hade plus att jag ville hjdlpa styrelsen,
Jag kanske var lite naiv och stallde
massor av fragor och fragade hur jag
skulle gora och fick da svaret att jag
skulle vanta tills behov uppstod for att
kunna ha en chans att komma med.

— Nar gruppstyrelsen skulle ha sitt
ndsta nomineringsmote akte jag dit
och sa mitt namn som forslag till sty-
relsen och efter lite snack med Glenn
Bergstrom, da klubbordférande, valdes

jag in i gruppstyrelse 19.
—Iborjan hade jag lite facklig tid
och fick ansvar for minde saker som
kulturutlottningar med mera, men till
slut blev jag
skyddsansvarig.
l Nar gruppstyrel-
se 19 skulle lag-
gas ner och delas
upp till grupp-
styrelse 17 och 20, gick jag till
gruppstyrelse 17 under ordforande
Stern.

— 2010 blev jag vald till regionalt
skyddsombud (RSO) och kort darefter
2011 blev jag vald till ordférande for
gruppstyrelse 17. 2018 fick jag fragan
om att bli vald till Volvo Car Verk-
stadsklubbs styrelse och tackade ja till
detta.
—Jag ar aven handledare for utbild-
ningen "Medlem i facket” pa arabiska,



Abdirzak Bouzoubae.

en utbildning forbundet har tagit fram
for att fora kunskapen om facket vida-
re pa flera sprak.

Vald till huvudskyddsombud

Zak har nyligen utsetts till klubbens
huvudskyddsombud med yttersta an-
svaret for arbetsmiljon.

— Arbetsmilj6 har alltid legat mig
ndra om hjdrtat sa detta kdnns valdigt
bra och ett drofyllt uppdrag. Jag har
mer eller mindre arbetat med arbets-
milj6 i cirka 20 ars tid, bade lokalt och
regionalt. D4 jag fatt detta fortroende
att leda skyddsorganisationen ger det
mig fornyad kraft och motivation.

Hur kan en dag som huvud-
skyddsombud se ut?

—Alla dagar ser olika ut. Som huvud-
skyddsombud har man ansvar for 10
lokala huvudskyddsombud, vilka jag
ska samordna och ge ratt forutsatt-
ningar i sina uppdrag. Vi har méten
tillsammans dar vi diskuterar olika

-

[EE 2

I R

W

strategier och hur vi ska arbeta framat.

—Vi arbetar mycket med att hitta satt
att starka de lokala skyddsombuden
ute i vara fabriker. Vi vill ju ge vara
medlemmar ratt forutsdttningar att ar-
beta utan att skada sig och att de ska
kunna jobba tills de véljer att ga i pen-
sion. Du ska inte tvingas ga i fortid pa
grund av skador eller liknande.

— Har aven sittningar med féretaget,
forhandlingar av olika slag. Min abso-
luta ambition ar att ha en bra samver-
kan med foretaget och att forsoka 16sa
allt pd hemmaplan. Att bli tvungen att
blanda in en tredje part, som till ex-
empel arbetsmiljoverket, ser jag som
ett misslyckande.

Hitta retrdttplatser

Vad ser du for lokala utmaningar?
—Vi behéver jobba hardare med att

hitta retrattplatser for vara dldre med-

lemmar. Det behovs fler alternativ an

bundet linearbete ju dldre vi blir. Idag
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laggs det storsta ansvaret pa individen
att 16sa. Men det dr en 1ang och pafres-
tande resa. Vi behover tillsammans
med foretaget dndra vart tankesatt,
byta fokus fran individ till att fokusera
pa langsiktighet for ett helt kollektiv. Vi
ska alla gor samma resa, menar Zak.

— En utmaning jag redan namnt ar
att starka de lokala skyddsombuden i
deras roll. Vi behover en stark grund
som organisationen ska kunna vila pa.
Kontakt- och skyddsombuden ar som
grunden i ett hus, vi kan inte fortsatta
bygga uppat om inte grunden &r stabil
och stark.

— De ska kdnna sig bekvama, trygga
och palésta i sina roller och det dr vart
jobb att hjdlpa dem att komma dit.

Nagra tips till arbetskamrater?

— Bli medveten, var nyfiken pa din
arbetsmiljo. Var med och paverka
under den tiden du arbetar. Prata med
varandra pa jobbet, vid lunchborden.
Ta inte arbetsmiljon for givet.
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Rosta pa nagon som vet

M Den 9 juni gar vi till EU-val for
att ldgga grunden for de kom-
mande fem arens europapolitik.
Det dri en tid av krig och oviss-
het dér det finns krafter som
verkar for att landerna ska sluta
sig och minska unionens moj-
ligheter att fatta dvergripande
beslut. Medan andra vill ha ett

parlament som med gemensam-

ma krafter kan vara en stark och
enad rost bade internationellt
och inom europa.

Sa vem ska man rosta pa? Jo,
arbetarrorelsen ihop med soci-
aldemokraterna har givetvis ett
antal kandidater som for arbe-
tarnas talan och bevakar vara
gemensamma intressen.

Toppnamnet fran S och LO
heter Johan Danielsson som till-
sammans med en lokalombuds-

avdelning, Kristofer Bergman
(som du hittar pa plats nummer
16 pa S-listan), besokte klubben
i slutet av maj for att hra vara
synpunkter och hjartefragor.

LO har en valplattform som
finns att ta del av pa vara hem-
sidor och i sociala medier dar
man lyfter fram ett flertal fragor
som dr aktuella.
® Ordning och reda pa arbets-
marknaden. Den fria rorligheten
inom EU ska inte underlatta for
kriminella foretag att réra sig
over granserna.

e Arbete for hallbar och réttvis
omstdllning for vanligt folk. Till-
gangen till billig fossilfri energi
dr en av grundforutsattningarna
for att klimatomstallningen ska
fungera.

® Demokrati och fackliga rattig-

krati.

betsmarknaden ska stdrka [6n-
tagarna och fackliga organisa-
tioner. Det handlar om demo-

EU-kandidaterna Johan Danielsson (t.v.) och Kristofer Bergman (t.h.)
tillsammans med Adrian Avdullahu fran verkstadsklubben.

ingen kunskapstavling! Det
handlar om hur vi ska ha det pa
jobbet, om arbetsmiljo och kol-
lektivavtal, sdager Johan Daniels-

— En del jag tréffar sager att son.
de kan for lite for att rosta. Vada

- Ga och rosta den 9 juni, och

man fran IF Metall Géteborgs heter. Europeisk reglering avar-  ”kan for lite”? Europavalet ar rosta for trygghet!
Basta sommarminnet

Semester 2024

Sa raknar du ut antal

Antalet anstallningsdagar * X

Exempel

Digi borjade sin anstallning den 2/10 2023.
Digi har ratt till 13 betalda semesterdagar
plus ytterligare 12 obetalda.

semesterdagar 180 =
= 2538
25 365

365

Sa raknar du ut din se

—
Rorliga tillagg

Antal betalda semesterdagar

14 procent
N

Fordelaren
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Volvo Car Verkstadsklubb, TK-porten,

418 78 Goteborg. volvocarverkstadsklubb.se
Ansvarig utgivare: Adrian Avdullahu.

Chefredaktor: Michael Blohm. Telefon: 0707-173438.

= Betaldasemesterdagar

* Under tiden 1 april-31 mars.
** Observera att decimaltal alltid avrundas uppat.

Viktigt att notera: Pa Volvo Cars har vi ett nagot battre avtal an det
centrala. Vi raknar med 14% av det rérliga tillagget/per dag.

esterersattning
x

+
v

Bl Rorligt tillagg per dag B — m
448

Fast tillagg per dag

I<+I

- -
Semestertillagg -

Exempel:
Manadslonen for Anna ar 35 000 kronor.

Rorliga tillagg. Forra aret fick Anna totalt 30 000 kronor i ersattning for
TimOB, overtidserattning, och kontantuttag ur tidbank. Utover sin
manadslon har Anna 448 kronor i semestertillagg per dag.

Rorliga tilldgg beréknas endast pa foljande: Overtidserséttning, Tim OB,
Skiftforms tillagg, Kontantuttag tidbank, Researvode/Reseersattning och
Beredskap

— fotografera och vinn!

B Nu &r det dags igen! Semester och harliga
minnen och upplevelser att dela med sig av.
Medlemmar som skickar in ett harligt som-
marminne till Férdelarens fototavling har moj-
lighet att vinna presentkort och fina priser.

For att kunna delta i tavlingen galler att du
dr medlem i Volvo Car Verkstadsklubb. Mejla
ditt bidrag* samt ditt personnummer och
gdrna en kort beskrivning kring bilden, till
michael.blohm@volvocars.com.

Lycka till!

*Genom att delta i tdvlingen ger du dven
klubben ritt att anvinda din bild i vdra tryck-
ta och sociala medier.

Volvo Car Verkstadsklubb
och Utbildningskommittén
onskar alla medlemmar

i e TR T
en harlig
semester!
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