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Nytt prestationsavtal fran 1 maj 2024

I mars blev det klart och nu startar vi utrullningen av information géllande det prestationsavtal
(pok) som reglerar hur mycket jobb foretaget kan beldgga en arbetsstation i produktionen. Det
nya avtalet omfattar hela VCT. Men har storst paverkan i TC dir den tidigare POKen var gillande.

— Aven om det tagit drygt tva &r att na fram till ett avtal, har det varit en nyttig och ldrorik process
for bade fack och féretag att skapa samsyn och forstaelse for nyttan med ett avtal, sdger Adrian
Avdullahu, ordférande i klubben.

Sa lange fabriken funnits har det dven funnits ett prestationsavtal som reglerar hur mycket arbete en
montor ska utféra, men aven berdaknar mantidsbehovet i produktionen. Det ger en bra
forutsagbarhet i samband med produktférandringar eller andrade produktionsupplagg.

POK avtalet bestar av fyra delar. Beldggning, Prestation (arbetstakt), Tidsattning och underlag, samt
en struktur for att hantera forandringsarbetet (CPP). Avtalet omfattar hela VCT produktionssystem
med ett antal anpassningar for TC monteringsbanor.

Max beldggning pa balans i stéllet for lag/vecka

| tidigare POK avtalet var den enda begrinsningen en genomsnittlig beldggningsgrad pa 100% lag och
vecka. Vilket kontrollerades efter veckans slut. Det gav majlighet att beldgga vissa balanser hogre for
att kompensera upp genomsnittet. Men fran maj manad far inga balanser teoretiskt 6verstiga 100%
beldggning.

Tak pa prestation

| grunden &r var prestation 111% med 5% férdelningstid men tillampas som 106% och géller hela
VCT. Ambitionen fran bagge parter har varit att ta bort de skadliga avarter i balanserna som skett
genom pik-prestationer. Tidigare har nagra behovt arbeta snabbare dn 106%. Den majligheten ar nu
borta for foretaget. Vi vet daremot att det finns udda varianter som kommer mer séllan och som inte
gar in pa en balans. Har tilldts foretaget i on-linebalanser att anvanda férdelningstiden (max 111%)
for den enskilda karossen.

Tidsattning, uppféljning och uppmarkning av arbetsomradet

Vi ar 6verens om ett uppdaterat regelverk for balansering och olika balanstyper f6r offline-/ online-
balanser och majlighet att glida (géller endast TC) upp till max 7 meter. Gamla 7-metersregeln ar
fortfarande géllande. SBS systemet som bevakat 7 metersregeln i systemet ersatts med FSP (fast
stopp position) dar operatoren sjalv drar i andon da karossens B-stolpe passerat en tydligt uppmarkt
linje. Da tar stannar banan vid nasta FSP eller sa tar lagledaren 6éver monteringen.

Det ar fortsatt SAM analyserade tider som ska gélla for att kunna sakerstalla att vi inte smyger upp
arbetstakt och beldggning pa sikt. Det sakerstaller vi genom att vara system inte tillater en teoretisk
beldggning som overstiger 100%.

For att ytterligare forsakra oss om att vara balanser féljer SAM underlagen kommer MTM féreningen



att utfora arliga stickkontroller som en extra sakerhetsatgard. Bade fack och féretag har tillgang till
systemet for att 6vervaka att det efterlevs.

Regler for klockning och filmning

Foretagets vilja att klockning ska ligga till grund foér vara balansunderlag har varit en svar fraga att
|6sa under vara férhandlingar. Aven har har vi ett regelverk fér vad och hur en klockstudie ska ske pa
ett betryggande satt. Filmning kan ske i syfte att forsta eller att ta fram instruktioner, och viktigt att
podngtera, ingen filmas eller klockas utan individens godkdannande.

CPP ersatter tidigare grindstruktur

Change Point Process ar ett uppdaterat arbetssatt med
checklistor som likt tidigare grindstruktur bygger pa tva ok
lagstiftningar att forhalla sig till vid forandringar, MBL NOK
och Arbetsmiljélagstiftningen.
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Huvudparten av forandringsarbetet skots lokalt pa

avdelningarna i ASG men MBL sker i OSG mellan
gruppstyrelse och SI. Nu finns dven en tydlig ok 086
eskaleringstrappa och handlingsplaner for att inget ska

falla mellan stolarna. Vid oenighet i ASG genomfors inga
forandringar innan fragan ar utredd och behandlad av ASG
nasta férhandlingsniva det samma géller for alla nivaer.
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Nista steg

Ny KV trappa ersatter TC tilligg

Under forhandlingarna har vi dven varit tydliga med att vi inte prutar pa priset i verkstan, det vill
sdga prestationen och vart gemensamma gruppackord som ligger till grund for vart I6nesystem.
Tidigare POK var begrinsad till TC montering och logistik. D4 nya avtalet ska gélla alla delar av VCT s
forsvinner POK tilldgget och ersitts med en ny KV trappa for TC. Fér Logistik utgar ett I16neskydd som
ar livsvarigt och ej avrakningsbart. Den nya KV l6netrappan fér TC hojs till AV6 138%

Lagutveckling

Under det kommande aret kommer vi att se 6ver lagarbetet och vilka roller vi kan utveckla dels for
okad spridning av uppdragen i laget utéver lagledaren. Med tanke pa begransade rotationer och ofta
stressiga och monotona monteringsjobb behéver vi bade bredda kompetensen och
utvecklingsmojligheterna for att hitta vagar framat men dven 6kad arbetsvéaxling for att minska
risken for forslitningsskador.

Goteborg den 2 april 2024
Volvo Car Verkstadsklubb



