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VANSTERSPALTEN

Arets nya belopp
att halla koll pa

Nytt ar och nya belopp att ha koll pa. Fran och med den 1 januari
giller foljande:

e PrisBasBeloppet (PBB) hojs fran 52 500 kronor till 57 300 kronor.
Detta gor att vara livférsakringar dr mer virda.

¢ InkomstBasBeloppet(IBB) for ar 2024 har faststillts till 76 200 kro-
nor. Inkomstbasbeloppet styr hur stor inkomst som forsdkras i det
allmédnna alderspensionssystemet.

Avgifter och formaner

IF Metalls medlemsavgift ar 1,4 procent av din manadsinkomst.

e Ldgsta medlemsavgiften per manad &r 239 kronor och det betalar
den som dr arbetslos, sjukskriven eller studerande.

® Taket pa medlemsavgift per manad ar 657 kronor.

e Om du ska ga i pension och vill fortsatta ditt medlemskap kan du

bli pensiondarsmedlem. Observera att avgiften for pensiondrsmed-
lemmar ar 324 kronor per ar.

Gadllande dldre medlemmar:

Dina medlemsférmaner, till exempel via IF Metallkortet, finns kvar.
For pensiondarsmedlemmar finns dven ett skraddarsytt forsakrings-
paket till férmanliga priser som du kan vilja att teckna pa Folksam
som heter 60+.

Om du fortsatter att arbeta efter att du fyllt 65 ar omfattas du av IF
Metalls fritidsforsakring sa lange du arbetar, dock langst till dess du
fyller 69 ar. Du maste meddela Folksam innan du fyller 65 ar att du
har for avsikt att arbeta vidare efter 65 ar. Om du tar ut pension fére
65-arsdagen eller far sjukersattning tills vidare kan du anséka om
pensionarsmedlemskap. Da omfattas du precis som innan av de
medlemsforsakringar som ingar i medlemskapet.

Fler nivaer hos Folksam
Folksam har fran arsskiftet infort en tredje niva i forsakringen Med-
lemsbarn. Dér du kan vilja férsdkringspremie och ersattningsniva
som passar just dig.

Avtalsnummer GF 59200 Sjuk- och olycksfallsférsakring for barn
och ungdom giller till och med 25 ar.

Manadskostnad per barn: 0-7 ar 8-25 ar
Forsakringsbelopp 12,5 pbb (716 250 kr)* 119 kr 134 kr
Forsakringsbelopp 25 pbb (1 432 500 kr) 184 kr 208 kr
Forsakringsbelopp 50 pbb (2 865 000 kr) 288 kr 323 kr
*Ny nivd fran 1 januari 2024.

I sjuk-, efterlevande- och diagnosforsakringen kan man valja hogre
ersattningar:

® upp till 5 ooo kronor per manad vid arbetsofé6rmaga,

e upp till 100 ooo kronor vid en diagnos och

® upp till 1 500 000 kronor vid dodsfall.




Samtliga arbetsplatser
ar nu menssakrade

| samband med internationella
kvinnodagen 2021 lanserade
Marie Nilsson, IF Metalls for-
bundsordforande i samarbete
med organisationen MENSEN,
en kampani for ”Ett Menskigare
arbetsliv” i syfte att lyfta fram
kvinnors situation pa arbets-
platserna.

I februari 2022 vackte Volvo Car
Verkstadsklubb fragan om att fére-
taget borde erbjuda mensskydd for
samtliga kvinnliga anstéllda i Volvo
Cars. Bakgrunden till att vi som klubb
tog beslutet att driva kampanjen "Ett
MENSKligare arbetsliv” var att bryta
tystnaden och 6ka kunskapen om
mens i industrin, att gora upp med
fordomsfulla attityder och jargong
samt att inkludera mens-perspektivet
i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Ingen ska behova stanna hemma
frén jobbet for att det inte finns maj-
lighet att byta mensskydd pé arbets-
platsen.

Tva olika losningar

Fran det datumet och framat har ett
antal saker hént i frdgan. Under 2022
hade vi tva provomraden i G6teborg,
for att verifiera behovet samt kolla pa
tekniska losningar. Den 16 december
samma ar lyckades vi fa foretaget att
fatta beslut om implementering av
mensskydd inom Volvo Cars Sverige
for alla anstallda.

Foretaget har ordnat med tva olika
16sningar beroende pa om det ar fa-
briksmilj6 eller kontorsmiljo. Pa kon-
torsmilj6 inférdes 16sningen med Red-
Locker och i fabriksmilj6 16sningen
Libresse. Anledningen till att det ar
tva olika 16sningar dr att RedLocker
har en fordréjningsmekanism pa fem
minuter som inte passar i fabriksmiljo
ddr man har fasta raster med flera
som kan behova anvdnda dispensern
under en kort period.

Alla bolag i hela koncernen
Under varen 2023 sa eskalerades fra-

HAR DV
MENS,
ELLER ?
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gan till att inte bara gdlla Sverige utan
samtliga bolag inom Volvokoncernen.
Det gjorde att det blev en férdréjning
av implementeringen av en menssak-

Checklista for skyddsrond

Arbetsplatser ser olika ut - malet dr inte att kunna bocka av varje ruta.
Llstan dr tinkt som ett verktyg for att géra en nuligesanalys och hitta
paer utifran de f6 4 som finns!

O Anstillda har alltid tillgang till toalett under arbetsdagen.

O Anstillda har tillfallighet att ga pa toaletten, ta paus eller vila vid behov.
O Det finns paus- och viloutrymme pd arbetsplatsen.

O Handfat och papperskorg ar placerad i direkt anslutning till toaletten.

O Anstillda som behover anvdnda arbetskldder har tillgang
till ombyte vid behov.

O Det finns ett ppet och stéttande samtalsklimat ddr anstallda
kédnner sig bekvima med att prata om hur de mar.

O Chefer, arbetsledare och personer med personalansvar har kunskap
om hur menscykeln och olika menscykelrelaterade sjukdomar kan paverka
hélsa och méende.

O Arbetsplatsen tillhandahaller olika typer av mensskydd
(t.ex. bindor,tamponger, trosskydd) i olika storlekar.

O Mensskydd ar placerade i anslutning till toalettutrymmen, alternativt
att det finns tydlig hanvisning till var de finns att hamta.

O Arb il aller varl ter.

O Féretagshilsovarden har kunskap om menscykelrelaterade fragor.

Lds pa om mens

Ga in pa ifmetall.se/menskligt for att lisa mer om dmnet och ladda ned material.
Inspiration till checklistan har hamtats frn organisationen Mensen.

& IFMETALL

Illustration: Sara Teleman.

rad arbetsplats. Ytterligare en fraga
som dok upp hos arbetsgivaren var
vem som skulle betala, aven om vi har
en gemensam planbok sa finns det
manga olika fack (olika siter).

Da beslutet togs i december 2022 var
detta inte ajournerat bland alla in-
stanser, vilket ocksa medverkade till
fordrojningen. Det slutgiltiga beslutet
lag hos lokal FM (Facility manage-
ment).

Under hosten 2023 borjades mens-
skydd implementeras pa alla vara
olika orter i alla lander inom Volvo-
koncernen och i december sa medde-
lades det fran facility management att
implementeringen i vara fabriker
hade slutforts.

Hér finns dom

Det ar inte alla toalettcentraler i vara
fabriker som har Libresse-dispensers,
utan det ar utvalda platser och idag
ser fordelningen ut enligt foljande: 13
iTA, 41 G-fabrik, 1 pa TUN, 41 TB, 2
pa RA samti29iTC. For vara med-
lemmar i kontorsmiljo finns RedLock-
er pa utvalda platser.



Toppmoderna Megapressar

Arbetet pagar for fullt i byggnatio-
nen av Mega Casting (Mega gjut-
ningsteknik) dir bakre golvet till
SPA 3 kommer tas fram. Verksam-
heten dr helt ny for Torslandaver-
ken, da denna typ av tillverkning
inte funnits tidigare inom bolaget.

Mega Castingen kommer stora
ugnar och pressar forma stora

strukturella aluminiumkompo-

nenter och tekniken dr modern. Ut-
rustningen inom denna typ av tillverk-
ning dr den storsta inom bilindustrin
och ar unik, det finns andra bolag som
anvander denna typ av teknik men
inte i denna storlek.

Verksamheten ar komplex dar stora
ugnar smalter ner aluminiumtackor som
sedan pressas ihop till en slutprodukt.
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Enligt foretaget skapar denna till-
verkningsmetod storre mojligheter for
mer flexibla designer och minskar an-
talet komponenter vid gjutning, detta
minskar materialanvandningen samt
logistiken i tillverkningsprocessen
som i sin tur lamnar ett battre klimat-
avtryck.

Denna investering dr en av flera
som man beslutat om for Torslanda-
verken, och dr en viktig del ndr det
galler vidareutvecklingen av mer
avancerade och battre elektriska Vol-
vobilar.

Stora utmaningar

Med ny teknik O0ppnas stora mojlighe-
ter for battre och hallbara produkter
men det skapar dven stora utmaningar
dd man maste borja fran grunden.

Huvudskyddsombudet Paula Casi-
miro, som har arbetat med arbetsmil-
jofragor i manga ar, beréttar om just
mangden riskanalyser som genom-
forts fore installation dar man enbart
haft layouter att utgd ifran.

—Da det dr en ny fabrik med ny tek-
nik som man inte haft tidigare sa har
det inneburit att man fatt skapa nya
arbetsmiljo processer i form av allt
frdn mote strukturer till kemikaliein-
venteringar och uppdatera allt i TTA-
systemet.

Hoga sdkerhetskrav
Hon har gjort skyddsovertaganden
samt manga skyddsronder under
byggarbetet.

— Nagra olyckor har vi haft under
byggarbetet, men inga allvarliga. Man
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Huvudskyddsombudet Paula Casimiro visar den nya pressanlaggningen.

A%

ska forma framtidens bilar

far inte glomma att vi har traverser
som klarar av att lyfta upp till 150 ton.

- I anldggningen stdlls hoga krav pa
sakerheten dar temperatur och luft-
fuktighet maste vara konstant inom
gransnivaerna. Lokaler och verktyg
maste vara torra och rena sa att inte
obnskade situationer kan uppsta. Det
ar stora maskiner och verktyg som
vager upp till 170 ton, och eftersom
man jobbar med smalt aluminium
finns det manga risker. Det ar viktigt
att man foljer standardiserad arbete
och foljer alla sakerhetsforeskrifter,
understryker Paula.

Intern rekrytering

— Det har varit vdldigt utmanade for
mig nar det kommer till komplexiteten
idenna typ av verksamheten, men det

viktigaste har varit att vi bygger en fa-
brik som ar sdker sd man vet att man
kommer till och fran jobbet.

Foretaget har valt att 6ppnat upp for
rekrytering i omgangar och senaste
gruppen kom in precis innan jul 2023.
Majoriteten som anstallts kommer
fran de olika fabrikerna inom Torslan-
daverken och rdaknas som intern re-
krytering. I den befintliga verksamhe-
ten har man personal inom underhall,
verktygsunderhall, casting (gjuteri)
machining (maskin), teknik (SE) samt
ingenjorer (ME).

Idag dr man cirka 30 kollektivan-
stdllda och nar man kommer vara i full
produktion runt 130 metallare totalt
inom dessa avdelningar. Initialt kom-
mer inte bemanningsanstallda eller
flexpoolare rymmas inom verksamhe-

ten. Detta beror mycket pa utbild-
ningskraven som de anstéllda far ge-
nomgga, for alla som jobbar pa denna
anldggning far genomfora en tvaveck-
ors yrkesutbildning inom gjuteri.

Manga praktikveckor

Under 2023 har de anstdllda genom-
fort flera utbildningar inom Mega
Casting och veckovis fatt praktisera pa
andra bolag som Husqvarna, men
ocksa varit ivdg hos leverantorerna
Costamp (Italien) under sju veckors
tid samt hos Biller (Schweiz) i en
vecka.

I skrivande stund testar man att
gjuta aluminium for forsta gdngen i
den nya utrustningen och preliminart
kommer produktionen vara i gang
under tredje kvartalet 2025.




Sanna Svensson dr 27 ar. Hon kommer fran Goteborg och Vdstra Fro-
lunda dar hon vaxt upp tillsammans med mamma och husdjur. Sanna
bdrjade pa Volvo i januari 2016, direkt efter avslutad gymnasieutbild-
ning, ndr hon fick anstdllning i Pressverket och dr kvar d@n idag pa

2-skiftet vid linje 52/53.

Vaga ta ans

for arbetsm

— Organisatoriskt ligger Pressverket
under Volvo Cars Body Components
(VCBC) i Olofstrém, som pressar ka-
rossdetaljer till Torslanda och Gent.
Pressverket har fyra presslinjer och
tva klippstrackor. I vart pressverk har i
Torslanda gor vi dels helsidor, tak och
mycket olika innedetaljer. Vi levererar
till bland annat Kina, USA och Gent (i
Belgien).

— Pressverket ar en valdigt hogljudd,
bullrig, smutsig men daven valdigt trev-
lig arbetsplats, sdger Sanna Svensson.

Hur startade din fackliga resa?

- Jag blev vald till skyddsombud pa
hosten 2021. Vi hade inget skyddsom-
bud pa min avdelning och jag tdnkte
inte sa mycket pa det. Var chef insag att
vi behdvde ha ett da vi skulle genomga
ett stort projekt med ergonomi, saker-
het med mera och drev frdgan om att vi
skulle ha val till skyddsombud. Dar var
det bara jag som skrev upp mig.

Alltid varit engagerad

— Det var inget sjdlvklart val och jag
visste inte om jag kdnde for det just
dér och da, men ville 4nda ge det en
chans och testa pa det. Jag har alltid

Sanna Svensson

kommit Over den forsta troskeln med
att ga utbildningar och boérja inse vik-
ten av allt sd ar

. — .
varit engage- - 1 | det bara roligt.
rad, har alltid ) ) ‘(‘ l? rl Natt jag 14rt mig
lagt migi lj l l l) 1 , 4 under tiden i min
saker och roll som skydds-

velat att det
ska ga ratt till.
Min mamma har alltid varit engagerad
inom fackforeningen. sa det dr nog
fran henne jag fatt det, tror Sanna.

— Nu till hosten gar mitt mandat som
skyddsombud ut och jag har planer pa
att stdlla upp igen. Nar man val har
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SKYDDSOMBUD

ombud dr att du
lar dig att forsta. Varfor, vad och
hur.

Gor skyddsronder

— For mig handlar rollen som skydds-

ombud om att vara med och skapa en

bra arbetsmiljo, att ha koll pa vad som

gdller men dven att bidra till insatser
som dr bra for kollegornas vilmaende
och hédlsa som ska minska ohdlsa och
olycksfall. Men dven se till att bade
den fysiska och den psykiska arbets-
miljo finns med i alla aspekter i de be-
slut som tas.

— Skyddsombudet gar runt tillsam-
mans med chefen och gor skyddsron-
der, riskbedomningar och ser till att
det blir atgirder for de eventuella
saker man hittar. Skyddsronderna hos
oss goOrs pa nattskiftet. Det dr en fin
balansgang fran att vara tjatig eller
bara omtinksam. men man far dven
paminna om att anvanda hérselkapor-
na, ha ritt handskar och sa vidare. Jag
har valdigt bra relation med min chef,
sa jag har aldrig behovt ta de jobbiga
diskussionerna som andra kanske be-
hover, utan vi har ett bra samarbete,
menar Sanna.

— Skyddsombudet arbetar mycket i
TIA-systemet. Det dr har allt det vikti-
ga arbetet gors. Utan rapporter
(olycksfall, riskbedomningar, tillbud) i
TIA har vi inget att kunna arbeta med.

Anvind horselskydd!

—Da det dr sd hog ljudniva, mycket
buller och smutsigt behover vi ju ha
med den psykosociala delen i arbets-
miljon. Hur lange klarar man av att ar-
beta i denna milj6?

— En férdndring marktes for 5-6 ar
sen ndr det nyanstdlldes och den psy-
kosociala arbetsmiljon uppmarksam-
mandes och borjade synliggoras mera.

— Det dr valdigt svart att forsta ljud-
nivan i Pressverket om du aldrig varit
dér inne. Jag gor mitt basta av att pa-



minna mina arbetskollegor om vikten
av att anvands horselskydd. Det tar
inte 1ang tid att skada sin horsel, for
det gar sa mycket snabbare dn vad
man tror i den miljon.

Fa till en bra samverkan

— Jag vill vara med och jobba bort vad
vi har for slags miljo nar det kommer
till jamstdlldhet. Hur vi hanterar det,
hur vi beter oss emot varandra och
specifikt hur tjejer behandlas pa ar-
betsplatsen. Det dr svart da jag arbetar
pa en arbetsplats dir det historiskt
enbart jobbat man.

— Alla vill vdl, jag tror verkligen det,
men vad jag mest marker av ar hur
svart det dr att samverka med alla. Jag
marker att vi vill samma, vi vill ha en
bra arbetsmiljg, vi vill ha vara jobb
kvar, vi vill kunna vara med och paver-

ka men det dr ibland svart att fa ihop
det dé alla har olika bakgrunder och
kunskaper. Sa att fa till en bra samver-
kan dr otroligt viktig.

Vill se fler genomgangar
- Som nyanstélld far du mycket sdker-
hetsgenomgangar. Dels den personliga
sakerheten med lockout (Lockout in-
nebdr att du stdnger av och laser si-
kerhetsboxen med ditt hdngléds innan
du paborjar arbete. Genom detta for-
sdkrar du dig om att underhallsatgar-
der kan utféras pa ett sdkert satt, sam-
tidigt som risken for att nagon oavsikt-
ligt ska starta maskinen elimineras)
dels hur man kan hjdlpa till och finnas
for andra.

—Jag hade velat se fler genomgangar
och oftare. Nar det gatt ett tag sen en
storre skada skedde blir vi som arbe-

tar bekvama och kanske slarvar mer
med vissa delar, rutiner som okar ris-
ken for tillbud och skador. Viktigt att vi
som skyddsombud ar engagerade och
ser till att det tas upp kontinuerligt.
Vad ser du for lokala utmaningar?
— Snabba omstdllningar och omorga-
nisationer. Rdtta forutsattningar, or-
dentliga genomgéngar, ergonomi. Hur
far vi upp forstdelsen om arbetsmiljon
pa arbetsplatsen. Under 2023 dog re-
kord manga pa sina arbetsplatser i
Sverige.
Nagra tips till arbetskamrater?
—Att hela tiden tdnka pa att vi dr be-
roende av varandra, vi behover var-
andra, sdger Sanna Svensson. Hjdlpa
till, ha viljan att hjalpa varandra och
ha forstaelsen for sitt eget ansvar i sa-
kerheten. Vaga ta ansvar for arbets-
miljon.



Under vecka 10 kommer ett quiz, framtaget av klubbens jamstalldhet-
och mangfaldskommitté, finnas for att uppmarksamma denna dag.

Fina vinster utlovas, missa inte chansen att delta!
Hall utkik pa klubbens hemsida, sociala medier och IF Metalls facktavlor for mer information.

/) IFMETALL

Volvo Car
Verkstadsklubb

ionella kvinnodagen
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