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Utbildningsverksamhet 2024

| studiefordelaren hittar du kurser och konferenser
som riktar sig till dig som ar medlem i IF Metall.
Du kan aven se aktuella utbildningar
pa www.volvocarverkstadsklubb.se.
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Utbildningsverksamhet 2024

“JGS vill at+ du
' minns miq,
J29 vill at+ du inte
'slﬁmmer m.’j,

J29 vill at+ du
berdttar
€6r andra om mis,“

Din fackliga medlemsutbildning 6nskar dig valkommen till kun-
skap, gemenskap och insikt om ditt medlemskap i IF Metall.

Valkommen till facklig utbildning!
Tag chansen, kanske ihop med en arbetskamrat, att ga en med-
lemsutbildning pa en eller ndgra dagar. Du kommer uppleva en
trevlig gemenskap, f& miljdombyte, traffa nya kamrater och fa
insikter samt kunskap i flera olika @mnen.

Har du aldrig gatt en facklig utbildning &r du extra valkommen!

For at+ kika Pa dom
kommande u'\'loildningarna
pa v&r hemsida, anvand -

denna QR-kod: E

Din fackforening star for kunskap, lokaler, handledare, mat och
eventuell logi under kursdagarna.

Du far ett skattefritt stipendium pa 1 040 kronor for varje helt
genomford kursdag.

Kontakta studieansvarig i din gruppstyrelse eller Utbildnings-
kommittén pa Volvo Car Verkstadsklubb vid TK2 for mer informa-
tion samt hjalp med ansokan.

Hur du soker en utbildning:

1. Hitta en utbildning du vill ga.

2. Gatill din gruppstyrelse/studieansvariga och be om hjélp med
att fylla i en ledighetsansokan.

3. Ledighetsansokan skall innehalla: Namn, personnummer,
adress, telefonnummer, avdelningsnummer, anstallningsnum-
mer, skift, kursnamn, kursplats, kursarrangor, kurstid, grupp-
styrelsenummer, mejladress, specialkost samt om man har
nagot ovrigt man vill informera om.

4. Lamna sedan in ansokan till din chef for paskrift, viktigt att du
far tillbaka den.

5. Skicka sedan in ansokan till gruppstyrelsen alternativt till
Utbildningskommittén pa dan.karlberg@ifmetall.se.

6. Cirka tva veckor innan kursstart far du besked om du kommit
med eller g].

Anvand ditt medlemskap och din rattighet att soka en facklig ut-
bildning.

Sok kurs nu - Kunskap ar styrka!

Halsningar Utbildningskommittén
Volvo Car Verkstadsklubb Goteborg

SHF METALL

Goteborg

Studieprogram

2024

Fler wl'bilclningo\r
€inns att hitta i
IF Metall Gﬁ‘\’eborgs
s*\'udiewafalog.

Utbildningskommittén Volvo Cars

Har du nagot du funderar over eller vill ha mer information ar du valkommen att kontakta oss:

Dan Karlberg
= 0729-77 40 34
= dan.karlberg@volvocars.com

Jennie Edholm
=0709-61 3530
= jennie.edholm@volvocars.com

Lilly Johansson
= 0708-78 68 36
= lilly.johansson@volvocars.com

Camilla Lindfors
= (0723-6594 76
= camilla.lindfors@volvocars.com



Fackets forsakringar

Malgrupp: Alla medlemmar utan fackliga upp-
drag.

Ersattning: IF Metall betalar ut ett skattefritt
stipendium pa 1 040 kronor per genomford
kursdag.

Innehall: Vill du veta vilka forsakringar som ingar

i ditt fackliga medlemskap &r detta kursen for
dig.

Under kursen gar vi igenom de olika arbets-
marknadsforsakringarna som finns, till exempel:
o Avtalsgruppsjukforsakring AGS.
® Trygghetsforsakring vid arbetsskada TFA.

® IFMETALL

e Tjanstegrupplivforsakring TGL.

Vi kommer under dessa dagar dven ga igenom
avtalspensionen och rehabiliteringskedjan, samt
Volvo Car Verkstadsklubbs lokala forsakringar sa
som hemforsakringen med flera.

Datum
4-6 mars
21-23 oktober

Kursplats
Scandic
Scandic

Sista ansokan
2 februari
13 september

Internationella kvinnodagen — En jamstalld pension

Malgrupp: Alla medlemmar med eller utan fack-
liga uppdrag.

Ersattning: IF Metall betalar ut ett skattefritt
stipendium pé 1 040 kronor per genomford
kursdag.

Innehall: Varje &r anordnar IF Metall en temadag
for att uppmarksamma internationella kvinnoda-
gen. 2024 ars tema ar: En jamstalld pension.

Ar 2023 startade IF Metall en pensionsutred-
ning som delvis kommer att undersdka kvinnors
pension inom industrin, vilket ger forbundet en
helt ny majlighet att arbeta med vara kvinnliga
medlemmars pension.

Ett valkant faktum ar att kvinnor i allméanhet
har en lagre pension i jamforelse med man.
Detta beror pa en rad olika faktorer, s& som att

kvinnor som grupp har lagre 16n, ofta arbetar
deltid, tar ett storre ansvar for barnomsorg och
vard av nara anhoriga.

Under dagen kommer vi tillsammans med fo-
reldsare bland annat ga igenom de olika fakto-
rerna och vilka majligheter vi har att paverka hur
kvinnors pension i framtiden ska bli mer jam-
stalld

Datum
8 mars

Kursplats
SKF

Sista ansokan
2 februari

EXPO

Malgrupp: Alla medlemmar med eller utan fack-

liga uppdrag.
Ersattning: IF Metall betalar ut ett skattefritt sti-

pendium pa 1 040 kronor per genomford kursdag.

Innehall: En féreldsningsdag och workshop till-

sammans med organisationen EXPO.

Genom granskning, opinionsbildning, kun-
skapshdojning och research far vi fler att ta hotet
fran rasistiska grupper och idéer pa allvar och
stottar de tjansteman, organisationer och antira-

sister som utgor demokratins ryggrad sa att de
blir battre pa att bemota hotet.

Detta ar en konferensdag dar vi diskuterar
framlingsfientlighet, politiken bakom och allas
ratt att vara olika.

Datum
24 maj

Kursplats
SKF

Sista ansokan
26 april




NPF i arbetslivet

Malgrupp: Alla medlemmar med eller utan fack-
liga uppdrag.

Ersattning: IF Metall betalar ut ett skattefritt
stipendium pa 1 040 kronor per genomférd
kursdag.

Innehall: Vad innebér begreppet NPF? Vilka de-

finitioner och kannetecken finns for de olika dia-
gnoserna? Hur kan utmaningarna visa sig i var-
dagen och pa arbetsplatsen och vad kan jag
som anhorig och kollega bidra med.

Under dagen kommer vi tillsammans med
riksforbundet Attention att ga igenom vad som

menas med begreppet NPF, vilka styrkor som
visar sig bakom diagnoserna, hur det kan pa-
verka med hog kravstallning och stresskanslig-
het, vad kan jag gora for att hitta aterhdgmtning
samt att vara anhorig till en person med NPF
(Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar).

Datum
28 juni

Kursplats
Arken

Sista ansokan
17 maj

Medlemsutbildning for kvinnor

Malgrupp: Kvinnliga medlemmar utan fackliga
uppdrag.

Ersattning: IF Metall betalar ut ett skattefritt
stipendium pa 1 040 kronor per genomférd

kursdag.

Innehall: Uthildningen genomférs for att fa tje-
jer att bli nyfiken pa fackliga fragor. For att
skapa intresse, engagemang och natverk.

Under utbildningen gér vi bland annat igenom
vad facket ar, vad man kan ha for nytta av sitt
medlemskap och hur IF Metalls organisation ar
uppbyggd.

Datum
9-11 september

Kursplats
Gullholmen

Sista ansokan
12 juli

Ett MENSKligare arbetsliv

Malgrupp: Alla medlemmar med eller utan fack-
liga uppdrag.

Ersattning: IF Metall betalar ut ett skattefritt
stipendium pa 1 040 kronor per genomférd
kursdag.

Innehall: En foreldsningsdag och workshop till-
sammans med organisationen MENSEN.

MENSENS vision ar ett jamstallt samhalle
med en Oppen och kunskapsbaserad syn pa
mens utan tabun och férdomar, dar sa kallade
menskliga rattigheter tillgodoses.

Har detta med arbetsmiljofragor att géra? Ja!
Bade fysisk, organisatorisk och social arbets-
miljo — hur det hanger ihop ska vi lara oss mer

om under den har utbildningsdagen. Vi okar for-
stdelsen for varfor det ar sa tyst om mens, vilka
konsekvenser det far och vilka vinster som finns
med att bryta menstabut i arbetslivet. Du far
med dig inspiration och konkreta metoder for
hur du kan skapa ett MENSkligare arbetsliv
genom ditt fackliga engagemang!

Datum
4 oktober

Kursplats
SKF

Sista ansokan
30 augusti

Halsa och arbetsliv

Malgrupp: Alla medlemmar under 35 ar.
Ersattning: IF Metall betalar ut ett skattefritt
stipendium pa 1 040 kronor per genomférd
kursdag.

Innehall: Under dagen kommer vi tillsammans

med foretagshalsovarden samt Volvo Cars
kamratstod att ga igenom dmnen som till exem-
pel hallbar halsa, hur kosten &r kopplad till skift-
gang, hur var psykosociala arbetsmiljo ser ut
samt hur jag far aterhédmtning och fysisk aktivi-

tet. Vi pratar aven om fackets roll i arbetsmiljon
och hur vi tillsammans kan paverka var vardag
pa arbetet och i privatlivet.

Datum Kursplats Sista ansokan

9 december Scandic 1 november

Datum Kursnamn Malgrupp Kursplats Sista ansokan
4-6 mars Fackets forsakringar MU Scandic 2 februari

8 mars Internationella kvinnodagen — En jamstélld pension AM SKF 2 februari

24 maj EXPO AM SKF 26 april

28 juni NPF i arbetslivet AM Arken 17 maj

9-11 september Medlemsutbildning for kvinnor KMU Gullholmen 12 juli

4 oktober Ett MENSKkligare arbetsliv AM SKF 30 augusti
21-23 oktober Fackets forsakringar MU Scandic 13 september
9 december Halsa och arbetsliv MU35 Scandic T november

Malgruppsforklaringar: AM= Alla medlemmar. MU= Medlemmar utan uppdrag. KMU= Kvinnliga medlemmar utan uppdrag. MU35= Medlemmar under 35 ar.
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Tvarfackliga medlemsutbildningar

P& dessa utbildningar traffar du kamrater fran olika arbetsplatser och fackforbund inom LO i GGteborg.

Medlem i facket

Malgrupp: Alla medlemmar utan fackliga upp-
drag. 20-22 maj finns ett tillfalle som riktar sig
enbart till kvinnliga medlemmar

Ersittning: IF Metall betalar ut ett skattefritt

Kursdatum

5-7 februari

5-7 februari

17-19 februari

4-6 mars

4-6 mars

25-27 mars (arabiska)
15-17 april

15-17 april

20-22 maj

20-22 maj (enbart kvinnor)
23-25 september

7-9 oktober (engelska)
11-13 november
11-13 november

2-4 december

stipendium pa 1 040 kronor per genomfaord
kursdag.

Innehall: Den forsta utbildningen for dig som vill
veta mer om facket.

Kursplats
MdlIndal
SKF
MdlIndal
MélIndal
SKF
SKF
Kungalv
SKF
SKF
SKF
SKF
MélIndal
SKF
Kungalv
SKF

Har g&r man bland annat igenom: Vad ar
facket och vad har man for nytta av sitt med-
lemskap? Vad anvands medlemsavgiften till?
Hur kan jag paverka genom mitt medlemskap?

Sista ansdkan
5 januari

5 januari

3 januari

5 januari

26 januari

16 februari

23 februari

8 mars

12 april

12 april

16 augusti

16 augusti

4 oktober

20 september
25 oktober

OM Facket

Malgrupp: Alla medlemmar och icke medlem-
mar upp till 30 ar.

Ersattning: IF Metall Goteborg betalar ut ett
skattefritt stipendium pa 1 040 kronor per
genomford kursdag.

Kursdatum
11-12 mars
11-12 april
28-29 maj
7-8 oktober
17-18 oktober

Innehall: OM Facket &r en kurs som ger dig en
forsta inblick i den fackliga organisationen, dina
rattigheter, skyldigheter och maojligheter samt
vikten av kollektivavtal. Vi gar &ven igenom hur
du kan paverka bade i din organisation och pa
din arbetsplats.

Kursplats
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg

Dagarna kommer berora @mnen som: Manni-
skovarde, unga arbetare och makten péa arbets-
marknaden, klass och rattvisa samt facklig ak-
tion och paverkan.

Sista anmalan
9 februari

11 mars

26 april

6 september
17 september
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Har hittar du utbildningar for dig som ar fortroendevald.

Vald pa jobbet

Vald pa jobbet &r numera den forsta utbild-
ningen du maste ga som fortroendevald.

Malgrupp: Nya fortroendevalda.
Ersattning: Deltagare soker ledighet i enlighet
med §6 i fortroendemannalagen.

Kursdatum
29-31 januari
19-21 februari
26-28 februari
18-20 mars
22-24 april
13-15 maj
20-22 maj

10-12 juni

16-18 september
23-25 september
14-16 oktober
11-13 november
25-27 november
2-4 december

Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i
enlighet med §7 i fortroendemannalagen.
Innehall: Kursen ger grundlaggande kunskaper
om idén med facket och det fackliga I6ftet, upp-
gifterna och rollen som fortroendevald. Informa-
tion om fortroendemannalagen, till exempel hur

Kursplats
SKF
SKF
Digital
SKF
SKF
SKF
Digital
SKF
SKF
Digital
SKF
SKF
Digital
SKF

den reglerar tid for fackligt arbete. Parternas roll
pa arbetsmarknaden som med och motparter
samt grundlaggande kunskap om kollektivavtal
samt delar av arbetsmarknadslagarna.

Sista ansokan
5 januari

12 januari
19 januari

9 februari

15 mars

5 april

12 april

3 maj

9 augusti

16 augusti

6 september
4 oktober

18 oktober
25 oktober

VUFF — Volvos Grundutbildning for fackligt fortroendevalda

Utbildningen motsvarar utbildningarna: Agera,
Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet. Skillna-
den har ar att Du anmaéler Dig till ett tillféalle och
gar samtliga stegen tillsammans med samma
grupp. OBS! Alla tre stegen s6ks samtidigt.

Malgrupp: Nya fortroendevalda som gatt utbild-
ningen Vald pa jobbet.

Ersattning: Deltagarna soker ledighet enligt §6 i
fortroendemannalagen. Utbildningen pagari 15
dagar.

De fem forsta dagarna av utbildningen beta-
las forlorad fortjanst av IF Metall Goteborg.

De 6vriga tio dagarna betalas forlorad for-
fjanst av arbetsgivaren i enlighet med §7 fortro-
endemannalagen.

Innehall: Den har utbildningen ger dig en bred
allmanfacklig grund inom loppet av ett par ma-
nader. Du kommer att f& grundlaggande kun-
skaper om rollen som fortroendevald, idén med
facket, IF Metalls organisation, stadgar, forsak-
ringar, lagar, avtal och métesteknik m.m.

Kurstillfalle Datum

VAR 11-15 mars
15-19 april
27-31 maj

HOST 16-20 september
14-18 oktober

11-15 november

Kursplats

Scandic

Scandic

Scandic + Internat**

Scandic
Scandic
Scandic

Sista ansokan
9 februari*

16 augusti*

* Alla tre stegen scks samtidigt
*% Sista fyra dagarna pa vartillféllet
genomfors pa internat/dvernattning.

Jamstalldhetsutbildning for fortroendevalda

Malgrupp: Alla fortroendevalda som gatt ndgon
eller alla av de fackliga grundutbildningarna Vald
péa jobbet, Agera, Kollektivavtalet och Lagar i ar-

betslivet.

Ersattning: Deltagare soker ledighet enligt §6 i

fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst beta-
las av IF Metall Goteborg.

Innehall: Jamstélldhet &r en kunskapsfraga och
under dessa dagar kommer deltagarna att dis-
kutera hur det ser ut i samhallet, pa arbetsplat-

serna och i organisationen.

Utbildningen ger kunskap och forstéelse kring
de normer och strukturer som skapar ojam-
stalldhet och ger verktyg for det framtida jam-
stalldhetsarbetet.

Datum
18-20 mars
7-9 oktober

Kursplats
Scandic
Scandic

Sista ansokan
16 februari
6 september




Forsakringsutbildning for fortroendevalda

Malgrupp: Alla fortroendevalda som gétt de
fackliga grundutbildningarna Vald pa jobbet,
Agera, Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet
eller har liknande kunskaper.
Ersattning: Deltagare soker ledighet enligt §6
i fortroendemannalagen.

Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren

enligt §7 i fortroendemannalagen.
Innehall: Utbildningens syfte &r att ge delta-
garna en oversiktlig kunskap om dagens social-
och avtalsforsakringar for att stodja forsak-
ringsarbete pa arbetsplatsen.

Deltagarna ska efter utbildningen ha fatt verk-
tyg att bade hjédlpa medlemmar och paverka IF

Metall och samhéllsutvecklingen. Vi gar igenom
forsakringspyramiden och arbetar med de olika
arbetsmarknadsforsakringarna. Du far dven lara
dig hur rehabiliteringskedjan ser ut samt vilka
medlemsforsakringar vi har genom IF Metall.

Datum
30 september —4 oktober

Kursplats
Scandic

Sista ansokan
23 augusti

Riskanalys

Malgrupp: Skyddsombud som gatt APV eller lik-
nande samt de fackliga grundutbildningarna
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet och Lagar
i arbetslivet eller har liknande kunskaper.
Ersattning: Deltagare soker ledighet enligt §6 i
fortroendemannalagen.

Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i
enlighet med §7 i fortroendemannalagen.
Innehall: Som deltagare far man kunskap om
de lagliga krav som finns pa arbetsmiljoomra-
det. Lara sig att identifiera de frisk- och riskfak-
torer i arbetsmiljon som kan leda till behovsin-

riktade riskanalyser samt risk och konsekvens-
bedomning. Man far dven kunskap om de olika
verktyg och hjalpmedel som finns for att kunna
bedoma saval fysiska som psykosociala fakto-
rer i arbetsmiljon och utformningen av hand-
lingslinjer.

Datum
6—7 maj
4-5 november

Kursplats
Arken
Arken

Sista ansokan
5 april
4 oktober

Skarpt lage

Malgrupp: Skyddsombud som gatt APV eller lik-
nande samt de fackliga grundutbildningarna
Vald pé jobbet, Agera, Kollektivavtalet och Lagar
i arbetslivet eller har liknande kunskaper.
Ersattning: Deltagare soker ledighet enligt §6i
fortroendemannalagen.

Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i
enlighet med §7 i fortroendemannalagen.
Innehall: Som deltagare far du en inblick i vad
skyddsombud, chefer och andra berérda parter
skall gora nar det sker en arbetsplatsolycka dar
du jobbar. Allt fran att dokumentera olyckstillfal-

let till att driva @rendet i olika instanser. Du kom-
mer dven att f& god kunskap om hur du som
skyddsombud pa basta satt kan vara ett bra
stod for den som skadar sig.

Datum
15-16 april
14-15 oktober

Kursplats
Arken
Arken

Sista ansokan
8 mars
6 september

Arbeta i projekt

Malgrupp: Skyddsombud som gatt APV eller lik-
nande samt de fackliga grundutbildningarna
Vald pé jobbet, Agera, Kollektivavtalet och Lagar
i arbetslivet eller har liknande kunskaper

Ersattning: Deltagare soker ledighet enligt §6 i
fortroendemannalagen.

Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i
enlighet med §7 i fortroendemannalagen.

Innehall: Utbildningens syfte &r att ge delta-
garna kunskap om hur man tillvaratar arbetsmil-
jon i projekt, i forebyggande syfte, i ombyggna-
tioner eller nar organisationer forandras, samt
kunskap om samspelet mellan AML och MBL.

Datum
18—-19 november

Kursplats
Arken

Sista ansokan
11 oktober

Ungkonferens

Malgrupp: Fortroendevalda upp till 35 ar som
gatt grundutbildningen Vald pa jobbet.
Ersattning: Deltagare soker ledighet enligt §6 i
fortroendemannalagen.

Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren
enligt §7 i fortroendemannalagen.
Innehall: Volvo Car Verkstadsklubbs Ungdoms-
kommitté bjuder in dig som ar fortroendevald
och under 35 &r till tre utvecklande dagar pa

Gullholmen. Vi kommer under dessa dagar lara
oss mer om vara roller som fértroendevalda och
hur vi kan arbeta med forbattringar pa var ar-
betsplats, genom forelasningar, diskussioner
och grupparbeten.

Meningen med Ungkonferensen ar att under
dessa dagar starka dig i ditt fackliga uppdrag
och ge dig ett storre fackligt natverk.

Denna utbildning &r tidigare kallad Ung fértro-
endevald med nytt tema varje ar. Man kan alltsa
sOka denna d@ven om man gatt tidigare tillfallen.
Fokus dr att utveckla vara unga fortroendevalda
genom béade nétverkande och utbildning om ak-
tuella &mnen som rér férhallandet mellan fack
och foretag, till exempel avtalsfragor.

Datum
12=14 juni

Kursplats
Gullholmen

Sista ansokan
8 maj




Datum Kursnamn Malgrupp Kursplats Sista anmalan

29-31 januari Vald pé jobbet FV SKF 5januari
19-21 februari Vald pé& jobbet FV SKF 12 januari
26-28 februari Vald pé& jobbet Fv Digital 19 januari
11=15 mars VUFF Var 1 FV Scandic 9 februari*
15-19 april VUFF Var 2 Fv Scandic 9 februari*
27-31 maj VUFF Vér 3 FV Scandic + Internat 9 februari*
18-20 mars Jamstalldhetsutb for FTV FV Scandic 16 februari
18-20 mars Vald pé jobbet FV SKF 9 februari
15-16 april Skarpt lage Var SO Arken 8 mars
22-24 april Vald pé& jobbet FV SKF 15 mars
6-7 maj Riskanalys Var SO Arken 5 april
13-15maj Vald pé& jobbet FV SKF 5 april
20-22 maj Vald pé jobbet FV Digital 12 april
10-12juni Vald pé jobbet FV SKF 3maj

12=14 juni Ungkonferens FU35 Gullholmen 8 maj

26 augusti Studieansvarigtraff FS Scandic 12 Juli
16-18 september Vald péa jobbet FV SKF 9 augusti
16-20 september VUFF Host 1 FV Scandic 16 augusti*
14-18 oktober VUFF Host 2 Fv Scandic 16 augusti*
11-15 november VUFF Host 3 FV Scandic 16 augusti*
23-25 september Vald pé& jobbet Fv Digital 16 augusti
30-4 sept/okt Forsakringar for FTV FV Scandic 23 augusti
7-9 oktober Jamstalldhetsutb for FTV FV Scandic 6 september
14~-16 oktober Vald pé jobbet FV SKF 6 september
14~-15 oktober Skarpt ldge Host SO Arken 6 september
4-5 november Riskanalys Host SO Arken 4 oktober
11-13 november Vald pé jobbet FV SKF 4 oktober
18-19 november Arbeta | projekt SO Arken 11 oktober
25-27 november Vald pé& jobbet Fv Digital 18 oktober
2-4 december Vald péa jobbet FV SKF 25 oktober
16 december Studieupptakt infor 2025 FS SKF 15 november

Malgruppsforklaringar: FV = Fortroendevalda, FU35 = Fortroendevalda under 35 ar, SO = Skyddsombud, FS = Fortroendevald studieansvarig *Alla steg soks samtidigt.

Studiecirklar

Dessa traffar sker utanfor arbetstid och kan vara i de flesta amnen som inte ar yrkesutbildningar.

ABF - stort utbud ordinarie cirkelpris, egenavgiften ar minst 100 aven for din make/maka, sambo eller partner

Idag arbetar vi péa fler och flexiblare arbetstider kronor. Rabatten far du efter genomford cirkel och hemmavarande barn over 14 ar, férutsatt

an tidigare, vilket medfor att det &r svarare att fa fran var IF Metall avdelning 36, mot uppvisande att ni gar cirkeln tillsammans.

ihop det antal deltagare som behovs for att av kvitto pa avgiften och ett intyg fran ABF dar

starta en fritidscirkel i anslut- det framgar att du varit narvarande minst 75 Starta en egen cirkel!

ning till arbetstiden. Du har procent av utbildningstiden. | vissa cirklar ingar Du och dina kamrater (minst atta) har mojlighet

mojlighet att soka ABF:s cirk- kursmaterialet och i de cirklar dar det tillkom- att starta en egen cirkel. Ta kontakt med oss i

lar i din hemkommun. mer materialkostnader utover cirkelavgiften star Utbildningskommittén sa undersoker vi forut-
Du kan gé in pa ABF:s hem- det angivet i informationstexten for respektive séttningarna for att fa er att komma i gang.

sida for att fa mer information. m cirkel.

Vill du veta mer?

Medlemsrabatt
Att studera ar sallan gratis. Som medlem i IF
Metall far du upp till 650 kronor i rabatt pa ABF:s

Ta med din partner
Formanerna och medlemsrabatten géller inte
bara for dig som ar medlem i IF Metall utan

Studiefordelaren 2024

Har du nagot du funderar over eller vill ha mer
information kan du kontakta Utbildningskom-
mittén (se sidan 2).

€ IFMETALL
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