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VANSTERSPALTEN

Torslanda vaxer
sa att det knakar

Nu dr det juligen och vi ser fram emot en frojdefull tid
ihop med nara och kdra. Men det dr ocksa hog tid att
sammanfatta det gdngna aret, och dnnu en gang, jag
vet inte vilken i ordningen nu, konstaterar jag att det
hant en hel del dven detta ar. | klubbstyrelsen har vi
redan nu borjat fila pa var verksamhetsberattelse dar
vi redogor for alla vara olika ansvarsomraden for att
beviljas ansvarsfrihet vid kommande arsmote.

Om vi bortser fran allt krig och eldande som standigt
gor sig pamint i nyhetsovervakningarna, sa sker det
en enorm utveckling just nu. Inte minst for var del,
som arbetar inom den spannande bilindustrin, dr det
extra kul med tanke pa utvecklingen i och kring Tors-
landafabriken. En viktig investering for framtiden. Men
dven nya mojligheter att utvecklas som individ, men
ocksa som kollektiv. Det géller verkligen att ta alla
chanser nar tillfalle erbjuds. Torslandas industriparker
véxer sa det knakar och vi ska ta vara pa det faktum att
foretagen kommer tvingas att konkurrera om kompe-
tent personal.

Aven Volvofamiljen vixer. Det byggs nya produk-
tionsanldggningar men dven utvecklingscenter och
hubbar for leverantérsndtverken. Snart har vi en fabrik
i Kosice och vem kan sia om behovet av USA-byggda
bilar i framtiden. Oavsett sa behover vi vara vaksamma
och hdvda oss i den globala konkurrensen. Men dven
natverka och ha en dialog med vara kollegor vérlden
over for att inte hamna i ett sketldge, dar vi spelas ut
som pjdser i ett schackspel och arbetare stalls emot
varandra i ett priskrig om vem som kan gora jobbet bil-
ligast. Istdllet ska vi vara bdst i alla andra kategorier.

I januari gor vi en omstart. Da gar vi mot ljusare tider
— och det med ett nytt [6neavtal och lite battre frisk-
vard som vi tillsammans férhandlat fram for att vi dr sa
manga som haller ihop och staller krav om forbattring-
ar. Det dr sa en fackforening jobbar. Ta hand om er och
passa pa att vila och njut av kvalitetstiden vi far till-
sammans med familj och vanner under denna vdlbe-
hovliga ledighet. Jag kdnner att jag har mina kollegors
fulla stod nér jag sager, fran oss alla, till er alla, en rik-
tigt god jul!

Michael Blohm
Chefredaktor

Glom inte att anvanda
ditt friskvardsbidrag!

MW Som anstélld i Volvo Cars har du ratt till ett friskvardsbidrag pa

2 500 kronor. Féretaget har samarbete med Epassi dar man erbjuder
skraddarsydda losningar under en och samma
plattform.

Friskvardsbidraget betalas ut per kalender-
ar, det vill sdga om du inte utnyttjar bidraget
innan den 31 december sa brinner det inne,
vilket vore synd. Sa glom inte ladda ner epas-
si-appen om du inte redan gjort det och passa . |
pa att ta del av skon friskvard. Det ar du vard! /

Nya friskvardspengar i januari

| januari startar det nya aret med nya friska pengar och dessutom har
vi med vart senaste l6neavtal férhandlat fram en hojning med 1 ooo
kronor, vilket innebdr att du har 3 5oo kronor till ditt forfogande.

L&t inte ditt friskvardsbidrag
lér)a ut — det finns ndgot i
alla priskategorier.

Ar du osker pd vad du kan géra med dina friskvirdspengar?
Oavsett hur mycket du har | bidrag eller om du bara har nagra

hundralappar kvar, s ir det pengar du inte vill siiinga | sjéin. Det
finns nagot for alla smaker och prisklasser.

Friskvardstips i olika priskateqorier >




Andra avtalsaret

galler fran 1 januari

- Nu @r vi klara dven med andra
arets lonerevision, som ger mer i
planboken redan fran den 1 janu-
ari, meddelar klubbens ordférande
Adrian Avdullahu.

Knappt ett halvar har passerat sedan
vi fick var forra 1onerevision, da ihop
med ett engangsbelopp pa 9 500 kro-
nor som betalades ut med julilonen.

—Ijanuari ar det dags igen for nasta
lonehojning. Vi lyckades hoja avtals-
vardet till 3,5 pro-
cent jamfort med
3,1 som det centrala
gav. Eftersom vi ti-
digareldagger revi-
sionen med tre ma-
nader, innebar det
vi hojer vardet yt-
terligare med tre
manadsokningar. I snitt 6ver hela
Torslanda hojs 1onerna med 1 300 kro-
nor per manad, férklarar Adrian.

Avtalet 2024 i korthet

M Det har &r avtalets andra ar som féljer
det centrala som galler under perioden
1 april 2023 till och med 31 mars 2025
och omfattar alla IF Metalls kollektivan-
stdllda inom Volvo Cars Sverige.

M | det centrala avtalet regleras dven
OB och dvertidsersattningar som hojs
med 3,1 procent 1 april 2024.

W Avsattning till delpension hdjs med
0,2 procent till 2,6 procent fran 1 april
2024. Tillsammans med tjdnstepensio-
nen avsatts 7,1 procent av din inkomst
per ar for att trygga pensionen.

M Lokalt Torslanda ger det lonedkning
med genomsnitt 1 300 kronor fran den
1januari 2024.

M Foretagspensionen hdjs med index
vid arsskiftet till 728 kronor.

B Ny Genomsnittsfortjanst (GFL) for be-
manningsanstallda ska galla fran den
1januari 2024.

B For flexpool som har timlon hojs den
till 208,80 kr/timme fran 1 januari 2024
M Friskvardsbidraget h6js med 1 ooo kr
till 3 500 krvid arsskiftet.

Adrian Avdullahu.

»
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Nya tariffer i KV-lon fran 1 januari 2024

Penningfaktorerna rdknas upp med avtalet vilket ger foljande tariffer i KV-16n 2023.

Lonetrappa Ingangslon efter 3 man efter 6 man efter9 man efter1ar  efter2ar

AVé6 28 250 kr 29143 kr 31059 kr 32069 kr 33079 kr 34089 kr

AV7 28 250 kr 29 143 kr 31477 kr 32 501 kr 33525kr 34548 kr

AV8 28 250 kr 29143 kr 31901 kr 32938 kr 33976 kr 35013 kr
oo L] £Xd [} . L]

Lonetillagg ATT fran 1 januari 2024

1-2ar 406 kr 6-7 ar 853 kr 11-12 ar 1368 kr

2-3ar 495 kr 7-8 ar 944 kr 12-15ar 1539 kr

3-4ar 584 kr 8-9ar 1033 kr »>15ar 1709 kr

4-5 ar 676 kr 9-10 ar 1124 kr

5-6 ar 765 kr 10-11 ar 1254 kr

Ovriga l6netilligg fran 1 januari 2024

V(T tillagg 1822 kr ‘ KV tillagg VCCS 581 kr
KV tillagg VCT 1742 kr TC tilligg (POK) 587 kr

Arbetsgrupper jobbar vidare

Ett antal fragestdllningar hanteras i arbets-
grupper géllande:

M Att se dver IF Metalls medlemmars mojlig-
het att fa tjanstledighet for att prova annat
arbete.

M Utreda forslag om delpensionslésning som
ska gilla fran 62 ars alder, med mojlighet att
ga ner till 50 procent med 75 procent i [6n och
full avsattning till pension. Ett mer attraktivt
alternativ till att kopa ut dldre medarbetare.



Hakan Thorén dr uppvuxen i Stenungsund och bor idag i Spekeréd med
sin fru och deras tre barn. Hakan gick fyraarigt tekniskt gymnasium for
att sedan fortsdtta till lumpen innan han 1994 birjade arbeta pa Volvo

Personvagnar. Dir startade han i monteringsfabriken pa bana 2:6 (som
idag heter Trim 6). Da bestod det av tva floden dir ena korde dagtid och

andra flodet korde treskift.

Villfa fler vaga

Hakan fick sitt forsta fortroendeupp-
drag 1997 som kontaktombud pa bana
2:6. Han satte upp sig till val da han
tyckte det lat intressant med facket
och en chans att fa géra nagot annat.
Efter tre ar sades banan Hakan arbe-
tade pa upp och man sattes ihop med
redan befintliga 1:6:an som redan
hade ett kontaktombud.

Hakan gjorde lite andra saker under
ett par ar innan han 2016 bytte jobb
och hamnade i Vindtunneln pa ut-
veckling RoD dir han direkt fragade
om de hade ett kontaktombud. Fick
svaret att den rollen inte var tillsatt
och da sa han att han giarna kan vara
det om ingen annan var intresserad.
S& 2016 blev han vald till kontaktom-
bud inom gruppstyrelse 3.

Far bra respons
— 2022 ringde Carina, ordféranden for
gruppstyrelse 3, och fragade om jag
ville bli in adjungerad i styrelsen som
medlemsutvecklare. Da visste jag inte
sd mycket med vad uppdraget innebar,
men jag var redo att prova nagot nytt.
—Jag tycker uppdraget ar valdigt ro-
ligt, far bra respons fran manga av vara
medlemmar och jag har lyckats fa ivag
manga av vara dldre medlemmar pa
utbildning. Nagot de tidigare inte delta-
git pa. Jag har véldigt bra samarbete
med Mathias i gruppstyrelsen, som ar-
betar pa en annan del av var verksam-
het och han har fler medlemmar runt
sig an mig sjalv i Vindtunneln.

Skapa dversiktsplaner
Vad innebir uppdraget?

— Att vara medlemsutvecklare hand-
lar om att vara ansvarig for utbild-

4

ta diskussionen

Héakan

ningar pa sitt gruppstyrelseomrade for
medlemmar och fortroendevalda. Att
rekrytera och att
fa andra att re-
krytera sa vi
skickar ivag del-
tagare pa utbild-
ningar och konfe-
renser, berdttar Hakan.

—Vi har daven ett verktyg som kallas
GAP-analys, diar man har 6versikt och
kan skapa utbildningsplaner for de for-
troendevalda man har pa sitt omrade.

'UPPDRAGET|
| MEDLEMSUTVECKLARE _

— Gruppstyrelse 3 har ju sa stort om-
rade (Héllered, RoD, Marketing and
Communication, krockcenter, brand,
husviardar med mera) sd mycket av
kontakten med viara medlemmar sker
via mejl.

Vad tror du skulle fa fler att delta
pa utbildning?

— Prata, prata, prata. Vaga ta diskus-
sionen om utbildningar. Jag ska forso-
ka arbeta mer med riktade utskick till
vara fortroendevalda.

— Sen arbetar jag mycket med GAP-
analysen som hjdlper mig kartlagga
vara fortroendevalda och se vilka in-
satser det ar vi behover gora for att de
ska fa den kunskapen och de utbild-
ningar de behover for sitt uppdrag.

Fa fler att stilla upp
Vad ser du for lokala utmaningar i
framtiden?

— Att fa folk vill vara fértroendeval-
da.

— Intresset for att ha fortroen-
deuppdrag i stort dr 1agt uppe hos oss.
Mycket pa grund av att vi har dldre
medlemmar, sen att vi har mer intres-
santa och roliga jobb, inte de monoto-
na som bland annat finns i TC. Nar du
ar borta pa till
exempel ut-
bildning ar
det ingen som

gor ditt jobb,
utan det
ligger och vantar tills du ar till-
baka.

Nagra tips till arbetskamrater?

— Ha engagemang och stk utbild-
ning. Ta reda pa hur saker och ting gar
till, var nyfiken.



Pa Volvo Car Propulsion Compo-
nents (VCPC) i Skovde, dir det till-
verkas elmotorer av typen MEP
Generation 2, har nu medlem-
marna fattat beslut om att bilda en
egen verkstadsklubb.

Néar VCPC startades upp och Volvo
Cars borjade anstdlla fanns ingen
lokal facklig verksamhet och inga lo-
kala arbetstidsavtal eller l10nesystem
fanns pa plats for att ndmna nagra ex-
empel och behovet var stort att for-
handla och reglera manga fragor.

Majoriteten av de nyrekryterade var
gamla Volvoanstéllda fran det avknop-
pade bolaget Aurobay som hade stora
forvantningar pa att villkor samt fack-
ligt stod skulle vara likvardiga som
innan.

Fran Verkstadsklubben i Goteborg
gav man Janne Koster och Burim Ka-
sumi uppdraget att féretrdda de an-
stdllda i Skévde. Ambitionen har fran
dag 1 varit i att verka fér nybildandet
av en lokal klubb. Detta innebar att
under en period foretrada medlem-
marnas intresse samt hitta lokala for-
magor som var beredda att engagera
sig i fackliga fragor for framtiden.

Stort stod pa medlemsmétet
Efter ungefér ett och ett halvt ar
under Volvo Car Verkstadsklubbs regi
gjorde de bedomningen att fortroen-
devalda lokalt var redo att ta ndsta
steg. I september manad 2023 kallades
till medlemsmote for att presentera ett
forslag till en Interimsstyrelse, vilket
mottogs valdigt positivt och fick stod
for att verka darefter.

Ordforande att leda detta arbete
kom att landa hos Ingela Lager till-
sammans med ledamoéterna Liselott

= o - 1 S

Skivdefabriken bildar ny klubb

Wiemann, Caroline Fagerberg och
Amanda Skoglund som &dven dr hu-
vudskyddsombud.

“Ingen sjdlvklarhet att tacka ja”

Nyvalde ordféranden Ingela Lager har
en lang facklig erfarenhet och har ti-
digare burit uppdrag som forsakrings-
ansvarig och vice ordférande pa Me-
tallklubben i Aurobay. Idag dr hon
handledare for avdelning 27 Ostra
Skaraborg och héller i medlemsutbild-
ningar samt sitter i diverse kommitté-
er pa avdelningen.

— Att tacka ja till ett sadant uppdrag
var ingen sjdlvklarhet. Men att fa vara
med om att starta en ny klubb ser jag
som en stor utmaning och méjlighet
till att skaffa ytterligare erfarenheter.

— Stodet fran koncernfacket pa Volvo
Cars och fortroendet av medlemmarna
hade en stor paverkan i mitt beslut,
berdttar Ingela.

Arkivbild: Volvo Cars.

Samtidigt ar hon 6dmjuk infor sin
nya roll da uppdraget kommer med ett
stort ansvar.

Vad ser du for utmaningar fram-
over?

—Vi har stora utmaningar lokalt och
samverkan med lokal ledningsgrupp
ar otroligt viktigt. Idag tycker jag att
samtalsklimatet dr pa en bra niva och
vi hittar 16sningar pa de allra flesta
fragor som vi stdlls infor.

Stora utmaningar

Ingela beskriver att det finns en stor
framtidstro, men som styrelse har de
ocksa stora utmaningar, da detta ar
helt nytt for de flesta. Att bygga helt
ny klubbverksamhet fran grunden ar
inget man gor till vardags och nagot
som fa 4r med om som foértroendeval-
da under ett helt arbetsliv.

—Jag kommer tillsammans med sty-
relsen gora mitt yttersta for att fa till
en fungerande klubb och hoppas gi-
vetvis att flera viljer att ta pa sig fack-
liga uppdrag da det stirker var lokala
organisation.

— Jag vill avslutningsvis tacka for
stodet och det arbetet som Volvo Car
Verkstadsklubb bidragit med, ett sam-
arbetet som jag vill fortsdtta med i
framtiden.

Hon tar ledningen

Ingela Lager.

Alder: 49 ar.

Familj: Gift och har tva barn, en flicka som
ar 17 ar och pojke pa 20 ar.
Fritidsintressen: Politik, umgas med familj
och vénner.

Ingela har tidigare jobbat pa Volvo Cars
Skovde i 23 ar och varit facklig aktiv i 10 ar.



Enad front
pa Waterfront

IF Metalls koncernfack inom
Volvo Car Sverige sammanfat-
tade tva ar av verksamhet under
en tre dagars koncernkonferen-
sen pa Hotell Waterfront i okto-
ber tidigare i ar. Koncernstyrel-
sens ordforande, Adrian Avdul-
lahu fick fornyat fortroende att
leda det koncernfackliga arbetet
vidare under kommande tva
aren.

— Det var tre riktigt bra konferens-
dagar med dialog och diskussioner
om de fragestdllningar vi brottas
med inom respektive klubbar, sdger
Adrian.

Cirka 50 personer fran klubbarna i
Olofstrom, Floby och Goteborg var
representerade, men daven inbjudna
fran var nya klubb i Skovde som ar i
sin uppstartsfas.

IF Metalls forbundsordforande,
Marie Nilsson, pratade om vikten att
organisera fler och saklart behand-
lades den pagaende Tesla-konflik-
ten, och bakgrunden till den.

Fran Foretaget var det Erik Seve-
rinsson som holl ett foredrag om
vagen framat for Volvo Cars som
bolag och hans syn pa utvecklingen
och omstallningen till fullelektrifie-
ring av bilproduktionen.

— Det var intres-
santa fore-
d'ragningar «?,\'\‘
vilket
ledde till <
mycket =
bra fra-
gestall-
ningar
och fort-
satt dialog.
De kommande
tva aren blir minst lika intensiva och
vi kommer att fokusera bade vara
interna processer med att starka var
fackliga organisation, men dven hur
vi starker samarbetet internationellt
och hanvisar till de vaxande verk-
samheterna vi har runt om i varlden,
sammanfattar Adrian.

[o)
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Dags att ta ut kursen

Utbildningskommittén pa Volvo
Car Verkstadsklubb arbetar dagli-
gen med kompetens- och utbild-
ningsfragor som riktar sig till for-
troendevalda och medlemmar pa
var arbetsplats.

Utbildningen "Medlem i Facket” ar
grundpelaren i hela var organisation.
Det dr en medlemsutbildning pa tre
dagar diar man far ldra sig om hur och
varfor fackforeningen bildades till
vilka fragor fackforeningen arbetar
med idag. Vilka rattigheter, skyldighe-
ter och mgjligheter man har som med-
lem i en fackforening och hur man
kan engagera sig mer och vara med
och paverka IF Metall som organisa-
tion.

Genom utbildningen “Medlem i
Facket” bygger vi en starkare facklig
organisation och flyttar fram IF Me-
talls positioner pa vara arbetsplatser
och i samhallet. Under utbildningarna
far flera inspiration till att ta ett fack-
ligt uppdrag for att fa representera ar-
betskamraterna i ett fortroen-
deuppdrag.

Vill du sjilv eller kdnner du nagon
som funderar pa att ga en forsta fack-
lig utbildning skall du absolut rekom-
mendera “Medlem i Facket”.

Kommande ”Medlem i facket” varen 2024
Malgrupp: Alla medlemmar utan fackliga
uppdrag.

*20-22 maj finns ett tillfalle som riktar sig
enbart till kvinnliga medlemmar.

Ersdttning: IF Metall Goteborg betalar ut ett
skattefritt stipendium pa 1 040 kronor/dag.

Datum Kursplats Sista ansokan
5—7 februari  SKF 5 januari
5—7 februari  Mdlndal 5 januari
17-19 februari Mélndal 5 januari

4—6 mars Mélndal 5 januari
4—6 mars SKF 26 januari
25—27 mars — arabiska

SKF 16 februari
15—17 april Kungalv 23 februari
15—17 april SKF 8 mars
20-22 maj SKF 12 april

enbart kvinnor*
SKF 12 april

20-22 maj -

Nyheter/fordandringar infor 2024
Skattefria stipendiet — 1040 kr per dag.
Utbildningar, kurser och konferen-
ser som riktar sig till medlemmar utan
fackliga uppdrag ersdtts med ett skat-
tefritt stipendium pa 1 040 kronor per

helt genomford kursdag.

For att underldtta utbetalning av sti-
pendier eller férlorad fortjanst fran
fackliga utbildningar maste du som
inte har Swedbank som din personliga
betalning att ske.

Googla "Swed-
bredvid. Du anvéin- |
der dig av mobilt
tillfdllet betalas ut cirka 4-5 veckor
efter sista kursdatum.

bank anmadla ditt konto i deras konto-
register. Finns inget konto registrerat
banks kontoregis-

ter” eller skanna

Bank-ID foratt (&%

identifiera dig.

kommer ingen ut-
Eu‘”
e
Fy ,ﬂ &
QR-koden har : :
Din ersdttning for det aktuella kurs-

Studieprogrammen

Utdelning av IF Metall Goteborgs stu-
dieprogram sker torsdagen den 14 de-
cember, ndgra dagar senare sker ut-
delningen av Volvo Car Verkstads-
klubbs Studiefordelare. Dessa kommer
dven att finnas tillgdngliga pa var
hemsida sa hall utkik.



Bjod pa spannande film
i anrik biografsalong

Som ett led i klubbens kultur- och
fritidssatsning genomfor vi ett
antal aktiviteter varje ar.
Aktiviteterna dr av skiftande slag
men utgar alltid fran idéer och
onskemal fran medlemmarna.

Under aret har det genomforts djur-
parksbesok pa Nordens Ark, utlott-

ning av Lisebergskort och utlottning
till Bokméssan for att ndmna nagra.

Film och popcorn

Turen hade sondagen den 26 novem-
ber kommit till filmvisning pa biogra-
fen Aftonstjarnan. Biodagen inleddes
med att medlemmar med familjer
samlades for mingel och gemensam
fika bestaende av smorgasar, kaffe och
dricka.

Filmen for dagen var "Nelly Rapp -
Dodens Spegel”, en varm, rolig och lite
laskig aventyrsrysare. Till allas fortjus-
ning bjods det pa popcorn och dricka
till filmen.

Jan Koster, Camilla Lindfors och
Pernilla Aldebrink fran klubbens kul-
tur- och fritidskommitté inledde med
att hdlsa alla vdalkomna, berdattade om
aktiviteten och om Aftonstjdrnans
fackliga historia. Har papekades det

att dagen var en familjeaktivitet med
allt vad det innebdr.

Tidigt ute
Aftonstjarnan var platsen dar IF Me-
tall Volvo Verkstadsklubb bildades ar
1927, tva veckor innan forsta bilen rul-
lades ut fran produktion i Lundby.
Alla arbetare som skulle borja pa
Volvo samlades till ett medlemsmote
pa Aftonstjdrnan och bestimde att
bilda en fackklubb for att redan fran
borjan sdkra, forhandla, ordna schys-
sta villkor och kollektivavtal.

Jannike Johansson, Parts Subply & Logistics
(RA), med familj.

Ny prismodell for stughyra pa Gullholmsbaden

M Pa klubbens senaste representantméte informerade klubbens
kassor, Carlos Rebelo Da Silva, att under kommande sdsong sker
lite férandringar av bade prisnivaer och sdsonger vid uthyrning av

vdra stugor.

— Vi infor tre prisnivaer istdllet for tva, vilket innebar att vi har en

lagsdasong, en mellan- och en hogsasong (se tabell nedan).
— Vi sdnker dven priset for uthyrning under lagsasong, vilket vi
hoppas skall attrahera fler gdster. Men behaller samma férmanliga

priser under mellan- och hogsasong forutom en lite justering for

Priser 2024 Pervecka Perhelg Perdag
Vecka 1-17 2 500 kr 1100 kr 600 kr
Vecka 18-24 3300 kr 1200 kr 700 kr
Vecka 25-33 4 900 kr ej mojligt ej mojligt
Vecka 34-44 3300 kr 1200 kr 700 kr
Vecka 45-52 2 500 kr 1100 kr 600 kr

helg under mellansdsongen, sager han.




I december lever vi litet farligare. Med myset som hor julmanaden till -
som levande ljus, gnistrande gran och stamningsfull brasa - foljer
ocksa risken for brand. Tank darfor pa brandsakerheten i hemmet.

L

De stimningsfulla ljusen kan bli
sdkrare:

® Anvind ljusstakar av material som
inte dr brannbart. Smide, keramik och
sten ar bra.

@ Hur fin dn mossan dr i adventsljus-
staken — byt ut den mot nagot som inte
kan fatta eld, fina snackor eller stenar
exempelvis.

@ Ett slackt ljus ar ett sakert ljus.
Lamnar du rummet - slack ljusen!
Klipper du med 6gonen och kanner att
en middagslur vore mysig - slack lju-
sen!

@ Sitt upp en kom-ihag-lapp pa ytter-
dorren: "Halla! Du har vil slackt lju-
sen?".

@ Se till att ljus star langt ifran gardi-
ner och andra textilier som kan fladd-
ra.

® Virmeljus ska aldrig placeras nara
varandra pa fat eller bricka - de kan
overhettas och flamma upp.

En torr gran ar en farligare gran:

@ Se till att granen alltid star i vatten.
Det ar den torra granen som snabbt
tar eld om olyckan ar framme, medan
den farska granen inte ar sarskilt latt-
antandlig.

Fordelaren
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Volvo Car Verkstadsklubb, Géteborg

@ Saga ett nytt snitt ndr du kommer
hem med granen och satt den genast i
vatten.

® Om du inte ska ta in granen direkt -
1t den sta i en hink med vatten.

® Inga levande ljus i granen! Och
skippa tomteblossen.

@ Borjar ljusslingorna bli lite gamla —
titta 6ver sladdarna sa att det inte
finns brott och skador pa dem.

Den mysiga brasan dr bast om den
ar lagom:

@ Elda langsamt. 2-3 kilo ved per
timme dr en bra riktlinje att halla sig
till. Annars dr risken stor att det blir
for varmt i rokkanalen.

@ Askan ska du slanga i ett karl av
plat med tétslutande lock. Det &r svart
att se om askan ar helt ofarlig eller
inte - utga ifran att den kan innehalla
sma glodrester och hantera den diref-
ter.

Brandvarnaren - superhjilten som
maste vara laddad:

@ Se till att det finns tillrdckligt manga
brandvarnare i ditt hem. Atminstone
en pa varje plan och de ska sitta i
taket. En brandvarnare som sitter pa

~ Volvo CarVerkstadsklubb och
- Utbildningskommittén

En Brandsaker Jul!

en vagg eller placeras pa ett bord eller
hylla fungerar samre eller inte alls.

@ Byt batteri en gang om aret. Till ex-
empel ndr du tar fram adventsljussta-
ken eller pa den nationella brandvar-
nardagen den 1 december.

@ Testa brandvarnaren ofta, sarskilt
om du inte varit hemma pa ett tag.

Lanserar Trygghetspaket

B Var samarbetspartner Lansforsak-
ringar Goteborg och Bohusldn lanserar
sin nystartade satsning Trygghetstjans-
ter: Ambitionen &r att bli det naturliga
navet for trygghet genom den nystarta-
de satsningen Trygghetstjdnster som
har ett starkt samband med hemmet.
Verksamheten skapar en ny affdr och en
vardeskapande helhet med fokus pa
brand, vatten och inbrott dar vi arbetar
skadeforebyggande och knyter samman
helheten.

Vart erbjudande riktar sig till kunder
som dr eller vdljer att bli kunder hos
Lansforsakringar Goteborg och Bohus-
lan. Med vart Trygghetspaket hoppas vi
kunna upptdcka skador i ett tidigt skede
och skapa trygghet for dig, din familj,
din ekonomi och dina saker. Allt ska
halla!
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