UPPDRAGET: Ungdomsansvarig sid 4-5. Kiinnor la ut kursen pa Gullholmen sid 6.
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VANSTERSPALTEN

Fa kan ha undgatt den pagaende
konflikten mellan IF Metall och bil-
tillverkaren Tesla. Under flera ars
tid har facket forsokt komma over-
ens med bolaget om ett kollektiv-
avtal som garanterar schysta loner
och arbetsvillkor for verkstadsper-
sonalen pa TM Sweden, som fore-
taget heter i Sverige.

Mer d&n en manad har passerat och
steg for steg utvidgas strejken i om-
fattning for att gora det alltmer kann-
bart for bolaget. Det borjade med att ta
ut medlemmarna i strejk och stoppa
arbetet, fOor att i ndsta steg strypa in-
flodet av bilar och material fran ham-
narna. Andra forbund har varslat om
sympatiatgdrder och blockerar arbete
och tjanster kopplade endast till TM
Sweden sdsom postleveranser, stid-
ning, sophdmtning med
mera. Foretaget svarar
med att plocka in
strejkbrytare.

Skapar debatt
Pa sistone har
aven foretag som
redan dr bundna
till ett kollektiv-
avtal blivit in-
dragna i block-
aden mot Tesla.
Elektrikerna stoppar
service pa Teslas elstol-
par. Nu senast stoppades
svensk tillverkning av detaljer till
Teslas Gigafactory Berlin som lar bli
rejdlt kidnnbart da det dr en vital del
som hotar stoppar produktionen helt.
Detta ror givetvis upp mycket kans-
lor och skapar debatt om bade rimlig-
heten att flera forbund samverkar och

| Sverige
kor vi med
kollektivavtal

trejken ror
upp mycket
kanslor

proportionen pa konflikten i forhal-
lande till antalet anstallda med mera.

Maffiametoder!

Sa later det nér arbetsgivare och po-
pulistiska hogerkonservativa ledar-
skribenter ser sin chans att trycka till
fackforeningsrorelsen. De vill ofta
framstdlla foretagen som offer och
som att det finns nagon slags valfrihet
nar det kommer till avtalsteckning
eller inte. De vill gdrna infora lagstift-
ning och infora proportionalitetsprin-
ciper som begransar det fackliga
handlingsutrymmet vid denna typ av
konflikter.

Viktig princip att forsvara
Fran fackligt hall férsvarar vi princi-
pen att den svenska modellen med
kollektivavtal géller och att 4ven en sa
stor arbetsgivare som Tesla har skyl-
dighet att folja denna. IF Me-
tall har gjort klart och tyd-
ligt att vi inte kommer
vika ner oss forran vi
har ett avtal pa plats
och det finns bra
manga fler atgirder
att ta till om sa be-
hovs.
Lika principfast
ar dgaren och mil-
jardaren Elon Musk
som gett tydliga order
om inte teckna avtal
med facket, inte nagon-
stans. For det dr ju inte bara i
Sverige som det pagar diskussioner
om avtal.

Det finns inga alternativ

I Sverige finns ingen lagstiftning pa
det hdr omradet, sa enkelt uttryck ar
det kollektivavtal som gdller annars ar



du i princip rattslos som anstilld. Da
ar det upp till foretagets goda vilja att
betala sjuklon eller ersattningar for
obekvdm arbetstid och sa vidare.

Det dven viktigt att komma ihag, att
det var inte lange sedan det tecknades
ett nytt huvudavtal som reglerar just
dessa styrkeforhédllande pa svensk ar-
betsmarknad. En 6verenskommelse
mellan ndringslivet och fackférening-
arna om att halla politikerna utanfor i
dessa fragor. Det ar just dessa tva par-
ter som ska std upp for vara avtal, men
fran Svenskt Nadringsliv dr det pinsamt
tyst just nu.

Tva sidor av myntet

Med huvudavtalet foljer dven en
annan viktig princip som arbetsgivar-
na inte vill lufta lika mycket i mediala
sammanhang, ndmligen att det rader
fredsplikt pa de omraden déar kollek-
tivavtalen dr gdllande. DA har fackfor-
eningarna ingen mojlighet att vidta
konfliktdtgdrder. Om ett foretag vill ha
ordning och reda samt vara sidkra pa
att facket inte kan strejka och sa vida-
re, sa finns det inget sdkrare sitt dn
ett kollektivavtal.

Far brett samhallsstod

Om vi bortser fran hogerspoken och nét-
troll, som alltid har asikter om allting,
finns det ett brett stod fran allmdnheten
for var sak. En undersékning visar ndrma-
re 8 av 10 tillfragade anser att IF Metall

gor rdtt i att strejka mot Tesla.

| stort sett alla fackforbund har valt att 6ppet
stodja blockaden och ett flertal deltar dven
som strejkvakter utanfor Teslas verkstader.
Elektrikerna, Byggnads, Hotell och restau-
rang samt Musikerférbundet for att ndamna
nagra. Det ar dven manga som bara kommer
forbi for att visa sitt stod.

Jennie Edholm var bland de forsta att ta
plats som strejkvakt vid Teslas anldggning
pa Hisingen berdttar om ett flertal bra sam-
tal bade med privatpersoner och kunder.

— En person som dr engagerad inom Sveri-
ges ingenjorer kom och halsade pa, valdigt
engagerade och sa "att detta dr var gemen-
samma kamp dven om vi kanske inte dr lika
snabba pa bollen".

Aven Teslas egna kunder tycker att foreta-
get agerar fel.

— En Tesladgare kom fram och visade sin
sympati hdr pa Hisingen. Han bad om ursakt
for att han ldmnat in sin bil men var tvungen
da det var ett garantifel. Men han hade sagt
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Vi backar de Tesla-anstallda
i kampen for kollektivavtal
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till ddrinne att om det inte fanns avtal teck-
nat ndr det var dags for ndsta bilkop blir det
ingen Tesla.

— En kund som hamtade ut sin bil, efter-
fragade mer information om vilka villkor det
dr som Tesla erbjuder, sa att det skapas mer
positiv opinion for var sak.

— En annan kund som hamtade sin nya
Teslabil sdger att vi gor ett bra jobb. Han var
i valet och kvalet om att avbestdlla men gjor-
de inte det, i hopp om att Tesla inte skulle
behdva sdga upp personal och att han som
kund kunde trycka pa dnnu mer.

Ett litet familjedgt bageri i narheten kom
forbi och bjod pa fika och bullar for att visa
sitt stod for var kamp. Det varmde lite extra,
menar Jennie.



Emil Bjornholm ar uppvuxen i Angered och Rannebergen. Han blev an-
stdlld pa Volvo den 7 april 2015 nir foretaget skulle starta ett nattskift.
Emil fick borja med att arbeta en manad pa dagskiftet i TC pa bana inner-
tak for upplarning, innan han gick over till nattskiftet dar han ar kvar

an idag.

Darfor ar den fackliga

atervaxten sa viktig

Hur startade ditt fackliga intresse?
Nar fick du ditt forsta uppdrag?

— Det var under 2019. P4 natten hade
man da rollen som kontakt- och
skyddsombud hopslagen. Emil fick
hora att uppdraget var pa val av en
kollega som tyckte att han borde stdlla
upp.

Emil berdttar att han inte visste sa
mycket om vad det innebar att vara
fortroendevald eller vad facket gjorde,
men tankte att det lat intressant och
kul att testa. Han hade sett vad det ti-
digare skyddsombudet gjorde och
kande att det vore roligt att prova. Med
tiden efter att man fatt delta pa grund-
utbildningar larde man sig allt om vad
fackféreningsrorelsen bygger pa och
varfor det ar viktigt att vara med.

Lade grunden med Vuff
Hur gick det till ndr du fick uppdra-
get som ungdomsansvarig?

— Gruppstyrelse 17, som jag tillhor,
hade utvecklingssamtal med alla for-
troendevalda inom deras
omrade och
under mitt
samtal sa fick
jag fragan om
det dr nagot mer
jag hade velat
prova. Da hade jag nyligen gatt grund-
utbildningen Vuff, dar Sofia Rodin var
handledare, och hon hade pratat en
del om ungdomskommittén och hur
det dr en chans fa gora lite annat — ar-
beta med fragor kopplat till medlem-
mar och fortroendevalda under 30 ar,
vara med och halla utbildningar, halla
flexpoolsintroduktioner samt centrala
introduktioner och sa vidare.
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— Detta sa jag till Gabbe, som var
ordférande for gruppstyrelsen, att jag
var intresserad av och han skickade
det vidare till Sofia, som var ansvarig
for ungdomskommittén pa Verkstads-
klubben. Hon bjod sedan in mig till ett
mote for att se och hora lite mer om
vad de gor och pa den vigen var det.
Sa sedan 2020 har jag suttit med i
Ungdomskommittén lokalt pa Volvo
Car Verkstadsklubb.

Byggs pa underifran
Vad tinker du kring uppdraget?
— Jag tycker det ar valdigt roligt att
syssla med fragor som rér ungdomar.
Det dr vildigt viktigt, for vi maste ju
nagonstans hitta vara nya fortroende-
valda och byggs det inte pa underifran
kommer hela facket forsvinna, menar
Emil. Detta galler hela fackforenings-
rorelsen och IF Metall, det maste ju
finnas unga som kan driva fragorna
unga medlem-
uppdrag.
det.

och ta plats nu och i framtiden.
— Det dr ju hela syftet med ung-
domsverksam-
l heten, att locka
mar och bygga
atervaxten och
att ungdomar
ska fa upp intresset att ta fackliga
— Att vara fortroendevald ar valdigt
roligt. Men jag tror inte att vara med-
lemmar, speciellt de under 35 ar, for-
star vad det dr vi gor och vikten med
— Far vi ivig dem pa utbildningar sa
tror jag att de kommer forsta vikten av
att vara fortroendevalda och hur roligt
och utvecklande det faktiskt dr dven

att kunna hjilpa sina medlemmar pa
avdelningen.

Vaga lyfta problemen
Vad far du for fragor?

— Manga av vara nya medlemmar
kommer direkt fran gymnasiet och jag
marker att de inte har kunskap om
vilka rattigheter och skyldigheter de
har i arbetslivet. De tanker mest att de
fatt ett jobb och ska tjdna pengar. Men
jag har kédnslan att de dr rddda for att
vaga lyfta problem eller fragestall-
ningar fér man dr rdadd att det ska fa
konsekvenser. Da dr det extra viktigt
att vi finns dar och kunna informera
om vilka rattigheter vi har och hur vi
fortroendevalda arbetar for dessa.
Man ska absolut inte vara radd for att
lyfta problem eller missférhallanden
pa arbetsplatsen.

— Darfor tycker jag det dr viktigt att
vi som sitter med i ungdomskommit-
tén far ivdg vara unga medlemmar pa
utbildningar sa de far liara sig mer om
vilka skyldigheter, rattigheter och maj-
ligheter de har pa arbetsplatsen, hur
vi ska bete 0ss, men dven hur vara an-
stallningsformer ar.

Avdelningen ute pa skolorna

— Jag sitter sedan 2020 daven med i IF
Metall Goteborgs ungdomskommitté.
Vi dr i dagslaget atta ledamoter fran
olika arbetsplatser plus ansvarig om-
budsman, berdttar Emil.

— Syftet med avdelningens ung-
domskommitté dr samma som vi har
lokalt men vi har byggt verksamheten
pa skolinformation. Att vi aker ut till
yrkesgymnasier och haller facklig in-
formation, for att ndar de sedan kom-



mer ut i arbetslivet ska ha fatt en bra
grund om vad facket dr och vad det ar
vi arbetar med och varfor.

— Naér de gar i drskurs 1 kommer vi
ut och har en grundldggande facklig
information for dem.

— Sen nar dem gar i arskurs 2 har vi
nagon som kallas y-linjen (bilbyggar-
vecka). Det dr att vi bjuder ut skolorna
en dag till Viskadalen ddr de far skapa
en produktion och bygga pappersbilar.
Simulera hur det var férr da det inte
fanns nagra rattigheter pa arbetsplat-
sen, sen ar tanken under dagen att de
ska borja forsta och organisera sig,
valja fortroendevalda som ska for-
handla battre villkor for arbetarna. Pa
eftermiddagen har vi teoretisk genom-
gang om vad det var vi gjorde pa for-
middagen, forklara historien och sa
vidare. Hela syftet med dagen och
veckan dr att de ska vacka tankar hos
eleverna.

— Sedan i arskurs 3 aker vi ut en
sista gang for att sammanfatta de man
pratat om med klasserna genom aren.
Alla i kommittén dr ansvariga for
nagon skola, jag har precis tagit 6ver
GTG (Goteborgs tekniska gymnasi-
um), idén ar ju att man ska ha hand
om samma skola sa de traffar samma
individer nar man kommer ut och har
dessa skolinformationer med dem.

Egna utbildningar och aktiviteter

- Utover detta sd anordnar ungdoms-
kommittén dven egna utbildningar rik-
tade framst till medlemmar under 35
ar, vi har fritidsaktiviteter for alla med-
lemmar som till exempel bowlingkvall,
fisketavling och fotbollsturnering som
ska genomforas nu i december.

—Dessa ar ju till for arbetsplatser
och medlemmar fran hela Goéteborg.

Mairker du nagon skillnad pa fra-
gor fran ungdomar fran andra ar-
betsplatser dn Volvo?

— Den stora skillnaden dr mest att vi
pa Volvo har en stor facklig verksam-
het. Man har sitt lokala kontakt- och
skyddsombud, sedan sin gruppstyrel-
se, man har en bittre koll pa IF Me-
talls organisation. Medan pa mindre
arbetsplatser inte har det, utan den
kontakten man har med facket ar om
det kommer ut ett RSO/RFO (regionalt
skyddsombud/regionalt fackligt
ombud) eller nagon ombudsman.

Pushar dven central
— Sedan har ju detta gett lite spinoff-
effekt, da jag sedan borjan av 2023

Emil Bjornholm.

dven sitter med i den centrala ung-
domskommittén, som ar forbundets
ungdomskommitté. Vi dr sju ledamoter
som har fyra fysiska traffar per ar i
Stockholm samt digitala avstimningar.

— Har arbetar vi med ungdomsfragor
for hela landet. Dar ar vi ar uppdelade
iregioner dar jag tillsammans med
Isabelle fran Borasavdelningen dr in-
delade i region Vistra Sverige (Ostra
Skaraborg, Vastra Skaraborg, Norra
Alvsborg, Bohuslidn-Dal, Boras, Gdte-
borg).

— Dér ar vart uppdrag att fa avdel-
ningarna att arbeta med ungdomsfra-
gor. Hos oss i Goteborg har vi ju redan
en fungerande verksamhet med ung-
domskommitté och riktade aktiviteter,
men det finns avdelningar dar det inte
finns en ungdomskommitté eller ens
en ungdomsansvarig. Dar maste vi be-
soka mer for att prata med avdelning-
arna samt férséka pusha lite att fa i
gang en verksamhet samt vikten av att
detta prioriteras.

Fa de unga att stanna kvar
Vad ser du for utmaningar fram-
over?

— Om jag ska borja med det lokala sa
far vi in en del unga fértroendevalda.
Men dar ar problematiken att fa dem
att stanna kvar i uppdraget. Aven om
det dr roligt att ha fackligt uppdrag sa

kan det dven vara tufft med diskussio-
ner med till exempel arbetsgivaren.
Att vi maste finnas och stotta sa de
kdnner att det dr vart att stanna kvar i
sitt uppdrag.

— Nar det géller i 6vrigt pa ungdoms-
biten, sa dr den stora utmaningen att
fa fler ungdomar att vilja bli medlem-
mar i facket. Det dr inte lika sjdlvklart
idag att ga med som det var forr. Da
var det mer naturligt att gd med. Det
dr det inte idag pa samma sétt. Ater-
igen kommer vikten av att vi traffar
ungdomar redan i skolan sa de har
med sig en positiv bild av facket nar
de kommer ut i arbetslivet.

Vad tror du skulle fa fler att vilja
bli medlemmar?

— Om man stéller fragan till nagon
som gar i gymnasiet om vad de tdnker
pa ndr man pratar om facket, da dr det
ofta dldre gubbar de ndamner, men det
dr ju den bilden vi forséker dndra pa.
Att vi speciellt pd Volvo dr manga
unga fortroendevalda och vikten att da
finnas med néar vi har centrala intro-
duktioner dar vi traffar nyanstdllda, sa
de far se att den bilden de haft av
facket inte stimmer. Att det finns
manga unga fortroendevalda man kan
relatera med.

Inte bara ”gamla gubbar”

— Sedan att vi har vara riktade utbild-
ningar féor medlemmar under 35 ar,
att de ar vi sjalva som ska vara hand-
ledare sa de far mota oss dven dar. Jag
tror det skapar en storre gemenskap
och samhorighet att det inte bara ar
“gamla gubbar”. Att det dven kan vara
nagot som de skulle kunna se sig sjil-
va som.

—-Vi maste dven synas pa sociala me-
dier som fortroendevalda och klubb,
for det ar dar ungdomar ar idag,
menar Emil Bjornholm. De sitter med
sina telefoner sa vi behéver mota dem
pa deras plattformar och ut med mer
information. Kanske mer riktade kam-
panjer for unga medlemmar. Att det ar
pa sociala medier man hittar informa-
tion om sitt fackférbund.

Nagra tips till dina arbetskamra-
ter?

— Om man ar ung och funderar pa
eller kanske kdnner att man vill testa
nagot nytt — var inte rddd att ta ett for-
troendeuppdrag! Passa pa om det
dyker upp en mojlighet. Det ar valdigt
utvecklande fér en som individ da
man far lara sig mycket nytt och ldra
kdnna nya manniskor.



Kvinnor la ut kursen
pa Gullholmen

for nytta av ditt medlemskap samt
vilka rattigheter, skyldigheter och
mojligheter du har i arbetslivet.

Den 11 september dkte 24 kvinn-
liga medlemmar till Gullholmen
for tredagarsutbildningen Med-
lem i facket.

Medlem i facket med enbart mal-
grupp kvinnor ar framtagen da Volvo
Car Verkstadsklubb vill ha ett forum
for kvinnliga medlemmar som ar en
underrepresenterad grupp i var or-
ganisation/arbetsplats. Volvo Car
Verkstadsklubb vill valdigt garna att
fler kvinnliga medlemmar tar fackli-

ga uppdrag.

Gemenskap och ndtverkande

Under tre dagar i september genom-
fordes utbildningen Medlem i facket
for kvinnor pa Gullholmen i Orust
kommun.

Medlem i facket dar den forsta ut-
bildningen man bor g& som medlem
i IF Metall ddr man bland annat far
ldra sig mer om IF Metalls facklig
organisation, vilka fragor som géller
for facket idag och i framtiden, hur
historien har paverkat oss som orga-
nisation, hur man som medlem kan
vara med och paverka, vad du har
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Gav mersmak

Utbildningen gav mersmak for
manga av deltagarna som inte bara
tyckte dagarna var inspirerande, la-
rorika och givande utan att det fanns
mycket tid for diskussioner och nat-
verkande.

Citat fran nagra av deltagarna:
"Det var 6ver forvintan. Larorikt pa
ett roligt satt”, “Uppldgget var riktigt
bra dar vi fick chansen att lara
kédnna varandra pa ett sétt jag aldrig
upplevt tidigare pa utbildningar vil-
ket ledde till battre samtal, hogt i
tak, bekvdmlighet och respekt”,
“Stdmningen var trevlig och inbju-
dande, jag fick bittre inblick pa vad
facket gor och mer information om
hur jag kan anvidnda facket pa job-
bet”, “"Vetskapen om att jag alltid kan
vinda mig till facket och fa hjalp och
stod om det dr jobbigt pa arbetsplat-
sen”.

Later detta som nagot for dig?
Naésta tillfdlle kommer under hésten
2024. Hall utkik i Studiefordelaren.

Hanne Ingvarsson,
TA Underhall.

Vad fick dig att soka till
denna utbildning?

—Jag hade en kollega
som behdvde hjdlp med en
facklig fraga for ett tag sen. Med
det insag jag att jag behdvde mer ”kott pa
benen” for att kunna hjdlpa henne pa basta
satt. | samband med det sag jag information
om utbildningen i Studieférdelaren och
sokte.

Tycker du att det dr
bra med utbildningar
riktade for kvinnor?

- Ja, det tycker jag.
Mycket for att Gvergri-
pande sa dr vi alldeles
for fa tjejer i industrin
och vi maste visa att vi
finns. Speciellt for mig
som kommer fran en un-
derhallsorganisation sa &r det valdigt harligt
att vara tillsammans med andra som arbetar
inom teknikbranschen.

Vad tycker du har varit det mest givande
med utbildningen?

— Fatt nya bekantskaper och lart mig mer
om den fackliga organisationen. Framfor allt
vet jag nu vart jag kan vanda mig och vart
jag ska leta for att hitta informationen jag
behéver ndsta gang jag far en fraga.

Skulle du rekommendera andra att soka
en facklig utbildning?

— Absolut! Kor bara.

Kommer du soka till fler utbildningar?

— Ja, det tror jag. Jag kommer dven forsoka
fa med mig mina underhallsgubbar ocksa.

Matilda Heiras, TV Logistik, dar
packar man artiklar som sen kor
ut till banorna i TC.

Vad fick dig att soka till denna
utbildning? - Jag tycker det ar viktigt att
man tar reda pa vad man kan fa for facklig
hjalp i olika fragor.

Tycker du att det dr
bra med utbildningar
riktade for kvinnor?

- Ja, eftersom man kan-
ner att man kan ta for sig
lite mer och vi kan ha ett
Oppnare samtalsklimat.

Vad tycker du har
varit det mest givande
med utbildningen?

— Att fa lara sig mer
om vad man har for fackliga rattigheter och
vart man kan vdnda sig for att fa hjalp.

Skulle du rekommendera andra att soka
en facklig utbildning?

— Absolut, inte bara for att fa information
utan for att det dr valdigt kul ocksa.

Kommer du soka till fler utbildningar?

- Ja.




Anstallda riskerar jobbet
vid utebliven VAB-ansokan'

Volvo Cars har under de senaste
manaderna borjat begira in be-
slutsintyg av de anstillda dar det
framgar att tillfallig fordldrapen-
ning betalats ut fran Forsdkrings-
kassan. Har man glomt eller av
nagon annan anledning inte an-
sokt sa har det haft konsekvenser
for en fortsatt anstillning inom
bolaget.

Det hir ar helt nytt sitt agera fran f6-
retagets sida, men det mest anmark-
ningsvarda dr att foretaget i vissa fall
drivit det sa langt sa att vi fatt ett antal
varsel om avsked med olovlig franvaro
som grund.

Laglig ritt till ledighet
Foraldraledighetslagen ger ratt till le-
dighet for vard av barn, detta innebar
att en arbetsgivare inte far neka eller
missgynna en anstalld i samband med
VAB. Det dr inte okej for en chef att
sdga till sina medarbetare att det ar ett
problem for att man vabbar for myck-
et eller pa nagot sitt forsimra arbetet
for den anstdllde.

Foretagets nya hantering av VAB-
arenden handlar inte om ratten till le-

dighet som vi beskrivit tidigare utan
att man gjort rdtt i ansékningsproces-
sen, detta dr viktigt att férsta samt inte
blanda ihop!

Har man inte gjort en ansokan till
Forsakringskassan och arbetsgivaren
begir in ett beslutintyg far det direkta
konsekvenser! Ingen giltig ansokan
hos FK betyder att perioden for nar
man varit borta fran arbetet rdknas
som ogiltig franvaro.

Lite koll pa vad som giller

Majoriteten av de anstallda samt che-
fer har inte koll pa reglerna och vilka
konsekvenser det far med anstéllning-
en ndr det provas i skarpt lage, och allt
kopplas till att vara medlemmar varit
hemma i VAB men inte ansokt hos FK.

Foretaget har valt att driva fragan
gentemot ett flertal av vara medlem-
mar, och nir det sker sd krdver man
att anstédllningen skall upphora pa
grund av misskotsamhet (olovlig fran-
varo).

Uppmanar anséka om VAB inom 9o dagar
Ar du hemma fér vard av barn och an-
madler detta till din chef sd far du inte
missa/glomma att gora en ansokan
hos Forsakringskassan. Anledningen
till detta dr pa grund av att det ar ett
lagkrav for att det skall raknas som
(giltig franvaro). Med det nuvarande
regelverket skall man gora en anso-
kan ndr barnet ar friskt och for detta
har man 90 dagar pa sig fran forsta
franvarodag.

Sok forebyggande sjukpenning

Om du skulle bli svart sjuk och be-
hdver ga pa behandling eller reha-
bilitering behdver du inte ta komp-
ledigt fran jobbet utan kan istillet
ansoka om forebyggande sjukpen-
ning fran arbetet. Behandlingen
eller rehabiliteringen ska syfta till
att forebygga eller forkorta sjuk-
dom.

Maénga som genomgar tuffa behand-
lingar blir sjukskrivna under behand-
lingsperioden, da kan detta vara bra
att kdnna till under en pagaende reha-
bilitering. Aker man till exempel pa en
rehabiliteringsvecka kan man soéka fo-
rebyggande sjukpenning.

Du ber din lakare fylla i blanketten
som sen skickas till Forsdkringskas-
san, och tdnk pa att man séker ersatt-
ning for 25/50/75 eller 100 procent.
Man kan dven rdkna in restiden till
och fran behandlingen. Kriterier som
galler dr att vara forsdkrad i Sverige.

Medicinsk behandling kan vara att
fad en behandling av psykolog, smart-
behandling, sjukgymnastik, syn- och
horselrehabilitering eller arbetsterapi.
Déaremot raknas ej friskvard som me-
dicinsk behandling.

Sarskilt hogriskskydd

Om du har ett sjukdomstillstand, som
gor att du behover sjukskriva dig mer
dn 10 ganger pa ett ar, kan du fraga

din ldkare om du kan fa ratt till sar-
skilt hogriskskydd. Da kan din arbets-
givare fa ersittning fran Forsdkrings-
kassan for den sjuklon du far. Och du
slippa att fa karensavdrag.

Andra orsaker kan vara om du har
en anstdllning och det ar troligt att du
kommer att vara sjuk lange, det vill
sdga 28 kalenderdagar i f6ljd under en
12 méanaders period. Eller om du be-
hover vara borta fran arbetet for for-
beredelser och ingrepp i samband
med en operation.

Sa hér hittar du information om dessa
pa Forsdkringskassans hemsida:

Ga in pa sjuk, anstalld och sen hittar du
bada.



Folksam blir mer flexibla

Kongressen, som dr IF Metalls
hogsta beslutande organ, rostade
for en motion om att IF Metall som
fackforbund ska bekosta en hdj-
ning av invaliditetsersittningen i
Medlemsolycksfall pa fritiden fran
200 000 till 1 000 000 kronor for
alla medlemmar.

Den férsdkringen har vi pa Folksam
och héjningen ska bérja gilla fran
2024. Folksam kommer att skicka ut
brev till vira medlemmar och infor-
mera om detta i slutet pa 2023. Har
man som medlem tecknat en komplet-
tering sjdlv sa kommer den att for-
svinna vid arsskiftet.

Alla medlemmar pa Volvo Car Verk-
stadsklubb har redan haft den har
kompletteringen, da vi som klubb har
tecknat den. Men nu slipper vi betala
for det tilldgget, vilket dr en stor be-
sparing for oss som klubb. Detta ar

pengar som vi nu kan ldgga pa annan
verksamhet som vara medlemmar
kommer att ha nytta av.

Andringar i Barnforsikring

Barnen ar det viktigaste vi har sager vi
och det ar darfor valdigt markligt att 50
procent av barnen saknar en barnfor-
sakring som skyddar dom om olyckan
ar framme. Darfor har nu Folksam tagit
fram en mer flexiblare modell, dar det
tidigare fanns 2 olika alternativ, har
dom nu 3 olika alternativ: Bas, Mellan
och Stor. Detta for att kunna erbjuda
ett billigare alternativ sa att fler férald-
rar ska ha rad att férsdkra sina barn.

Sjuk och efterlevande

Aven var tillaggsforsikring Sjuk Efter-
levande och Diagnos forsakring kom-
mer att bli mer flexibel. Det kommer
att finnas fler alternativ att hoja er-
sdttningsbeloppen pa Sjuk-delen, Ef-
terlevande-delen och Diagnos-delen.

Folksam har dven fattat beslut om att
utoka diagnoslistan med Motorneu-
ronsjukdomar (ALS).

Hemforsdkring

Hemforsdkringens Egendomsskydd
kommer Folksam att utoka maxbelop-
pet for smycken att gélla fler foremal.
Hemforsakringens maxbelopp for
smycken som ar 250 000 kronor ska
gélla alla foremal av ddel metall, dkta
parlor och ddelstenar. Féremal som
det handlar om ar: Losa parlor och
ddelstenar, guldmynt, guldtackor och
andra guldféremal som man inte an-
vander som smycken.

Folksam ser inte att det ar ett for-
sdakringsbehov som delas av manga av
deras kunder och anser det vara ska-
ligt att dessa forsdkras separat till den
del kunden har sddana foremal som
overstiger maxbeloppet. Fran 1 janua-
ri 2024 jamstalls foremalen ovan med
smycken.

Infoansvariga vassar sina skrivarkunskaper

Under tva dagar i november fick informa-
tionsansvariga i gruppstyrelserna en
grundliggande skrivarutbildning for att
bli bdttre pa att utforma sina informa-
tionsblad till medlemmarna.

Tva dagar som var mycket uppskattade av
deltagarna. Under kursen behandlades allt
fran grunderna i hur man utformar ett bra in-
formationsblad, men dven identifiera mal-
grupper fér anpassning av bade textomfang
utifran vilka kanaler vi anvdnder for att na ut
till ldsarna och sa vidare.

Men det viktigaste &r att fa direkt feed-
back pa hur vi utformar vara texter och vad
man behdver tanka pa for att det ska kannas
aktuellt och relevant.

Michael Blohm, som ar informationsan-
svarig i klubben, konstaterar att kunskapsni-
van varierar stort med tanke pa vi har allt
ifran helt nya informationsansvariga till er-
farna skribenter som haft uppdraget i manga
ar.

— Dad kan det vara svart att hitta en lagom
bra niva. Men Lisa Wernstedt, som arbetar
pa férbundets kommunikationsenhet, gjor-
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de ett valdigt bra intryck hos deltagarna,
sdager han.

— Det har var en grundkurs, men det fanns
verkligen nagot for alla. Det kan jag se ut-
ifran kommentarsfilten i kursutvarderingen.
Jag kan dven utldsa att det finns ett rejalt
sug efter att bredda sina kunskaper ytterli-

Tryck: Billes, 2023.

gare pa detta omrade, sa nu kikar vi efter
vad som finns for utbildningar att bygga vi-
dare med, sager Michael Blohm.

— Nu ser jag fram emot att folja deras ut-
veckling. Vem vet, kanske har vi hittat framti-
da @mnen for att bredda klubbens informa-
tionsarbete?
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