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Elisabeth Karlsson ir 44 ar och bosatt i Ale kommun. Hon star-

tade sitt arbetsliv genom att arbeta pa en atervinningscentral i
Sormossen i Bohus dir dagarna mest bestod av samtal och ar-

= C gumentationer med pensiondrer kring hur man skulle sortera
Det ar skillnad sina sopor,
pa folk och f()lk Idag dr Elisabeth anstalld i monteringsfabriken dar hon ar

vald som facklig foretradare i gruppstyrelse 17 och som MTM-
vardag och sina liv. Allt har blivit dyrare. Rdntekost- a!Isva"g' seda“. 20114 h;r :};sabebth da‘:e',' ett u;:ipdrag ! avl;’se(l; v
nader har mer &n fyrdubblats och aterigen ser vi pri- ningen som regiona t.s yddsombud. sitt uppdrag som ar
serna pa energi och inte minst drivmedel skjuta i hon adven forsakringsinformator.
héjden mot nya rekordnivaer. En farsk studie har

visat att antalet inkassodarenden och de skuldbelopp
som nu ligger hos kronofogden dkat med mer dn 40

procent. Manniskor i arbetsfor alder. Det &r inte .
mycket som talar for att den bilden kommer férand-
ras till det battre inom en snar framtid. Till slut lan-
dar de i att behova fatta obekvdama beslut som att
sdlja av vardesaker eller i vdrsta fall ditt boende, for

att vara beréttigad till forsorjningsstod. X X ] (o]
Trots nagra tafatta forsok av den SD kontrollerade

borgarregeringen, sa har alla lovordade férdndringar

och grandiosa l6ften om lattnader och pa elen och

soppan uteblivit, eller snarare tvartom blivit varre.
Till och med den beromda falukorven, som det vifta-

X J o0
des glatt med i valrorelsen, dr nu rekorddyr.
Det har funnits gott om tid och utrymme att under-

latta for utsatta manniskor, men i hdstens budgetfor-

Just nu dr det tufft for manga familjer att fa ihop sin

slag for nastkommande ar, ar det de vanliga traditio-

nella hogerforslagen som ekar i nyheterna. Arbetslin- . . Ay
jen gor comeback med nya jobbskatteavdrag, medan
de bespottade sjuka och oférmogna att arbete och

lever pa bidrag, de ska ingenting ha. Sen att kommu-
ner och landsting tvingas prioritera bort akutmottag-
ningar, BB-avdelningar, skolor, dagis och andra sam- Vad innebir det att vara regionalt
hallsnyttlga delar som drivs i kommunal regi blir en skyddsombud?

parentes i sammanhanget. Utsatta grupper i samhal-
let blir mer utsatta. Skuggsamhallen och kriminella
organisationer vaxer och frodas under dessa omstdn-
digheter. Hur loser vi det, med en angiverilag?

— For att jamfora sa dr det samma
som ett skyddsombud hér pa Volvo
fast vi besoker flera mindre arbets-
platser, gor skyddsronder samt traffar

Vilka kontraster. Jag sag en dokumentar haromda- de som arbetar dar. Jag dr ute pa besok
gen pa SVT som handlade om en familj som ocksa var tredje vecka och har alltid med
levde under véldigt hard press. En familj som lever mig en facklig kollega. P4 Volvo kallas

av bidrag fran staten som daremot har lagt till med det kontaktombud, men
ovanligt dyra levnadskostnader. Men till skillnad fran inom denna verksamhet

manga andra bidragstagare i vart land ar de inte alls l
ifragasatta. Inte ens nar de utékar familjen pa alla g ]l’l’ l)l‘ 1‘ , 4 J hetlejr getR r;gl)onalt fackligt
ombu

hall och kanter och kraver hojda statsbhidrag knorras

det ett enda dugg. Ni kanske forstar nu det dr kunga- WDDSOMBU Inom avdelning Gote-

familjen jag syftar pa. borg finns det sex regio-
Svenskarna dlskar sin konung. Sa pass att ingen ner (Nordost/Centrum, Hisingen, Smi-

ifragasatter att hovet tilldelas i ar drygt 168 miljoner des, Bilklubben, MéIlndal/Hérryda och

i sa kallat apanage, en héjning med 19 miljoner jam- omréde Vist).

fort med forra aret, i 50-ars present. Av dessa pengar I Elisabeths region, som heter re-

har familjen redovisat egna ersattningar (l6n) pa
cirka 15 miljoner kronor utéver sina kostnader. Da
ska vi veta att kungafamiljen dr en av de rikaste fa-
miljerna i hela Norden med en egen férmégenhet

gion vast, ar de fem personer sam-
manlagt fran olika arbetsplatser i
Goteborg och besoker arbetsplatser i

som vdl overstiger 600 miljoner kronor. Men det ar Sisjonomradet.

inte tal om att de ska sdlja av nagra slott eller mins-

ka sin aktieportfolj for att fa ut sina bidrag. Det &r Brinner for arbetsmiljé och skydd

skillnad pa folk och folk. Ar 2000 pa en fredag gick Elisabeth pa
- @ intervju hos Volvo och arbetsledaren
Michael Blohm ville att hon skulle infinna sig direkt
Chefredaktor pa ndstkommande mandag, ddr ham-
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nade hon i TA pa nattskiftet. Redan
efter tva manader fick Elisabeth sitt
forsta fackliga uppdrag som miljéan-
svarig, ett uppdrag som hon hade i
cirka 8 ar.

I krisen 2008-2009 flyttades hon
over till TC och bana 1:02 dar hennes
chef tyckte att hon borde stdlla upp i
valet som skyddsombud och pa den
vagen var det.

Hur kom det sig att du fick upp-
draget RSO?

—Jag fick forfragan om att bli RSO
da att jag visat intresserad for det. Jag

var ju skyddsombud och hade varit det

i sd pass manga ar och brinner for ar-
betsmiljon och skyddsfragor. Alla ska
ha en bra arbetsmiljo bade medlem-
mar och naturligtvis ickemedlemmar.

Det finns tva utbildningar man gar
som regionalt skyddsombud. Det ar
RSO grund och sen en RSO vidareut-
bildning.

Gar skyddsronder
Hur ser en vanlig dag som RSO ut?
—Vi dr ute en dag i veckan var tredje
vecka. Under den dagen besoker man
tre olika arbetsplatser. Vissa arbets-
platser kan ta allt fran 2-3 timmar, for
att ga en skyddsrond och samtala med
medlemmar. Vi har med oss protokoll
pa 32 fragor/punkter som vi sitter oss
ned med chefen och gar igenom, samt
ser 6ver om det finns punkter som
inte dr atgdrdade fran foregdende
besok. Vid samtalet sitter dven skydds-
ombud, AO (arbetsplatsombud) eller
om det finns ndgon annan som har
uppgift som miljo-, brand- ansvarig.
Det fackliga ombudet RFO stdller sina
frdgor och far svar fran arbetsgivaren.
— Skyddsombudet f6ljer med pa
skyddsronderna med RSO. Det som ar
relaterat till synbara skyddsfragor tar
vi ute pa plats vid arbetsstationerna.

Bra dialog
Nar vi dr klara med genomgangen av
protokollet sa foljer Elisabeth med
chefen och gar en skyddsrond och
RFO:n gar ut till medlemmar och icke-
medlemmar for att prata med dem om
alla mojliga fragor som férsdkringar,
studier, avtalsfragor och medlemskap.
— Allt de vill veta helt enkelt! Vi be-
soker arbetsplatser som bade har och
inte har kollektivavtal men har med-
lemmar och klubbar utan kommitté.
—Innan vi ldmnar for dagen sa ska
vi vara 6verens med arbetsgivaren/ar-
betsplatsens ansvariga om vad det ar

Elisabeth Karlsson.

for fel vi hittat sedan skriver vi in det i
Fokus som ar ett rapporteringsverktyg
som vi anvander oss av. Sedan ska
cheferna atgirda problemen/riskerna
sa fort som mojligt. Vi bestammer till-
sammans ett datum dar vi ska horas
av for aterkoppling pa vad som atgar-
dats och inte. Ibland skickar de bilder
pa forbéttrade ergonomiatgarder pa
bord, stolar, fallskydd med mera.

—Vi har en valdigt god relation med
de arbetsplatser vi traffar, valdigt sal-
lan vi har stétt pa nagot motstand.
Ibland kan vi bli kontaktade att de vill
veta innan vad vart besok ska handla
om, vad som forvantas av dem och vad
jag har for uppgifter, detta gor ju ocksa
att vi har en bra dialog och arbetsplat-
serna dr tillmétesgdende.

— Det ska ju synas att vi kommer dar-
for ar det viktigt att vi har kldder dar det
star att vi dr IF Metall Goteborg. Nar vi
kommer in i rummen ska medlemmar-
na kunna se “ja, dar ar IF Metall.” Vi ska
inte beho6va presentera oss for de som
ar lite osdkra utan de ska veta.

Lyft fragorna fort!
Vad ar det for risker ni sett nar ni
varit ute pa era besok?

- Ett exempel ar fallrisker pa 1,5
meter, dir man arbetar utan staket -
det har inte hdnt ndgon incident som
tur &r men foretaget har fatt till sig att
de maste atgdrda detta snarast.

— Det ar dven risker som vassa kan-

ter, kablar som kan komma i kontakt
med el, viggar som kan haverera efter
att blivit pakorda av truckar, pallstall
med tungt material som inte ar fast-
satta med mera. Valdigt likartat som
inne pa Volvo.

Viktigt att vi hjdlps at
Nagra tips till arbetskamrater?

— Att de maste lyfta upp sa fort de
ser att nagot gar utanfor det vanliga
ndr det kommer till risker. En liten sak
idag kan bli stor och farlig framdver.
Vaga vinda sig till sitt skyddsombud
och rapportera sa de kan samtala med
produktionsledaren och ldgga in om
riskanalyser i TIA-systemet och arbe-
ta bort det sa fort som mojligt. Detta
galler likval psykosocial arbetsmiljo
som fysisk arbetsmiljo.

Vad tror du om framtiden?

—Jag ser ljust pa framtiden, jag tyck-
er det finns sad mycket att goéra och vi
har mycket underlag och fakta som vi
kan arbeta vidare med. Viktigt att vi
hjalps at att sdkra upp arbetsmiljon,
att stotta, finnas till hands for med-
lemmarna ar betydelsefullt och inspi-
rerande, menar Elisabeth Karlsson.

— Forsoka hitta ett sdtt som lockar
vara medlemmar och férsta och vad
det dr som intresserar ute bland ar-
betsplatserna dels for att bli medlem-
mar och kanske mer aktiva med att
alla hjdlps at med en sdker och triv-
sam arbetsmiljo.



Psykisk ohalsa godkand
som arbetssjukdom

Att fa sin sjukdom, provad och
godkind som arbetssjukdom ar
inte latt med dagens forsakrings-
system. | synnerhet inte nar det
kommer till psykiskt maende. Men
tidigare i ar skedde ett genom-
brott hdr pa Volvo Cars som sdkert
vacker ett hopp hos andra som ar i
en liknande situation.

Att driva forsakringsdarenden kan vara
en lang process i synnerhet nér det
kommer till arbetssjukdom. For att fa
ratt och ddarmed vara berattigad till er-
sattning kravs en gedigen dokumenta-
tion och en bevisforing som haller i en
vallandeutredning, och som pavisar att
arbetsgivaren gjort sig skyldig till,
eller de omstdndigheter som lett fram
till sjukdomstillstandet.

Utbrindhet, en ny folksjukdom?

De flesta kanner till uttrycket och
manga som drabbats av olika former
av utmattningssyndrom eller liknande,
som lett till 1dnga perioder av sjuk-
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skrivning. Psykisk ohélsa dr svart att
greppa eller hantera, inte bara for in-
dividen utan hela omgivningen. Det
gar inte att "gaska upp sig” eller "ta
nya tag”. Det kravs vila och sjukdoms-
insikt, av alla som dr inblandade.

Inte nog med att personen mar da-
ligt och det dr svart att fa ratt hjilp sa
paverkar det ofta familjelivet och vdn-
skapsrelationerna men aven de eko-
nomiska forutsattningarna for-
samras av denna tragiska
sjukdom. Om jag rakar ut for
en olycka och skadar mig
pa jobbet finns kollektivav-
talade forsakringar som
tacker inkomstbortfallet.

Jag kan till och med vara be-
rattigad till livranta om jag

inte kan atervdnda till mitt ti-
digare arbete om jag skadat mig.

I de fall dar skadan ar av psykisk
karaktdr dr det inte lika sjdlvklart. Sa
den som dr svarast sjuk ar i princip
rattslos och helt utan forutsattningar
att sjdlv fa upprattelse for vid sa kal-
lad utbrandhet ar du ju helt begransad

Johanna Bredgaard

att utféra nagon som helst sysselsitt-
ning dn mindre att driva processer
mot olika forsdakringbolag eller For-
sakringskassan.

Darfor finns facket till hands
Johanna Bredgaard ar en av klubbens
forsakringsansvariga och har hjdlpt
manga medlemmar att fa ersattning for
forlorad inkomst. Nyligen hjdlpte Jo-
hanna en medlem som valt att vara
anonym pa grund av det fortfa-
rande ar en lakningsprocess
som behdover fa ta den tid
det tar, innan hen kan ater-
ga till ett "normalt liv”.
- Bakgrunden dr inte helt
obekant och jag tror manga
hér péd Volvo kan kdnna igen
sig i den beskrivningen, be-
rattar Johanna.

Hon beskriver hur det borjar med
att personen ifraga utmarker sig och
ar duktig vilket gor att arbetsgivaren
gdrna lagger ett storre ansvar pa indi-
viden. Till en borjan upplevs det posi-
tivt och kdnslan av plikttrohet och be-




kriftelse gor att arbetet succesivt tar
en storre del av vardagen.

Du = Ditt jobb = Katastrof

Naér det ena ger det andra ar personen
mer eller mindre intimt forknippad
med en specifik arbetssyssla och kra-
ven fortsatter oka till den grad att det
boérjar kdnnas svart att klara av det,
eller att alltid finnas till hands dygnets
alla timmar. Vi far &ven komma ihag
att vi arbetar i en verksamhet som
omfattar, alla skift och dygnets alla
timmar. Bekriftelse byts mot 6kade
kravstdllningar och nar snabbt en
ohdlsosam belastning som sakta men
sakert bryter ner individen tills krop-
pen sédger stopp och leder till langa
perioder av sjukskrivningar och en
kamp for att komma tillbaka.

Alla kommer inte tillbaka

Vissa individer klarar inte av att
komma tillbaka till arbetslivet igen
med en livslang sjukskrivning och
stora ekonomiska forluster som foljd.
Allt for att man var "duktig” pa sitt

jobb. Men det finns en madjlighet till
ersattning av inkomstforlust. Det gal-
ler dock inte alla som drabbats av psy-
kisk ohdlsa pa jobbet men det ar helt
klart vart ett forsok.

I forsta hand ar det viktigt att man
anmadler arbetssjukdom med sin chef
och skickar in till Forsakringskassan.
Kassan gor ingen provning per auto-
matik, utan det kravs oftast att man
kommer ha en inkomstférlust pa éver
ett ar. I samband med att man soker
sjukersdttning sa provas drendet.

Vad kravs for att en arbetssjuk-
dom med en psykisk diagnos ska
godkdnnas av Forsakringskassan?

— De arbetssjukdomar som godkanns
beror ofta pa stress orsakad av hog ar-
betsbelastning, ett fatal fall kan kopp-
las till mobbning och trakasserier.

Om Forsakringskassan valjer att
godkdnna din arbetssjukdom sa kan
du nu ans6ka om Livrdnta. Da fyller
man i ett dokument med massor av
fragor. Har dr det dven bra om arbets-
givaren kan vara med och besvara fra-
gorna. Far man godkdnd Livrdnta sa

fortsatter man hiar med AFA. Ansok
om Livrdnta hos AFA.

Det finns ocksa en del man kan séka
hos AFA som gdller inkomstforluster.
Fram till 2020-12-31 s kunde man
gora en Vallandeprévning pa sin god-
kdnda Arbetssjukdom. Har var man
tvungen att 1dgga fram bevis sjdlv pa
att arbetsgivaren varit oaktsam i arbe-
tet och har framkallat sjukdomen.
Idag sa behdovs det inte langre utan
ndr AFA ser att den dr godkidnd sa be-
talas ersattningen ut direkt.

Ett jattejobb men val vart

Vi pa IF metall och med hjélp av Volvo
Cars lonekontor fick igenom att dven
ATK-timmar raknas som 16n och er-
satts darfor vid godkand arbetssjuk-
dom.

— Det ar ett jattejobb med att hjalpa
medlemmar med ersattningar och det
tar tid och kraft av bade mig och med-
lemmen, sager Johanna Bredgaard. Men
om man lyckas sa dr kidnslan helt fan-
tastisk. Beloningen for mig ar nar med-
lemmen far réatt till det dem skall ha!




Tre forandringar
i klubben

M Sofia Rodin har lamnat foretaget och
sitt fackliga uppdrag i klubben for ett
jobb som ombudsman pa avdelningen
och vi vill verkligen 6nska henne lycka
till pa sitt nya arbete.

Sofia ersdtts av Anders Bengts som pre-
cis atergatt i arbete
efter en tids for-
dldraledighet.
Anders som
tidigare
tjdnstgjort i
utbildnings-
kommittén, &r
ingen nybdrjare
i fackliga samman-
hang utan tillfér en

bred facklig kompetens med bakgrund
som vice klubbordférande i ASSA Abloy.

Camilla Lindfors har en bakgrund i
gruppstyrelsen for Logistik, och kom-
mer framover att ta
plats i klubbens
utbildnings-
kommitté och
vara en del av
var fackliga
studieverk-
samhet fram-
over.

Fora infor manadsinsattning
for tjanstepension nasta ar

Fora gar over till manadshantering
av de kollektivavtalade forsdkring-
arna. Det innebdr manadsvis lone-
rapportering, fakturering och
overforing av pensionspremier till
arbetares pensionsbolag. Det ar
Foras dgare Svenskt Naringsliv och
LO som tagit beslutet om dver-
gangen till manadshantering.

I forsta steget som sker forsta kvartalet
2024 omfattas tjanstepension och for-
sakringar for arbetare. I ett framtida
steg inférs dven manadsrapportering
och fakturering av de forsdakringar for
tjansteman som tecknas via Fora.

Hogre avsidttning

Fora som hanterar var tjanstepension
kommer fran och med januari 2024
ldsa av inkomsten manadsvis istdllet
for arsvis for att berdkna tjdnstepen-
sionsavsdttningen.

Det faktum att Fora infér manads-
rapportering for oss arbetare innebar
att manga av oss kommer fa en hogre
avsédttning till var tjdnstepension, och
ibland fa 30 procent i avsittning av
var inkomst istdllet for 4,5 procent
som det oftast blir idag.

Exempelvis en manad ndr vi far bonus
och da far en hog 16n kan det innebédra
att avsattningen till tjdnstepensionen
blir hogre jamfort med hur det varit
fram tills nu dd inkomsten for att be-
rakna tjdnstepensionsavsdttning bara
lases av arsvis och da sillan blir sa
hog att 30 procent i avsittning av var
16n sker, utan istdllet blir 4,5 procent.

Viktig forbadttring

Detta dr en viktig forbéattring for vara

medlemmar som vi i vart fackférbund
IF Metall kdmpat for under ett flertal

ar och nu blir verklighet!

Tillsammans skyddar vi barn

fran att utsattas for Grooming

forst i senare tid i samband
med den explosionsartade ut-
veckling av internet som fler
har hort talas om det. Detta dr
en dag tillsammans med orga-
nisationen ECPAT om barn
sexhandeln och barns utsatt-

ECPAT Sverige dr en barnrdttsorganisation som ar-
betar mot sexuell exploatering av barn. De sprider
kunskap om brottsligheten och forebygger att barn
och unga inte utsitts. De arbetar med opinionsbild-
ning och paverkansarbete mot makthavare och
samarbetar med myndigheter, foretag och andra or-

ganisationer.

Utbildning: Grooming.
Datum: 4 december, Scandic Backadal.
Malgrupp: Alla medlemmar.

Kursinnehall: Vad ar grooming? For att skydda barnen i var omgiv-
ning maste vi forsta den varld av sociala medier som &r en san na-
turlig del av deras liv. Grooming har funnits i alla tider men det ar

het pa natet.

Ersdttning: IF Metall betalar ut
ett skattefritt stipendium pa

ecpat

1 000 kronor per genomford
kursdag samt star for maltider, lokal, handledare, material med

mera.

Sista ansokan: 3 november. Ledighetsansokan ska inkomma till
utbildningskommittén antingen i pappersform eller via mejl till
dan.karlberg@ifmetall.se.




Elmotorer tryggar jobb i Floby

Volvo Cars utokar sin produktions-
kapacitet av elmotorer och forlag-
ger produktionen av nya MEP ge-
neration 3 till sin produktionsan-
laggning i Floby.

- Det ar ett gladjande besked for
oss alla, det innebdr 6kad syssel-
sdttning och bryter den negativa
trend av forlorade upphandlingar
och tankar om att avveckla verk-
samheten under en langre tid,
sdger Bjorn Lugn som ar IF Metalls
klubbordforande.

Strax efter semestern stod det alltsa
klart att foretaget ska investera i en
produktionslina for tillverkning och
hopsattning av fardiga Elmotorer, den
sa kallade MEP Generation 3 och upp-
draget gar till AC Floby, ett heldgt dot-
terbolag till Volvo Cars, vars framtid
varit oviss under en langre tid.

Medlemmarna bet ihop

— Det har varit motigt under flera ar
och vérst var det 2021 da AC Floby
fick ett 0desbesked, namligen att de
tappar framtida bestdllningar av Nav-
moduler fran Lastbilstillverkaren AB
Volvo, vilket omfattade cirka 200 med-
arbetare.

Bjorn Lugn beskriver hur den lokala
fackklubben har haft kontinuerlig dia-
log med foretagsledningen for att hitta
16sningar pa alla de utmaningar de
stod infor. Det har dven varit en priori-
terad fraga for IF Metalls koncern-
fackliga utskott pd Volvo Cars, dar man
i olika forum férsokt paverka bolaget
att ta ett dgaransvar och bibehalla
verksamheten i Floby.

Han beskriver dven den uppgivna
kénslan att ta de svara samtalen med
medlemmarna pa golvet.

—Vi har valdigt lojala medlemmar
och alla har forsokt uppratthalla en
positiv anda, kollegorna bet ihop och

ville visa vad de kan om vi bara far en
chans, berdttar Bjorn.

— S det hir beskedet dr otroligt po-
sitivt for oss i fabriken och ger ett stort
avtryck i hela kommunen. vi tryggar
var sysselsdttning framat, vilket ar
bade bra for oss i fabriken men det ar
aven bra for Volvo Cars framover.

Vilkomnar atervindare
Foretagets VD, Magnus Prim, tycker
ocksa att det ar gladjande.

—Vi har jobbat hart fér att nd hit. Vi
har ett enormt arbete framfor oss, men
det dr en helt annan stdmning idag
jamfort med tidigare. Idag blir vi till
och med kontaktade av gamla medar-
betare som lamnat foretaget som nu
vill komma tillbaka.

I foretagets pressmeddelande moti-
veras beslutet som foljer: Volvo Cars
optimerar produktionsstrukturen och
det hir dr del av en pagdende process
enligt bolaget.

Paverkar inte Skdvdeproduktionen

Som bekant finns det redan i Skévde-
fabriken (VCPC) produktion av typen
MEP Generation 2 Elmotorer. En
verksamhet som sysselsdtter cirka 100
av IF Metalls medlemmar. Tanken ar
att de skall fortsatta bygga denna mo-
dell dven framover. Idag levererar
VCPC fardigmonterade elmotorer till
Volvos fabriker i Charleston och Gent.

OM AC FLOBY

M Foretaget AC Floby drivs sedan 2017
som ett heldgt dotterbolag till Volvo
Cars. Har tillverkar man idag bromsski-
vor, vevstakar och hjulnav. Det mesta av
produktionen har skett till uytomstaende
kunder globalt. Foretaget har lang erfa-
renhet av bearbetning i olika material
samt erbjuder dven ytbehandling och
montering.

VEP-programmet

W Mikail Gazioglu ar en av deltagarna i
VEP-programmet.

Han kom till Sverige fran Turkiets hu-
vudstad Ankara 2019. | mars 2021 borjade
han i VEP-programmet, dar han arbetade
och samtidig ldste svenska och engelska.

Mikail ar utbildad jurist i Turkiet, vilket
gjorde att han kunde anvanda manga av
sina betyg i Sverige, darfor saknades en-
dast dessa tva amnena.

Detta tyckte han var skont, da han
snabbt ville ut och arbeta.

En sak som han anser arbetet och pro-
grammet verkligen har hjalp till med, ar
integration in i det svenska samhallet.
Detta da man pa ett valdigt bra sett lar sig
hur allting fungerar i ett land pa arbets-
platsen. Det dr dven ett bra satt att natur-
ligt anvanda sitt nya sprak, och béttra pa
detta.

Mikail har nyligen flyttat till Kungalv,
dar han bor med sin dotter och fru, som
dven hon arbetar pa Volvo, just nu som
praktikant pa Volvo IT.

Pa Volvo arbetar han till vardags pa
Doorline Hoger och sedan september
2022 dr han tillsvidareanstalld.

— Att jag blev tillsvidareanstalld gjorde
stor skillnad i min familjs liv. Vi kdnner en
trygghet som vi inte kdnt innan, som gjort
att vi kunde kdpa en ny bil, byta lagenhet
och till och med képa den katten jag lovat
min fru och dotter, sager Mikail och ler.

Mikail har sen december 2022 perma-
nent uppehallstillstand i Sverige och hop-
pas snart bli svensk medborgare.

— Jag tycker VEP-programmet dr en fan-
tastisk mojlighet. Att snabbt komma ut i
arbetslivet och integreras ar bra for bade
samhallet som stort, och for personen
sjalv.

Han hoppas dérfor att detta program
kommer fortsatta och att fler kommer fa
samma chans som honom.

Avslutningsvis vill han skicka med ett
stort tack till den nu pensionerade Kent
Svensson, som var det fackliga ombud
som foljt hans VEP-grupp fran start. Kent
var alltid en positiv kraft, som uppmuntra-
de alla deltagare att gora sitt basta, bade i
skolan och pa jobbet.
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sdkerhet, och jag ar valdigt glad att vara en



Grattis till vinr.larna
i arets fototavling!

Trots att vadret ldmnade mycket

att Gnska har vi fatt in riktigt tr(ivliga
sommarminnen och valt ut 10 vardiga
vinnare som har ett superplresentkort
pa 500 kronor att hamta pa klut?.bens
expedition. Vinnarna komn?er dven
att kontaktas via mail.

Familjeutflykten gick till Nordens Ark

Kultur och fritidskommittén pé bevarande och utbildning samt med att  hotade arter och for ett hallbart nytt-

Volvo Car Verkstadsklubb anord- sprida kunskap om biologisk méngfald. = jande av biologiska resurser, samt att

nar olika aktiviteter for vara med- I deras arbete striavar de efter att inspirera till och utbilda for ett livs-
vara en ledande kraft i bevarandet av langt engagemang fér naturen.

lemmar sasom utlottning av Lise-
bergskort, bussresa till Skara
Sommarland, biovisningar, kon-
strundor med mera.

Denna gang var aktiviteten en bussre-
sa till Nordens Ark. Den dgde i ar rum
lordagen den 2 september tillsam-
mans med ett 40-tal glada resendrer.

Nordens Arks syfte ar att bevara ut-
rotningshotade djur och biologisk
mangfald. I den Vilda parken hittar
man vilda djur och hdagnen ar byggda
for djurens basta

och for att fa ut sa NORDENS
mycket som méj- mARKm

ligt av besoket re-

kommenderas vi utrusta oss med en

kikare och en god portion talamod.

Djuren finns dar, men kan ibland vara

vil kamouflerade och svara att se.
Nordens Ark arbetar med naturvard,

Oppnar upp for fler

Linnea Hammarfjord arbetar i TA och deltog
med sina tre barn Melissa, Alma och Olivia.

— Det var en rolig dag dér vi hade gott om
tid att ga igenom parken i lugn och ro. Buss-
resan gick valdigt smidigt och barnen blev
glada for godispasen som det bjéds av pa
bussen.

Vad tycker du om att Volvo Car Verkstads-
klubb anordnar aktiviteter som denna?

— Det &r jattebra. Jag hoppas att klubben
kommer fortsdtta att anordna dessa resor.
Det dr vdldigt formanliga priser och for en
stor familj kan det annars bli valdigt dyrt
med sana hér utflykter. Detta 6ppnar upp
majligheten for fler att aka med.

Har du nagot tips pa annan aktivitet?

- Onskvért med resa till Skara Sommar-
land, det var en valdigt uppskattad aktivitet
med barnen.
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