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Nytt I6neavtal klart for Volvo Cars

— Nu har vi slutfért bade vara koncern- och lokala I6neférhandlingar och idag kan klubben dntligen
presentera ett I6neavtal som totalt ger en genomsnittlig Il6nedkning pa 2 820 kr under de tva
kommande aren, meddelar klubbens ordférande, Adrian Avdullahu.

Forsta aret hojs lonerna i genomsnitt med 1 493 kr fran 1 juli. For perioden april-juni betalas ett
engangsbelopp pa 9 500 kr som betalas ut med juli-lonen vilket ar ett mervarde mot det centrala
avtalet. Vi tidigareldgger nasta ars hojning till 1 januari 2024, vilket 6kar vardet for avtalsperioden
ytterligare och da ar den genomsnittliga héjningen 1 327 kr.

— Det har varit tuffa 6verlaggningar med foretaget, da vi forhandlar i skuggan av ett varsel och vi
lider fortfarande av komponentbrister i sviterna av Corona. Det pagar dessutom stora
kostnadsbesparingar inom samtliga delar av foretaget for att trygga var sysselsattning pa en langre
sikt, forklarar Adrian.

Avtalet i korthet

o Avtalet foljer det centrala och galler under perioden 1 april 2023 till och med 31 mars 2025
och omfattar alla IF Metalls kollektivanstallda inom Volvo Cars Sverige. | detta regleras dven
OB och overtidsersattningar vilka hojdes med 4,1% 1 april och hojs ytterligare 3,1% 1 april
2024

e | vart lokala avtal hojs I6nerna den 1 juli i genomsnitt 1493 kr Ytterligare I6nedkning i januari
med 1327 kr den 1 januari 2024

e Engangsbelopp 9 500 kr i julilénen

e Avsittning till delpension hojs med 0,2% till 2,6% fran 1 april 2024 och ger da tillsammans
med tjanstepensionen 7,1% per ar.

e Foretagspensionen hojdes med index vid arsskiftet till 702 kr

o Ny Genomsnittsfortjanst (GFL) for bemanningsanstallda ska gélla fran den 1 juli 2023

o Flexpoolslonen hojs till 201,73 kr per timme och galler fran 1 april 2023 (betalas retroaktivt)
och hojs ytterligare till 208,80 kr fran 1 januari 2024

e  Friskvardsbidraget hojs till 3 500 kr vid arsskiftet

Nya tariffer for KV-16n

Penningfaktorerna raknas upp med avtalet 4,1% vilket ger féljande tariffer i KV 16n 2023.
Nasta ars lonetariffer kommer att redovisas vid ett senare tillfalle.

Lonetrappa | Ingangslon | efter 3 man |efter 6 man |efter 9 man |efter ett ar |efter tvaar
AV6 27 302 kr 28 166 kr 30017 kr 30993 kr 31969 kr 32 946 kr
AV7 27 302 kr 28 166 kr 30422 kr 31411 kr 32 400 kr 33390 kr
AV8 27 302 kr 28 166 kr 30 831 kr 31 834 kr 32 837 kr 33 839 kr




LON IPE

Alla som uppbar 16n IPE far en 16nedkning med 4,1% under forsta I6nerevisionen. Under hosten
kommer I6negrupperna kallas in for att hantera andra I6nerevisionen. Halften av de 3,5% som utgor
|6nedkningen utgar generellt och resterande fordelas av I6negrupperna enligt gangse regler, for att
borja galla 1 januari 2024.

Lonetillagg ATT (gsller fran 1 juli 2023)

1-2 ar 392 kr 8-9ar 998 kr
2-3ar 478 kr 9-10 ar 1086 kr
3-4ar 564 kr 10-11 ar 1212 kr
4-5 ar 653 kr 11-12 ar 1322 kr
5-6 ar 739 kr 12-15ar 1487 kr
6-7 ar 824 kr > 15 ar 1652 kr
7-8 ar 912 kr

Ovriga lonetilligg (galler fran 1 juli 2023)

VCT tilligg 1760 kr KV tillagg VCCS 561 kr
KV tillagg VCT 1683 kr TC tillagg (POK) 587 kr
Arbetsgrupper

Det finns ett antal fragor som annu inte ar fardigforhandlade. Dessa fragor kommer att hanteras i
arbetsgrupper som ska arbeta vidare och lagga forslag kring dessa.

e Se over vara medlemmars mojligheter till tjanstledighet for att prova annat arbete.

e |[stdllet for att kdpa ut dldre manniskor kunna erbjuda en battre delpensionslésning som ska
galla fran 62 ars alder, med mojlighet att ga ner till 50% med 75% i I16n och full avsattning till
pension.

e Foretaget hade dven krav om att dndra veckovilan till 35 timmar (idag har vi ett lokalt avtal
om 36 timmar). | den fragan har vi svarat att vi behover se 6ver vilka konsekvenser det skulle
fa for klubbens medlemmar om vi skulle géra nagra foréandringar.

Ovrigt

Klubben har lyft ett antal ytterligare fragor under den lokala forhandlingen som berér évertiden.
Men foretaget har inte velat méta upp kraven fran medlemmarna. | en diskussion om 50/50 vid
oplanerade produktionsstopp anser arbetsgivaren helt enkelt att det inte ar ett problem da en
forkrossande majoritet véljer att ta egen kompledighet och ga hem.

Inte heller vid sent instéllda Overtider ar foretaget intresserad av att ge nagon form av kompensation
trots att manga varit tvungna att stalla in aktiviteter eller tvingas prioritera jobbet framfor
familjeutflykter pa helgerna, som sedan inte blivit av.

Goteborg den 28 juni 2023
Volvo Car Verkstadsklubb



