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Bonusutbetalning med aprillonen

Bonusen for 3r 2022 ir fast- ett avdrag fran forsta franvaroda-
stilld till 14 040 kronor och gen. )
giller ett fullt arbetstidsmatt. Aven flexpoolare kan fd ta del av
For att vara berittigad till bonusen, men da endast till 50

o o - procent, det vill saga 7 020 kronor,
Arets forsta kvartal har varit innehallsrikt pa bo.!"ls “laSte du aven vara an. forutsatt om man arbetat 6ver 800
manga sitt, bade pa gott och ont. Kriget i Ukraina ar stdlld pa Volvo Cars den 1 april timmar under aret 2022.
inne pd sin 14:e manad och det &r inte mycket som 2023. Bonusen betalas ut med aprill-
tyder pa att‘det kc?.mmer ett avslut i nartid. S'orgll‘g!ﬁ nen och ar givetvis skattepliktigt,
nog de tragiska handelserna som utspelar sig blivit h ket dras b <
en allt mindre del av den vardagliga nyhetsrappor- ur mycxet som dras beror pa nur

teringen. Ibland behéver vi pAminna varandra att mycket man tjdnar pd 5.1.”SbaSiS-
det faktiskt pagar ett krig i var nérhet. Har du fragor ar du vialkommen

att hora av dig till din gruppstyrel-
se alternativ till ndgon pa klubben.

Ett "priskrig”som
kraver sina offer

Foraldraledighet raknas som arbe-
tad tid, men sjukdom, VAB och
smittbararpenning som Overstiger
en manad innebdr ett avdrag pa
bonusutfallet. For den som varit

Ett *priskrig” som utkdmpats de senaste manaderna,
tjanstledig eller studieledig gors

och da tanker jag saklart pa var avtalsrorelse, har natt
en fredlig uppgorelse. Vi har nu ett lagstapris och pris-
okningstakt for vart arbete definierat i ett centralt avtal
med arbetsgivarorganisationerna, som dessutom ska
vara normerande for svensk arbetsmarknad. ; .
Arbetsgivarna var beredda att ge oss 2 procent e 4 = PRISLISTA
och ville i vanlig ordning forsamra vara befintliga el &
avtal och villkor, men efter lite tryck fran medlems-
karen landade vi i den hdraden vi krévt. Det blir inga
realloneékningar som vi dr vana vid, men om allt 4 .
gar som vi hoppas och tror sa kan det bli sa ndsta = e TR aWmeg,
ar. Men da hanger det ocksa pa 6vriga aktorer att ta ‘ : e
sitt ansvar och halla igen pa pris6kningar med 5 . e
mera, annars gar det inte. g : 1 :
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Ett annat pris | verkstan dr vart ackordssystem, \"‘\'\ ::Q
FhRWERS

MTM och POK, som vi brékat om i lite drygt ett ar v omraet VIR = ' : - g\ P
nu. Har har vi inte gatt i mal dnnu utan forhandlar i - : = i
pa 6vertid dven har. Avtalet ar prolongerat, som det
sa vackert heter, i en manad da vi trots vara olika in-
stéllningar kdnner att vi ror oss i ratt inriktning.

Aven om vi befinner oss i en ldgkonjunktur sa ar
det just nu positivt fér oss pa Volvo att det gar fort-
satt bra i véra respektive verksamheter. Aven om
flertalet av de aviserade dvertidshelgerna blivit in-
stillda pa grund av materialbrister, halvledarna
gdckar oss fortfarande trots att covid nu forpassats
till historien. Men det ar langt ifran bra, med hansyn
taget till att vi inte kan leverera vara bilar i tid, utan
tappar istéllet produktion for varje vecka som gar.

Det hédr dr ju inget som vi i fabrikerna kan skuld-
beldggas for, utan snarare en lednings- och plane-
ringsfraga. Men hur vi dn vander och vrider pa pro-
blemet finns det alltid en kategori mdnniskor som
blir drabbade och far dra det tyngsta lasset. Alla
som arbetar i produktionen. Forutsattningarna sak-
nas for att gora vad som krévs, och fragan ar om
ledningen fokuserat pa ratt saker?

Istdllet for vaxande staber, som jobbar vid sidan
av och proffstyckare som talar om for oss hur vi
borde gora saker fortare och mer effektivt, borde de
stalla sig fragan hur kvaliteten blir battre. Eller hur
vi far igen tappad produktion genom att dra ned pa
personal och dumsnala med investeringar for att
uppna omajliga year end-mal.

MENSKkligare arbetsliv pa Kvinnodagen
@ @

som finns, att
vi behover
sprida kun-
skap i amnet
och hur vi ska

B TF Metall Goteborg anordnade
tillsammans med organisationen
Mensen konferensdagen “Ett
MENSKligare arbetsliv” pa Inter-
nationella Kvinnodagen den 8

Jag vill minnas ndr vi alla var 6verens om att ratt mars, ?n dag ddr vi b.eulyste"och ?robeta moedo p
kvalitet i rétt tid gav béttre ekonomiska resultat, vil- uppmdrksammade ojamstalldhet ragan pa vira [e]
ket 4r ganska logiskt faktiskt. och kvinnors situation i samhallet arbetsplatser.

Michael Blohm
Chefredaktor
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och pa arbetsplatsen. 80-talet del-
tagare diskuterade hur vi ska nor-
malisera mens och bryta tabun

Mer information finns pa
www.mensen.se och pa
www.ifmetall.se.



Stentuff avtalsrorelse nu over

- Vi visste att det skulle bli tufft
och ett tag kindes det som vi
skulle landa i en konflikt da vi stod
vdldigt langt ifran varandra, berit-
tar Marie Stenquist som suttit med
i den centrala forhandlingsgrup-
pen under avtalsrorelsen.

- Men tillsammans har vi lyckats
pressa tillbaka arbetsgivarnas
krav om forsamringar och landat
pa en godtagbar niva for de kom-
mande aren.

Den hér avtalsrorelsen har inte varit
en dans pa rosor, speciellt nar det star
sa mycket pa spel. En skyhog inflation
med rejadlt hojda levnadskostnader be-
tyder extra hog press pa facken inom
industrin att leverera med tanke pa att
avtalet kommer vara normerande for
svensk arbetsmarknad i stort.

Reaktionerna pa det sa kallade mar-
ket har varit blandade men det trots
allt finnas en acceptans for 16neniva-
erna i det tvaariga avtal som nu teck-
nats, utifran att det &r nédvandigt for
att pressa tillbaka inflationen. Ekono-
miska bedomare raknar med att vi ska
se en tillbakagang som redan under
andra aret kan innebdra reallénedk-
ningar igen.

Stddar undan forsamringar

— Men vi far inte glomma att det dr tva
parter som staller krav. Facken kraver
hogre 16ner och forbattrade villkor och
da kan vi ju lista ut vad motparten kra-
ver. Alla dessa olika forslag behover

e
Marie Stenquist.
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hanteras innan vi landar i diskussion
om kronor och éren och att medlarna
tar 6ver taktpinnen, forklarar Marie.

— Det kan handla om skrivningar
som kan rucka pa maktbalansen i vara
centrala avtal som reglerar allt fran
overtider till inflytande Over arbetsti-
der eller villkor kring anstdllningsfor-
mer med mera.

Hénsyn till ldgsta lonerna

I den nya 6verenskommelsen ar daven
extra hdansyn tagen till de med allra
lagst 16ner, och som har det svarast
just nu. Avtalen innehaller en sarskild
hojning av avtalens lagsta 1oner med
1 350 kronor fran den 1 april 2023.

Fran den 1 april 2024 innehaller avta-
len en laglonesatsning dér arbetsplat-
ser eller branscher med anstdllda som
tjdnar under 28 211 kronor per manad
(det s kallade "knét”) far en procentu-
ellt hogre 16nepott att fordela.

De avtal som slutits dr prelimindra
och ska godkdnnas av respektive for-
bund. For IF Metalls del ar det for-
bundsstyrelsen som fattar beslutet,

efter att det hallits ett avtalsrad den 13
april. Men att de skulle sdga nej ar
inte troligt.

Forbereder infor koncernforhandlingar...

— Nu ndr vi har det centrala avtalet pa
plats skall vi borja forhandla om all-
madnna villkor som dr 6vergripande fér
hela koncernen i Sverige, som till ex-
empel restid, friskvardsbidrag, semes-
ter, foretagspension och sa vidare, dar
det blir lika oavsett om du jobbar i G6-
teborg eller Olofstrom.

...ddrefter lokala lneforhandlingar
—Varje ort forhandlar utefter sina
egna lonesystem, vi bdar dven med 0ss
de lokala kraven vi fatt fran medlem-
marna via vara gruppstyrelser, samt
om det finns forslag pa andra sats-
ningar som vi ska ta med.

Avtalet i korthet

Avtalsperiod: Avtalet galler under pe-
rioden 1 april 2023 till och med den 31
mars 2025.

Avtalets varde: 7,4 procent fordelat
over tva ar. 4,1 procent for 2023 samt
3,3 for 2024 varav 0,2 avsatts till del-
pension.

Laglonesatsning: Avtalets lagstalon
hdjs med 1 350 kronor under forsta
arets. Samt en extra laglonesatsning
”kndt” for laglonebranscher under
andra aret.

Héjda tillagg: OB tillagg och dvertidstil-
lagg hojs den 1 april 2023 med 4,1%
samt 3,1% fran och med i april 2024.

Ndrmar oss avtal om prestatlon for VCT

- Det har varit en lang process och
det finns fortfarande ett antal fra-
getecken som behéver ratas ut,
men vi borjar se formerna for ett
nytt avtal om prestation (POK).

— Aven om tiden bérjar bli knapp sa ar
inte tiden det viktigaste utan att vi ut-
formar en prestationsoverenskommel-
se som haller och som vi kan leva med
en langre tid framover, sdger Adrian
Avdullahu, ordforande for Volvo Car
Verkstadsklubb.

MTM, SAM, POK, Sista chansen,
Grindsstruktur. Allt har legat uppe pa

bordet for diskus-
sion under de se-
naste tolv mana-
derna. Stundtals
har det varit riktigt
irriterat och dalig
stdmning nar vi
diskuterat hogt
och lagt om allt
fran klockning och hur vi utformar
vara balanser, ibland har det varit rik-
tigt frustrerande. Med tanke pa att vi
kommer fran olika hall och har helt
olika ingangar och viljor.

— Mycket har handlat om brist pa

Adrian Avdullahu.

kunskap som satt kdppar i hjulen
under vara diskussioner. Men det dr
komplicerat och vissa insikter behover
helt enkelt fa vdxa fram under tid s vi
ser samma saker och forstar varfor vi
behover ha avtal som reglerar arbets-
mangden.

— Det gamla avtalet 10pte ut den 1
april, men vi gor bedomningen att vi
kan hitta fram till en gemensam 16s-
ning. Darfor dr vi 6verens om att for-
linga avtalet en manad och férhandlar
vidare sa linge vi ror oss i ratt riktning.
Forhoppningsvis kan vi redovisa ett
nytt avtal inom kort, avslutar Adrian.



Abdirzak Bouzoubae.
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Stefan Ahlberg och Jenny Ohlson Hagby.

Daniel Johansson och Anna Lindeborg.

Hemmaplanslosningar mot
kriminalitet i samhallet

Klubben och utbildningskommit-
tén brukar varje ar anordna speci-
ella temadagar med relevanta
samhillsfragor, som Grooming
och Lyxfillan. Nu senast i decem-
ber genomfordes en konferensdag
som handlade om kriminalitet i
samhillet.

Denna gang var det inbjudna féreldsa-
re fran foretaget, socialtjdnsten, poli-
sen och den fackliga organisationen
som gick igenom vilka utmaningar vi
ser i samhdllet idag och hur det ater-
speglas pa var arbetsplats.

Johanna Olsson, fran HR-organisa-
tionen Volvo Cars:

— Efter bilbomben den 18 april 2019
har foretaget borjat arbeta mer med
fragor om vald och har dven skapat ett
safe workplace-nadtverk tillsammans
med Labour, Health and saftey, Unio-
nen, Ledarna och IF Metall.

Vad tyckte du?

Goran Cankulovski, fran logistik TA, du
deltog i konferensen, vad tyckte du?

- Bra att hora om vad som hander och
fa mojligheten att fa prata med HR hur de
tanker. Jag fragade bland annat om drog-
hunden som gar runt i fabrikerna. I TA har
personalen skyddsutrustning som flam-
sakra klader medan den stackars hunden
helt saknar skyddsutrustning, som till ex-
empel vast och skor. Vi pratade dven om
stolder ute pa parkeringen.

- Bra tips, det dar om Tell Us, som &r ett
rapporteringsverktyg pa intranatet. Det

— Foretaget, Feelgood och fackfor-
eningarna arbetar tillsammans for att vi
ska fa en tryggare och sdkrare arbets-
plats. Utmaningarna kan variera mellan
fabrikerna och forutom att utbilda che-
fer i forsta hjdalpen och hantering av hot
och véld sa finns polishundar, slump-
massiga drogtester, skdlighetsbedom-
ningar vid misstanke om drogpaverkan,
utokad support fran Feelgood pa nat-
ten, HR-support dygnet runt.

Johanna tipsar om att pa intrandtet
kan man hitta Tell Us. Detta dr en ano-
nym rapportlinje for alla som arbetar
inom Volvo Cars ddr du skickar in om
du ser nagot som du uppfattar som fel
pa arbetsplatsen.

Stefan Alberg, lirare, och Jenny
Ohlson Hagby, socionom Ung 0§st:

— Socialtjanst, skola, polis och fritid
(SSPF) ar ett samarbete dessa organi-
sationer emellan med syftet att bidra
till en positiv utveckling fér ungdomar
som har eller riskerar att hamna snett.

hade jag inte hort talas om innan. Aven in-
tressant att hora hur polisen jobbar och deras
samarbete med socialtjansten och skolan.

Varfor sokte du?

— Det lat intressant. Jag trodde det skulle
handla mer om kriminalitet pa utsidan men
jag dr nojd med dagen.

Nagot speciellt du bir med dig fran konfe-
rensen?

— Den var givande och spannande. Jag fick
en annan bild av hur socialtjansten fungerar
som var mycket mer positiv dn jag tidigare
upplevt.

Skulle du rekommendera konferensen?

— Ja, verkligen.

Lds mer om samarbetet
mellan socaltjanst, skola,
polis och fritid (SSPF)

genom att anvanda QR-koden.

— Malgruppen dr barn mellan 10 och
24 ar och deras upptagningsomraden
ar Bergsjon, Kortedala, Gamlestaden
och Utby, dar Bergsjon ar ett sarskilt
utsatt omrade. Mélet med verksamhe-
ten dr en fungerande skolgang och ett
liv fritt frdn kriminalitet och droger.

— Det vanligaste ar att en foradlder,
vardnadshavare eller nagon annan
vuxen kontaktar myndigheterna fér
att det finns oro for barnet eller ung-
domen. Ju tidigare detta fangas upp
desto bdttre. Bakgrunden till varfor
samarbetet kom i gang var att det
skedde mycket oroligheter bland ung-
domar med stenkastning, bilbrander
och vald mot uniformsbérare.

Social sekreteraren ar spindel i natet
for socialtjanst, skola, polis och fritid.




+ Forrtaget sgerer bestd o ooh ke v el hot ooh wisd.

Johanna Olsson.

De far in en orosanmadlan sedan startas
en utredning dir det maste finnas en
atgird. Socialtjdnsten har inte som mal
att direkt placera bort barn utan vill
testa att jobba pa hemmaplan innan
eventuell omplacering sker. Skolan kan
vanda sig till social sekreteraren om de
undrar om de ska polisanmadla barn, da
far de kolla om de &r en hindelse eller
om detta sker upprepande.

SSPF har metodutveckling for att lara
sig nya satt att hantera jobbet dar psy-
kisk ohdlsa, arbete och sysselsadttning,
hedersrelaterat vald och fortryckt.

Daniel Johnsson, polisen, och Anna
Lindeborg, utvecklingsledare
Socialforvaltningen Hisingen:
Daniel och Anna samverkar med olika
aktorer for att 6ka tryggheten och
minska kriminaliteten pa Hisingen. En
gang i mdnaden traffar de representan-
ter fran fritidsgardar och rektorer som
lyfter upp oro over vissa ungdomar for
att fa hjdlp. For att de olika insatserna
ska kunna samarbete sa behovs ett
samarbete fran férdldrarna i fraga.

— Under 2011-2022 skedde det 139
skjutningar med totalt 22 dodsoffer.
Over 300 individer boende i Biskops-
garden och Backa skapar otrygghet i
omradet.

— Hot spots: Ett av deras arbetssatt
ar att visa sig i oroliga omraden i cirka
15 minuter utanfor bilen. Polisen har
sett att de minskar med anmadlningar
och larm vid detta arbetssatt.

Abdirzak Bouzoubae, vice huvud-
skyddsombud Volvo Car Verkstads-
klubb:
Tillsammans med klubbens huvud-
skyddsombud, Carlos Rebelo Da Silva,
samarbetar de med foretaget om att ta
fram en drogpolicy, anvandandet av
polishundar och polisndrvaro pa var
arbetsplats.

— Det ar en orovackande trend med
Okat vald pa arbetsplatsen, bilbrander
pa Volvo Cars parkering med mera.

Bygger framtidens
elmotorer i Skovde

Det har gatt ett par ar sedan
motorfabriken i Skovde limnade
Volvofamiljen for att kunna
bygga bensinmotorer i Aurobays
regi. Men nu har Volvo Cars valt
att bygga upp en helt ny produk-
tionslina i en av de gamla loka-
lerna for tillverkning av elmoto-
rer av typen MEP Gen 2 - och
planen dr att vixa.

Elmotorer ar framtiden och i sektio-
nen H-plant i fabriken, pagar jobbet
for fullt att fardigstalla motorlinen.
Om allt gar som planerat dr tanken att
utdka kapaciteten till tva produktions-
linor dar man aven kommer nyttja
Sektion S-plant for att montera ndsta
generations elmotorer, MEP Gen 3.

500 anstdllda

Verksamheten gar under namnet
VCPC, som ar en forkortning for
Volvo Cars Propulsion Components,
MEP adr produktbeteckningen och
star for Modular Electric Propulsion
och GEN for Generation. Idag leve-
rerar man fardigmonterade elmoto-
rer till Charleston och Gent, men
ambitionen for framtiden ar att ex-
pandera.

I skrivande stund ar de totalt 55
anstdllda och majoriteten av dessa
har rekryterats fran Aurobay. VCPC
forvantas na full kapacitet till hGsten
2024 och kommer da, forutsatt att
allt gar enligt planerna, vara mer dn
500 anstallda i denna verksamhet.
Detta ar vi naturligtvis valdigt glada
over da detta skapar jobbtillfdllen
for Skovderegionen.

Goteborg stottar starten

Klubben i Goteborg beslutade att in-
leda samtal inom organisationen for
att se over mojligheterna att foretrada
medlemmarna i Skovde da de idag
saknar en lokal fackklubb. Trots fa-
brikens geografiska placering tillhor
de anstadllda Goteborg. vilket gor att
de har mojlighet att ta del av med-
lemsformaner fran Volvo Car Verk-
stadsklubb. Inledningsvis har samta-
len med ledningen pa VCPC varit po-

l Amanda Skoglund.

sitiva och klubben har forhandlat fram
ett nytt lonesystem och sitter i slutfor-
handlingar om ett nytt arbetstidsavtal
for den nya enheten.

Spannande resa

Det finns ett lokalt huvudskyddsom-
bud pa plats samt ytterligare tre for-
troendevalda i form av skyddsombud
samt kontaktombud som ar verksam-
ma lokalt. Var ambition dr att stotta
med allt vi kan for att ge de lokala for-
troendevalda och medlemmar en sta-
bil grund for att sta pa for att i for-
langningen kunna bilda en egen verk-
stadsklubb.

Amanda Skoglund, ar lokalt huvud-
skyddsombud for VCPC:

—Jag tycker att resan vi haller pa att
gora ar valdigt spannande. Det ar in-
tressant att vara en del av detta samt
f6lja hur allt utvecklas. Vi gar ifran att
vara en liten grupp som bara gar pa
dagtid till att vi ska vara cirka 150 per-
soner fordelade 6ver olika skift.

—Vi far dven vara med nar genera-
tion 3 ska startas i gang och se den
delen utvecklas. Det ar ett stort steg.
For mig sjdlv innebdr det att jag far
okade kunskaper i rollen som huvud-
skyddsombud. Sa jag har manga ldro-
rika ar framfor mig, berdttar Amanda.
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Viktigt att vi aldrig ger oss
nar nagot inte ar tillrackligt bra

Aleksandra Siljegovic, ar lokalt
huvudskyddsombud i TC. Hon ar
uppvaxt i Bergsjon i Goteborg och
har varit anstilld pa Volvo Person-
vagnar sedan 2001.

Innan Volvojobbet hade hon arbetat
inom hotellbranschen, men dar var
det samre 16n och villkor. Aleksandra
ville tjana ihop lite mer pengar och
sokte sig till Volvo for att tjdna ihop till
en buffert, for att gora ndgot annat i
livet. En av drommarna var att 6ppna
en skoaffdr da skor dn idag ar ett stort
intresse hos Alexandra. Sa hon borja-
de pa 1:8 kvill med att montera bak-
sdten, vilket dn idag dr Aleksandras
hemtillhorighet.

Skrammande i borjan
Efter nagra ar pa Volvo stédllde Alek-
sandra upp till skyddsombudsval men
blev inte vald da nagon papekade "att
hon kanske var for sndll”. Men 2008
var det en arbetskamrat som skrev
upp Alexandra och da blev hon vald.
Beratta om din utvecklingsresa?
— Rollen som skyddsom-
bud verkade intressant men
samtidigt lite skrammande,
menar hon. Att féra fram
sina kamraters fragor och
mota foretagsrepresentanter
som verkade paldsta, kunniga

UPPDRA

\ LOKALT HUVUDSKY

Aleksandra Siljegovic.

och sdkra pa det dom sa och
havdade. Samtidigt hade de ju alla
olika chefstitlar som man reagerade pa.

— Men allt efter som tiden gick
markte jag mer och mer att det fore-
tagets representanter sa inte alltid
stamde. Jag gick en del fackliga och ar-
betsmiljoutbildningar och kollade ofta
upp det som féretaget pastod och
madrkte att jag ofta hade mer kunskap
dn foretaget i manga fragor.

— Sa mitt tips till fortroendevalda
och skyddsombud idag ar att kolla upp
saker, stammer verkligen det chefen
sdger eller gissar bara personen och
verkar sjalvsaker.

Samordna, stotta och utveckla
Nyligen blev Alexandra utsedd till
LHSO, det vill sdga lokalt huvud-
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skyddsombud for C-fabriken i Tors-
landa, av Volvo Car Verkstadsklubb.
Hennes uppdrag ar att, utifran de
riktlinjer klubben, forbundet och
Arbetsmiljoverket satt upp, samordna,
stotta och utveckla skyddsverksam-
heten lokalt i TC.

Beskriv en vanlig dag pa jobbet?

—Jag borjar med att se 6ver kalen-
dern, vilka moten och darenden som
skall avhandlas. Till detta finns ocksa
en handlingsplan med drenden pa sa-
dant som dr mer och mindre akut for
att kunna prioritera.

—Varje vecka traffar jag skyddssam-
ordnare fran de tre gruppstyrelserna i
TC for att tanka av och ge stottning i

det lokala arbetsmiljoarbetet. En gang
i manaden ser man 6ver skyddsutrust-
ningar for bland annat kemikalier.
Vissa fragor lyfts till AMK, arbetsmil-
jokommittén for TC, dar fabrikschefen
deltar som &r ansvarig for var arbets-
miljo.

Ergonomi och uppfoljning

— Pagaende projekt och forandringsar-
beten dr ocksa ett omrade dar huvud-
skyddsombud tillsammans med sam-
ordnande skyddsombud ar involvera-
de. Jag sitter med i referensgrupp Vi-
sion som ar kopplad till de férandring-
ar som sker i TC. Ergonomi och upp-
foljning av nya Pre-trim dr nagot som
just nu ar fokus pa betrdaffande arbets-
beldaggning och stress.

— AMD, arbetsmiljodialog ar ett
annat forum ddr samordnande
skyddsombud traffar lokala skydds-
ombud pa specifik avdelning for att
hjalpa och stotta i det lokala arbetet.

—I dessa forum ar viktigt att vi mar-
kerar, aldrig ger oss nar vi upplever att

nagot inte ar tillrackligt
bra, sdager Alexandra.

tiden?

— Passivitet dr nagot
som oroar mig, sager
Alexandra. Risken att vi bara tanker
pa mig och mitt och forblir passiva och
tysta, drabbar oss alla i langden. Nar
det individuella tdnket tar 6ver och vi
inte staller gemensamma krav forsva-
gas allas vara mojligheter.

— Vi behover jobba proaktivt och det
gar om vi gor det strukturerat. Pa
samma satt som arbetsgivaren. De gor
hela tiden atstramningar, arbetar med
Lean-koncept med mera, for att pres-
sa ut ytterligare arbete genom rationa-
liseringar.

—Vi behover vara pa tarna nir vi ser
forsdmringar av var arbetsmiljo. Det
maste vi gora som ett kollektiv. Sdtta
ner foten, och lyfta fragor som inte
kanns OK. Har behover alla ta ansvar,
reagera och agera, avslutar Aleksand-
ra.

‘4 l Jobba proaktivt
, J Vad tror du om fram-
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Framtidsfullmakt — en extra trygghet

Vi lever i en digitaliserad virld och
alla tjanster vi behdver av samhal-
let finns numera tillgangligt via
internet och i vara mobiltelefoner.
I mobilen har vi dven Bank-id som
vi kan anvdnda till att legitimera
oss och utfora alla mojliga dren-
den pa nagra minuter.

Teknologin har verkligen gjort stora
framsteg och gjort vara liv enklare och
snabbare. Men tank om du glommer
av allting? En stroke eller en olycka
som gor att du hamnar i koma och nar
du vaknar har glomt alla dina 16se-
nord och koder?

Ta hand om dig sjalv

En Framtidsfullmakt ar ett nytt, per-
sonligt alternativ till god man och for-
valtare. Genom detta juridiska doku-
ment kan du sjdlv valja vem eller vilka
som ansvarar for dina personliga och

ekonomiska intressen om du blir sjuk
eller av annan anledning inte langre
kan fatta egna beslut. En fullmakt for
din framtid galler daremot inte vid be-
slut som rér medicinsk vard eller
tandvard.

Varfor uppritta en framtidsfullmakt?
1.Vilj nagon du litar pa
Om drabbats av dldersdemens eller
om en olycka intraffat, kan det vara
for sent. Med framtidsfullmakt valjer
du vem som har befogenhet att fatta
viktiga beslut och inte lata styras av en
slumpmassigt utvald god man. Valj
istdllet sjalv nagon som du litar pa, en
ndra van eller anhorig.

2. Underlatta for anhoriga
Innan en god man eller férvaltare har
utsetts star ofta anhoriga utan rattsli-
ga mojligheter att hjdlpa den som inte
langre kan fatta egna beslut. Darfor
kan framtidsfullmakten innebdra en
trygghet dven for dina anhoriga, att

veta vem eller vilka som har ansvar
for dina personliga och ekonomiska
intressen.

3. Borjar galla direkt
En vanlig fullmakt riskerar att forlora
sin giltighet om fullmaktsgivaren har
tappat sin formaga att fatta sjalvstan-
diga beslut, ndgot som exempelvis kan
intrdffa vid demens. Darfor ar det
klokt att gardera sig med en framtids-
fullmakt, som ocksa borjar galla vid
tidpunkten som den skrivs.

4. Ta hjalp av jurist
Du som har Juristforsakring via Folk-
sam kan kontakta Familjens Jurist sa
hjalper dom dig skriva en Framtids-
fullmakt at dig. Dina 15 timmar i Ju-
ristforsdkringen rdacker gott och val for
dndamalet. Saknar du Juristférsdkring
sa gar det dven att gora online och
skicka in for 1 195 kronor, eller tillsam-
mans med en jurist for 3 990 kronor.

Gardera dig med framtidsfullmakt
innan det dr for sent.

Forandringar av
pensionsaldern

M Fran och med 2023 dr 66 ar
den nya riktaldern for att ga i
pension. Pa www.minpension.se
kan du rdkna sjalv och gora en
prognos for din tankta pension.

Behover du hjdlp med en pen-
sionsgenomgang kan du prata
med den forsdkringsansvarige i
din gruppstyrelse eller i verk-
stadsklubben.

Sammanfattning

Allman pension

Tjanstepension

Fran nar? 62 ar 63/64(2020 -2026)
Hur lange? Livet ut
Ansokan?

Helaeller delar? 25, 50, 75, 100%

Flexibilitet? Sla av/pa och héja/sanka
Familjen? Efterlevandeskydd
Skatt? Du kan behéva jamka och betala in

mer skatt

Ansok sjalv hos Pensionsmyndigheten

55 ar (kan variera)

5-20 ar eller livet ut

Ofta automatiskt vid 65 ar.
Ansok hos forsakringsbolaget

Ofta 100% (kan variera)

Gar ej att andra

Aterbetalningsskydd

Du kan behéva jamka och betala
in mer skatt




Erfarenhetsuyt pa SKF

| februari var vi ett ging fortroen-
devalda fran klubben och fran lo-
gistiks gruppstyrelse som agnade
en dag at att besoka klubben pa
SKF och se fabriken. Under dagen
fick vi mdjlighet att ta del av deras
erfarenheter kring allt fran hur de
organiserat arbetet i takt med den
stora teknikutvecklingen som
skett inom deras bransch. En nyt-
tig 6vning som nog uppskattades
av bada klubbarna.

—Vi har mycket att lara av varandra,
menar Adrian Avdullahu. Inte minst
nar det galler hur vi hanterar teknik-
spranget med automation i sa kallade
super-liner och sjalvkorande truckar
med mera.

—Vi dr mitt i ett sddant tekniksprang
sjalva just nu och vi kan dra nytta av
hur andra storre foretag 16st utbild-
nings- och utvecklingsfragor, med tanke
pa att det ber6r sa manga manniskor.

Fordelaren
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Klubbens ordférande Zarko Djuro-
vic tog emot oss och berdttade hur de
tillsammans med féretaget hittar
vagar for att mota framtida utmaning-
ar. Vi hade dven mojlighet att traffa
hogsta ledningen i Goteborg som be-
kraftade deras gemensamma stravan.

Fokus pa materialhantering
Vid detta besok lag vart fokus framst
pa logistikavdelningen och hur de
hanterat omstédllningarna med sjalv-
korande truckar och automatiserade
lager med mera. I den fabriksdel som
vi besokte fanns i stort sett bara sjalv-
korande truckar och materialbdrare
som foljde slingor i gangarna vilket in-
neburit att de som tidigare korde
truckarna, nu istdllet far skéta om pro-
grammering och ldttare underhall av
truckarna. Tyvadrr dr det forbjudet att
fotografera inne i lokalerna.

Pa SKF har de fokuserat mycket pa
befattningsutveckling. For att lyckas
med utbildningsinsatserna kravs att

det avsatts tid for att sdtta sig pa skol-
banken eller validering av tidigare
kompetenser. Men foretaget har dven
byggt lokala learning-center som lig-
ger i anslutning till de olika produk-
tionsanldggningarna. Har far varje en-
skild anstalld en mojlighet att starka
sina kompetenser utifran behovet i fa-
briken.

Lona sig att kompetensutvecklas

Efter varje befattningssteg de tar i sin
utvecklingstrappa belonas de med
olika grader av kompetenstilligg pa
sin 16n. Sa pa SKF 16nar det sig bade
for foretaget och den enskilde att
kompetensutvecklas med andra ord. I
takt med att produktionen férandras
sa utvecklas medlemmarna pa golvet
for att kunna ta nya arbetsuppgifter.

— Det hdr dr delar vi behover se 6ver
och utveckla hos oss i Torslanda, istal-
let for att montorer och logistiker ska
riskera att bli overtaliga, menar Adri-
an som var mycket nojd med besoket.

Klubben finns pa Instagram

M Det &r viktigt att synas och finnas till-
ganglig dar medlemmarna finns, som
facklig organisation. Darfor har klubben

nu dven startat upp ett
Adressen dr:

Instagram for att stdrka

var ndrvaro inom sociala

medier utover Facebook.
@volvocarverkstadsklubb



