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VANSTERSPALTEN

Klimatpolitiken har
blivit en parentes

Det har varit en intressant hést, minst sagt. Arets
riksdagsval blev en riktig rysare och resultatet ar
en blandning mellan surt och salt. Trots att arbe-
tarepartiet tog fler roster i arets val landade Gver-
vikten av mandaten dessvarre i den borgerliga
vagskalen.

Det &r trist pa manga satt med tanke pa att vi
vet hur tidigare borgerliga allianser regerat i kris-
tider, och nu befinner vi oss i en begynnande lag-
konjunktur som kan fa 6desdigra konsekvenser
for oss industriarbetare, om hdgern agerar som
de brukar, utifran ett trygghetsperspektiv. Da kan
det kdnnas lite tursamt trots allt att den S-ledda
regeringen fatt till stand ett avtal som garanterar
oss utveckling och omstallningsméjligheter om
det gar at pipsvdngen. Inte minst da vi kanske far
mojlighet att prova var nya LAS med allt vad det
innebar.

Men det finns flera betydande skillnader idag
jamfort med den tidigare alliansregeringen. Den
nytilltradda regeringen &r nu tvungna att soka
stod av extremhdgern vilket blir allt mer tydligt i
hostens budget, ddr i stort sett alla valloften lyser
med sin franvaro, medan invandrings- och bi-
standsfragor dr extra tydliga utifran SD:s krav.

Den tidigare hogprioriterade klimatpolitiken
har blivit en parentes, da departement ldggs ned
och de flesta incitament fér omstallningen i stort
sett tagits bort. Det var nog manga som blev bade
férvanade och upprérda da miljopremien for elbi-
lar togs bort, redan dagen efter hostbudgeten
presenterades. Vad det far for betydelse for oss
som biltillverkare dr oklart men det kan ju knap-
past vara positivt for bilforsdljningen och annu
mindre for miljon. Den gréna omstallningen har
varit en ledstjdrna for svensk industri och det ar
har vi skapar de gréna jobben med ny teknik dar
vi drvdrldsledande i flera hdanseenden.

Ur ett lokalt perspektiv har det dven hant en del
pa Volvo Cars. Halvledarbristen har fortsatt stélla
till bekymmer och orsakat stoppdagar i Torslan-
daverken. Da kommer krav om igenkdrning och
overtider som ett brev pa posten. Samtidigt slass
vi om ett nytt prestationsavtal med en foretags-
ledning som verkar helt oférstaende for vara krav-
stéllningar. Men till syvende och sist sa handlar
det om att ha ordning och reda i balanserna och
mojlighet att samverka och paverka vart arbete
genom ett vdl fungerande arbetssatt som kommer
dverens om i ett avtal.

Med andra ord; det finns en rad fragor vi beho-
ver adressera och l6sa ut inom den narmaste
tiden.

Michael Blohm
Chefredaktor

Hur mar de anstallda egentligen?

for den delen, men vad vi kan ut-
rona sa ar trenden liknande den i
Gent vilket inte dr sa bra.

Uppenbarligen sa ar svaret pa
den fragan varierande bero-
ende pa vem du fragar. Med
faciti hand blir det svart att
inte ifrdgasatta, hur foretaget
ser pa oss kollektivanstallda
som kommer samst ut i alla
mdtningar, oavsett om du
mater i Torslanda, Olofstrom
eller i Gent.

Nu dr det dags igen for en ny Glin-
ten-enkadt dar alla anstédllda inom
Volvo Cars har mojlighet att ut-
trycka sig om sitt jobb och hur de
upplever att det fungerar. Senast
man gjorde undersokningen var i
maj 2022 och svaren var extremt
olika beroende av var i organisa-
tionen man arbetar men aven be-
roende av land eller ort.

Som man fragar far man svar

Som med all annan statistik, s gar
det att fa de svar man ar ute efter,
utifran hur man stéller fragorna
och hur omfattande eller snarare
hur traffsiker undersékningen
verkligen ar. I det stora hela ar
trenden inom bolaget positiv, och
sa har det varit under en langre
tid. Men da ska vi bdra med oss att
trenden pa kollektivsidan dr sam-
tidigt nedatgaende. Da kan vi ju
ifragasitta om foretagets har ratt
fokus?

Volvo Cars ska vara “the emp-
loyer of choice”. Men det har ju
bevisligen att gora med i vilken
kontext foretaget uttrycker sig. Att
arbeta i produktionen inom VCT
ar kanske inte det varsta i jamfo-
relse med andra orter eller lander

Svart att nyrekrytera i Gent

Volvo Cars Gent har fatt ett ganska
daligt rykte och har idag enorma
problem med nyrekrytering till
produktionen. Trots att Gentfabri-
ken har de bast betalda produk-
tionsjobben i hela regionen sa ar
det ingen som vill borja jobba dar,
istdllet har foretaget beh6vt anlita
inhyrda fran ett bemanningsbolag
i Polen. Att doma av Glinten dar
Gent kommer sdmst ut, sa finns
det en del fragor att jobba med.

Var finns trovardigheten?

Samtidigt vill foretaget lyfta fram
Gentfabriken i alla jamforelser,
som ett framgdngskoncept nar vi
ska prata arbetsorganisation. Det
tycker vi fran klubben ar lite an-
madrkningsvart.

En annan del dar foretaget up-
penbarligen brister, dr i hur de an-
vander sina kunskaper de fatt ut-
ifran denna enkit, da manga inte
har fortroende for att det kommer
att leda till nagon forbéttring...
Utvecklingen gar ju som sagt at fel
hall.

Det ar bra att vi gor uppféljning-
ar och att personalens synpunkter
tas om hand, men vi behover nog
se over fragestdllningarna. Vi upp-
lever att manga av IF Metalls med-
lemmar har svart att se hur fragor-
na blir relevanta, utifran att de i en
hogre grad ar utformade for tjans-
temannaorganisationerna snarare
an produktionspersonalens.



Trogt i forhandlingarna
om nytt prestationsavtal

Det har snart gatt tio manader
sedan foretaget valde att sdga upp
vart prestationsavtal. Under
denna tid har klubben forsokt fora
en konstruktiv dialog med led-
ningen dels kring vad foretaget ar
ute efter, dels tolkningen kring
vad som giller vid uppsdgning av
detta specifika avtal.

Adrian Avdullahu, som ar ordforande i
Volvo Car Verkstadsklubb, ar bekym-
rad over den instdllning foretaget har
visat under férhandlingarna.

- Ibland far vi en kédnsla av att fore-
taget inte dr intresserade av att teckna
ett nytt avtal, men det dr inte ett alter-
nativ om du fragar mig. Vi har haft
prestationsavtal sedan fabriken en
gang byggdes och det har alla tjdnat
pa — mest av allt foretaget, det ska vi
inte sticka under stol med.

”Kom fran ingenstans”

Det var i februari som foretaget lite
ovantat lamnade Over en uppsagning
av samtliga av vara prestationsavtal
(POK). I samband med detta sades
dven avtalet om en volvoanpassning
av SAM upp, vilket ocksa innehaller
en rad forbattringar fér montérerna.

— Som Kklubb blev vi lite tagna pa
sangen utifran att detta avtal ar ett ar-
betssatt som underldttar hanteringen
av alla de forandringar som kontinu-
erligt sker i vara fabriker. Vi hade fort
diskussioner under en period men
blev avbrutna i samband med Corona.
Vi var beredda att sdtta oss och fort-
satta diskutera, ndr vi utan férvarning
fick detta besked.

Ansvarslost av foretaget

— I foretagets 0gon dr det bara att sdga
upp avtal och sa far de géra som de
vill. Men vara avtal dr konstruerade pa
ett sddant sitt att det finns en klausul
som ska forhindra att vi landar i ett
avtalslost tillstand. Med andra ord ar
det tidigare avtal som da blir géllande
vilket komplicerar saker och ting for
foretaget.

Adrian Avdullahu.

— Av samma anledning som det finns
stupstockar vara kollektivavtal, sa ar
syftet att fa parterna att férhandla om
ett nytt avtal. Da vi landar i ett gam-
malt matsystem som heter MTM 2 vil-
ket ar ett valdigt tidskravande system
for att tidsdtta och analysera manuella
arbeten som vi utfor.

— Men det som gor situationen annu
mer marklig, menar Adrian, ar att fo-
retaget havdar att de dven sagt upp
avtal som blir gdllande i klausulen, vil-
ket dr ganska absurt med tanke pa att
det inte dr mojligt att saga upp ett
avtal som inte finns i dagsldget.

En andra ”sista chans”

— Det 4r inte forsta gangen som vi tvis-
tar kring dessa fragor. For cirka 20 ar
sedan satt vi en liknande situation dar
vi inte kunde hitta fram och dar slutli-
gen Arbetsmiljoverket kallades in och
vi landade sa smaningom i ett avtal
som gick under smeknamnet “sista
chansen-avtalet”.

- P4 samma sitt som idag tvistar vi
om att produktionspersonalen beho-
ver ha arbetsvaxling och en variation i
sitt arbete. Forra gangen 16ste vi det
med att inféra lagutveckling dar fore-
taget inte kunde rationalisera utan att
vi kunde f6lja en utveckling och 6kat

arbetsinnehall for medlemmarna i fa-
briken. Da foddes dven iden med en
grindstruktur och forhandlingsmodell
for att vara overens om storre fordand-
ringar.

Vad hédnder nu?

—Vi kommer att férhandla vidare. Var
ambition ar att na fram till ett nytt
prestationsavtal. Vi behover hitta
kompromisser som bade ser till med-
lemmarnas bdsta och fabrikens maoj-
ligheter att vara konkurrenskraftig. Jag
kan inte se att det andra alternativet
dr nagot som endera av parterna efter-
stravar.

— Avtalet dr dven formulerat sa att
det endast kan sdgas upp i samband
med att vart 16neavtal 16per ut, darfér
ar det viktigt att ha det pa plats i sam-
band med vara villkors- och 16nefor-
handlingar forhandlas klart.

VAD AR MTM OCH SAM?

MTM &r ett system for att rakna fram
tidsatgangen for att utfora ett arbete,
nedbrutet i bestandsdelar. For att forsta
komplexiteten och grunden for MTM sa
raknas finns allt tidsatt och ska rdknas
med, allt fran 6gonrorelser till kroppsro-
relser med mera. Tidsenheten vi anvan-
der i MTM &r TMU, vilket motsvarar 28-
dels sekund. For att tidsdtta och klocka
balanser anvander tidstudiemannen en
speciell TMU-klocka.

SAM dr en battre och mer anvandar-
vdnlig variant av MTM, som anvands for
att méta tidsatgangen vid manuellt ar-
bete, samt som ett verktyg for att for-
battra metoder. Den bygger pa fardiga
analyserade tider som blir byggstenar
ndr vi satter ihop vara balanser.

B SAM &r en forkortning av Sekvensba-
serad Aktivitets- och Metodanalys och
ar ett grovre och mer lattarbetat system
an MTM.

B MTM betyder kort och gott Metod-Tid-
Matning och stracker sig ndstan hundra
ar tillbaka till tiden da l6pande line in-
troducerades i industrin.

B POK &r en forkortning for vart avtal
om Prestationsdverenskommelse.



16-17 maj
och 14-15

b
April/ma november

- avtalskon-
ferenser

- avtalsrad

Farhandlings-
delegationerna

Strax fore
jul = avtalskraven

Efter jul
och nyar -
delegationerna
mots regelbun-
det och farhand-
lingarna tar

vaxlas mellan
fack och arbets-
givare

31 mars - de
forsta avtalen
loper ut

1 april = mal;
farsta nya
avtalen bérjar
galla

Nu hojs temperaturen
i avtalsrorelsen

Den forsta april ndsta ar borjar
vara svenska kollektivavtal att
lopa ut. Veckan innan jul kommer
vart fackforbund IF Metall tillsam-
mans med ovriga fackforbund
inom industrin (FI) att utbyta krav
med arbetsgivarparterna.

Fl har presenterat ett gemensamt
lonekrav pa 4,4 procent som offent-
liggjordes for ett par veckor sedan
och det finns dven samordning
inom LO dar kravet dr att hdja de
lagsta lonerna med 1 600 kronor.

Nu hojs temperaturen i avtalsdiskus-
sionerna infor nésta ars l1oneférhand-
lingar. Vi kan rdkna med en rad utspel
bade fran arbetsgivarnas och fackligt
hall den ndrmsta tiden. Hiromdagen
gjorde de tyska facken upp med ar-
betsgivarna om ett nytt 16neavtal for
de tva kommande aren inom tysk in-
dustri. I snitt hojs 1onerna med 4,25
procent samt ett engdngsbelopp pa

3 000 euro blev resultatet. Vilket inte
ar langt ifran vad vi kraver i vara for-
handlingar.

Den svenska modellen levererar

Inom svensk arbetsmarknad jobbar vi
utifran den svenska modellen som gett
oss reallonedkningar sedan mitten av
90-talet. Med lardomar fran 80-talets
skenande inflation och rdantekaos
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tycker vi att detta fungerat bra. Men
da kravs ett antal forutsattningar for
att kunna lyckas. Bland annat att Riks-
banken lyckas halla ner
inflationstakten kring
malet som 4r 2 procent.

Ingen vanlig avtalsrorelse
De forutsattningarna
finns inte idag, men det
innebdr inte att vi kan bortse fran den
svenska modellen for att kompensera
folk pa arbetsmarknaden for hoga
rantor och inflationen. Det i sin tur
skulle leda tillbaka till kaoset pa 80-
talet da vi plockade ut 10-12 procenti-
ga lonedkningar men hade en infla-
tionstakt pa 15 procent som urholkade
vardet av vara surt féorvarvade slantar.
Det skulle inte gagna nagon med
andra ord. Darfor ar detta en ovanlig
situation och forstaeligt nog hojs det
kritiska roster runt om med oro for en
forsdmrad ekonomi.

Maste tillbaka till ett normalldge

Det finns fortfarande orosmoln men
de snabba rantehdjningarna ihop med
en avmattning i svensk ekonomi kan
forhoppningsvis leda oss tillbaka till
ett normalldge inom en snar framtid.
Men vi behover ocksa tinka strate-
giskt. Det pagar fortfarande ett krig i
Europa och vi dr pa vdg in i en lagkon-
junktur. Darfor utgar vi i dagsldget

ifran att teckna ett 1-arigt avtal sa
ldnge vi inte ser att det finns nagon
fordel att binda upp sig langre eller att
vi kan fa ett battre avtals-
innehall.

Vem har mest att forlora?
Oavsett hur det gar for f6-
retagen eller den svenska
ekonomin sa dr det onekli-
gen sd att arbetarna och i synnerhet vi
som arbetar inom industrin har mest
att forlora pa en ansvarslos penningpo-
litik och l6nebildningsmodell. For det
dr vara jobb som blir insatsen i det hir
spelet. Den storsta anledningen till var-
for vi till exempel inte kan toppa lone-
ligan inom europeisk bilindustri ar att
det helt enkelt dr for latt att avveckla
verksamheter i Sverige och flytta till
lagloneldnder. Vi ska inte sélja oss bil-
ligt men vi ska inte heller konkurrera
med vara 16ner, utan vi ska helt enkelt
dominera med vart "know how” och
bygga helt fantastiska produkter.

MER PA WEBB & SOCIAL MEDIER

M Vi kommer fa anledning att aterkom-
ma ldngre fram ndr avtalsforhandlingar-
na satter igang pa allvar. Under tiden
kan du f6lja avtalsrérelsen pa IF Metalls
hemsidor och sociala medier. Lank till
dessa finner du dven pa klubbens hem-
sida. www.volvocarverkstadsklubb.se.



Carlos svarar & forklarar:

Darfor ar det sa viktigt att anmaéla
incidenter i arbetsmiljon!

Att vi anmaler alla typer av inci-
denter dr avgorande i det forebyg-
gande arbetet med att eliminera
riskerna for att nagon skadar sig i
framtiden.

Du kan anmala en riskobservation i
vart TIA-system, eller med hjélp av
ditt skyddsombud om du kdnner dig
osdker hur det gar till.

Nar en incident intrdffar sa ar det
viktigt att vi bendmner den korrekt.
Annars kan det fd betydande konse-
kvenser i framtiden. Du kan till exem-
pel g& miste om ersittning. Lat mig
forklara dom definitionerna som vi ar-
beta med. Aj, Oj och Aha.

Om vi bérjar med AHA

AHA éar det vi kallar for riskobserva-
tion. Du ser (observerar) en risk att
nagot skulle kunna hinda (“Aha”). Det
dr onskvart att fanga upp faran redan i
detta lage, innan olyckan har varit
framme.

OJ - Tillbud

Nagot har intraffat, men ingen per-
son blev skadad ("0Oj”). Manga ganger
ar det sma marginaler mellan oj och
aj. Det ar bara tur att det inte blev ett
aj.
AJ - Arbetsskada
Begreppet arbetsskada kan delas
upp i fem kategorier och har ar det
viktigt att det som anmals till Forsak-
ringskassan ar korrekt.

Olycksfall

Nagot har intraffat och minst en
person blev skadad ("Aj”). Det spelar
ingen roll hur liten skadan 4r. Aven
om du har varit utsatt fér hot, vald
eller ran pé jobbet anmadler du det
som olycksfall i IA-systemet.

Fardolycksfall

Ett olycksfall som har intraffat pa
vag till eller fran jobbet.

Smitta

En smittsam sjukdom som har upp-
kommit pa grund av smitta i arbetet,
till exempel i arbete vid sjukvardsin-
rattning eller annat arbete med.

Om jag anser att jag har fatt en
arbetsskada, men det tycker inte

I .

: Carlos Rebelo Da Silva, huvudskyddsombud.

min chef. Maste hen anmaila arbets-
skada?

Svaret ar Ja!

En arbetsgivare ar enligt lag ansva-
rig att anmala arbetsskador och kan
domas till boter om hen inte fullfoljer
anmadlningsskyldighet. Det dr varken
du eller din chef som avgor om en du
har fatt en arbetsskada i lagens me-
ning, det ansvaret ligger bland annat
pa Forsdkringskassan.

Anmal alltid om du skadat dig, oav-
sett om det lett till sjukskrivning eller
inte. Arbetsgivaren ska géra anmalan
med dig och ditt skyddsombud. Spara
kvitto pa att den dr anmald.

Dokumentera din skada

SOk upp en ldkare sd snart som maj-
ligt efter olyckan eller nar besvar upp-
kommit. Du behover fa skadan doku-
menterad. Ett lakarintyg kan vara av
stor vikt infér provningen om det dr
en arbetsskada eller inte. En anmalan
gors via TIA systemet. begdr ett kvitto
pa att den dr anmadld till Forsakrings-
kassan.

Vad ar en arbetssjukdom?

En arbetssjukdom ar en sjukdom
som beror pa att man har utsatts for
skadlig inverkan i arbetet. Med skadlig
inverkan i arbetet menas att det finns
nagot i arbetsmiljon som paverkar den
fysiska eller psykiska hdlsan ogynn-
samt. Det kan exempelvis vara:

B Tungt arbete eller olampliga arbets-
stdllningar som kan orsaka rygg- eller
ledbesvar.

B Ensidigt arbete som kan orsaka
muskel- och senskador.

B Farliga amnen som kan orsaka
eksem, allergier, luftviagsbesvar och
cancer.

B Psykiskt pafrestande arbetsférhal-
landen som kan orsaka psykiska besvar
eller psykosomatiska sjukdomar som
till exempel magsar eller hjartbesvar.

B Vibrationer som kan skada blodkarl,
nerver och leder.

B Buller som kan orsaka horselskador.

Det ar viktigt har att utredningen
som du tillsammans med ditt skydds-
ombud och din chef kommer fram till
konklusionen om vad som utloste ar-
betssjukdomen, vad var det man fick
ont av. Hur ofta blev jag exponerad
under en dag? Ta hjdlp av ditt skydds-
ombud och forsakringsansvarig i
gruppstyrelsen.

Kriterier for ersattning vid ar-
betssjukdom

For att en arbetssjukdom ska ge er-
sdttning fran arbetsskadeférsdkringen
maste den vara godkdnd av Forsak-
ringskassan eller finnas i ILO-forteck-
ningen av arbetssjukdomar.

Besvaren maste ocksa vara kvar i
minst 180 dagar efter den dag da sjuk-
domen visade sig.

Hér dr det ocksa viktigt att den sjuk-
skrivande ldkaren ar tydlig ndr han
skriver intyget pd grund av att sjukfor-
sakringens regler stadller hogre krav an
tidigare pa den medicinska underla-
gen. Att det finns ett samband mellan
funktionsnedsattning, aktivitetsbe-
gransning och medicinsk prognos om
de besvir som du dberopa anser beror
pa den arbetsskada du anmalt.



Avtal skapar nya forutsattningar
till kom petensutvecklmg

Fran och med den 1 oktober har IF
Metalls medlemmar helt nya moj-
ligheter till utveckling i arbetsli-
vet men dven en dkad trygghet vid
omstillning. Med hjilp av nya om-
stallning- och kompetensstods-
systemet kan du studera upp till
tva terminer med 8o procent av
lonen for att starka din framtida
stdllning pa arbetsmarknaden.

LAS-férhandlingarna kan anses vara
en forsaimrad anstdllningstrygghet be-
roende pa vem du fragar, men var re-
gering har dven drivit igenom en av de
storsta reformerna pa lange nar det
kommer till utvecklingsmojligheter.

8o procent av lonen

Vi har lange drivit fragan om kompe-
tensutveckling som en naturlig del av
arbetslivet och nu har arbetsmarkna-
dens parter ihop med riksdagen gett
oss mojligheter till fortbildning och
flexibilitet i arbetslivet med ersatt-
ningar motsvarande 80 procent av
lonen.

Detta ger battre mojligheter till om-
stallning och kompetensutveckling for
IF Metalls-medlemmar som tidigt
hoppade pa uppgorelsen och var med
att utforma regelverken som ligger till
grund for satsningen. Var erfarenhet
ar att industrin och dess arbetsuppgif-
ter forandras over tid, vissa forsvinner
och nya dyker upp vilket kraver mer

av vara medlemmar.

LAS har inte kunnat tillgodose om-
stillning pa ett betryggande sitt men
med det nya omstallnings och kompe-
tensstodet som tradde i kraft den 1 ok-
tober i ar dr vara mojligheter betydligt
béttre.

IF Metall har varit en mycket aktiv
part i att fa till denna méjlighet i sam-
arbete med Svenskt Naringsliv och
den Socialdemokratiska regeringen.

Hur skiljer sig detta mot tidigare?

Innan fick du forlita dig helt pa ett
mycket litet studiebidrag och en stor
del studieldn. Men i det nya systemet
ar bidragsdelen betydligt storre, och
dnnu storre om du arbetar pa arbets-
plats med fackligt kollektivavtal. Det
finns dven mojlighet att ytterligare
kompensera med en férmanlig lanedel
vilket skulle kunna innebara full tack-
ning upp till din nuvarande 16n.

Detta galler oavsett om du idag har
ett arbete men kadnner att du behover
fylla pa med ny kompetens eller om
din anstéllning skall upphora pa

grund av arbetsbrist, ohdlsa eller sjuk-
dom.

Vilka kan soka?

Den sokande skall ha arbetat minst 16
timmar/vecka under varje manad i
minst 12 manader inom tva ar fore an-
sOkan (arbetsvillkor). Detta styrks via
arbetsgivarintyg eller genom inkomst.

De olika studiebidragen och stéden
hanteras av CSN och TSL.

Nar kan jag borja soka?

Frin och med den 1 oktober 2022
kan man borja ansoka om stod for stu-
dier som startar den 1 januari 2023
och framat. For all studieledighet gil-
ler reglerna i studieledighetslagen, det
vill sdga ansokan studieledighet beho-
ver inkomma i god tid, senast ett halv-
ar innan studierna startar for att vara
sdker pa att fa ledigt av foretaget.

MER INFORMATION HOS TSL

B Vill du vet mer, eller behdver tips och
rad, ga in pa www.tsl.se eller prata med
ditt fackliga ombud, sa lotsar vi dig ratt.

Sa fungerar omstallningsstodet

M Om du vill ga en utbildning som &r fem
dagar eller langre kan du ansoka om det
som kallas offentligt omstallningsstudiestod
hos CSN. Det bestar av ett omstallningsstu-
diebidrag som baseras pa din inkomst, upp
till ett maxbelopp. Du kan komplettera bi-
draget med ett omstallningsstudieldn fran
CSN om du vill.

Du kan fa stodet i upp till motsvarande 44
veckors studier pa heltid, dven under en
langre tid @n sa om du studerar pa deltid. Du
kan dven dela upp stodet pa flera kortare
studieperioder, sa lange de inte tillsammans
overstiger den totala maxtiden. Du kan allt-
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sa studera kortare och langre tid vid olika
tillfallen i ditt yrkesliv.

Bidraget ersdtter 80 procent avdinin-
komst upp till ett tak pa 4,5 inkomstbasbe-
lopp per ar. Ar 2022 motsvarar det en in-
komst pa 26 625 kronor per manad. Det in-
nebar att du som mest kan fa 21 300 kronor i
bidrag per manad ar 2022.

Du har dven ratt till ett kompletterande
kollektivavtalat studiestod fran Trygghets-
fonden TSL, som bygger pa det offentliga
omstallningsstudiestédet fran CSN. Om du
har ratt till detta st6d beror pa vilket kollek-
tivavtal eller hangavtal du omfattas av. Vi be-

rattar vad som galler for dig efter att du
skickat in din ansokan till oss.

Det kompletterande kollektivavtalade stu-
diestddet fyller ut det offentliga omstallnings-
studiestddets bidragsdel upp till 8o procent
av din inkomst upp till 5,5 |nkomstbasbelopp
per ar. Ar 2022 motsvarar det en inkomst pa
ungefdr 32 500 kronor per manad.

Om du har en hogre inkomst @n sa fyller
det kompletterande omstadllningsstudiestd-
det ut upp till 65 procent av din inkomst upp
till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar. Ar
2022 motsvarar det en inkomst pa 71 ooo
kronor per mdnad.
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De studerande har ett utlaningskontrakt fran sina respektive avdelningar. 28 veckor varav 8 veckor &r praktik nagonstans i nagon av fabrikerna.

Mandagen den 7 november var det
uppstart for den nya underhallsut-
bildningen pa Eriksberg med 11
forvantansfulla elever som alla
har stora forhoppningar om att
bdrja arbeta inom Volvo Cars Un-
derhallsavdelningar.

Utbildningen, som fran borjan ar ett
fackligt initiativ, ar en unik satsning
fran Volvo Cars ihop med Goteborgs
stad och utbildningsforetaget Veldi.
Den kommer paga under sammanlagt
28 veckor varav 8 veckor ar praktik,
fordelat under tva perioder.

Utover representanter fran féretaget
och utbildningsanordnare var Bjorn
Akerstrém som 4r gruppordférande
pa underhall i TC, pa plats vid upp-
startstillfdllet och 6nskade alla lycka
till under utbildningen.

Van vara ensam tjej
Vi fick en chans att viaxla nagra
ord med Linnea Reidner och
Niclas Eriksen som sakrat
en plats i traineeprogram-
met.

Linnea dr 21 ar och nyast
igdnget med 1 ars anstall-
ning pa Volvo Cars arbetar
till vardags i UB11, karossfa-

Linnea Reidﬁer v

briken. Linnea har gatt det in-
dustritekniska programmet
med inriktning driftsdker-
het och underhéllsteknik.
Du dr enda tjejen i det
hédr ganget, hur kdnns
det?
— Piece of cake! Jag var
ensam tjej under hela gymnasiet,
sa jag ar faktiskt ganska van vid det.
Vad har du for forvantningar?
— Det har ar ju mitt intresse. Jag vill
arbeta inom Underhall, sa jag tycker
det ska bli kul.

Verkar kul och intressant
Niclas Eriksen, som dr 40 ar, har arbe-
tat halva sitt liv pa Volvo Cars. Han
boérjade en gang i tiden pa bana 1:41
men har pa senare ar jobbat pa Batch
& Hold, ddar man gor det sista pa bilen
innan den gar ut till kund. Pa Plant
Launch, dar uppdraget ar att lara ut
arbetssdtt och hur man arbetar ergo-
nomiskt i samband med inkor-
ning av nya modeller.
Varfor sokte du till den
hédr utbildningen?

—Jag har inte trott att det
har funnits en maéjlighet att
komma in pa Underhall ti-

digare. Da det kdnts det har
varit stingda dorrar. Men jag

Niclas Eriksen

Nu ar traineeprogramt igang

omkKkring och gora grejer
under alla ar.

— Det verkar vara ett kul
och intressant jobb sa jag
tog chansen direkt nar jag

sag den. Ingen kommer ihag
en fegis!
Alla 11 deltagare ar utlanade

fran sina "hemmaavdelningar” och
kommer, om inget oférutsett hinder, fa
mojligheten att fortsédtta jobba pa Un-
derhall ndr utbildningen dr avslutad.

° o o
Nyrekrytering pagar
M | skrivande stund finns det fortfaran-
de en chans for fler att soka till den nya
underhallsutbildningen som drar igang
eftger prsskiftet. Pa foretagets intranet
och pa klubbens hemsida finns lankar
tillannonsen samt instruktioner hur du
gar till vdaga.

Vid ansokan ska du skicka med CV
och personligt brev. Ansdkan och dvriga
fragor skickas till: maintedc@volvo-
cars.com ange ”ansokan traineepro-
gram” i amnesraden)

De studerande har ett utlaningskon-
trakt fran sina respektive avdelningar.
Utbildningen pagar under 28 veckor
varav 8 veckor dr praktik pa en under-
hallsavdelning nagonstans inom VCT.

har ju sett underhallarna cykla
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Dela med dig av
ett sommarminne

B Nar hostrusket har dragit in 6ver
landet och vintermorkret tar 6ver allt
fler av dygnets timmar. Da vill vi gdrna
minnas tillbaka till de sommarvarma
och skona stunderna, och vad vore
bdttre i detta ldge, an att utlysa en fo-
totavling med chans att vinna dyrbara
presentkort och biobiljetter.

Hur gar det till?

For att delta i Fordelarens fototdv-
ling kravs att du ar medlem i Volvo
Car Verkstadsklubb. Du skickar en
bild, med bra upplosning (minst 1 MB
i filstorlek) till michael.blohm@volvo-
cars.com.

Ange ditt personnummer, din ar-
betsplats samt kontaktuppgifter (mejl)
och gdrna lite bakgrund till varfor
detta dr ett speciellt minne for dig. Se-
nast den 16 december behover vi ha
ditt bidrag.

Vinnarna som utses av Fordelarens
tidningsredaktion meddelas via mejl
och kommer dven att presenteras i ett
kommande nummer av Fordelaren
och klubbens hemsida.

Lycka till!

Fordelaren

4 « DECEMBER 2022

Volvo Car Verkstadsklubb, Personalvdgen 23,

418 78 Goteborg.

volvocarverkstadsklubb.se

Ansvarig utgivare: Adrian Avdullahu.

Chefredaktor: Michael Blohm. Telefon: 0707-173438.
Redaktion: Michael Blohm, Dan Karlberg, Ace Iva-
novski, Sofia Rodin och Burim Kasumi.

Redigering & grafisk form: REDskapet.

Tryck: Billes, 2022.

IFMETALL

Volvo Car Verkstadsklubb, Goteborg

Forandrad lagstiftning
for sjukforsakring

Sedan den 1 september har det
skett tva lagandringar gdllande
var sjukforsdkring. Den ena beror
bedomning av arbetsférmaga mot
arbete inom en angiven yrkes-
grupp for sjukpenning och den
andra sdrskilda regler for dldre
inom sjukersattning.

Bed6mning av arbetsformaga mot
arbete inom en angiven yrkesgrupp
Lagdndringen innebdr att en per-

sons arbetsformaga efter dag 180 i
sjukperioden (dag 1 for arbetslésa)
ska bedémas mot normalt forekom-
mande arbete inom en angiven yrkes-
grupp. Det betyder att Forsakringskas-
san vid ett beslut om att inte bevilja
sjukpenning vid bedomningen mot
normalt forekommande arbete ska
ange en eller flera yrkesgrupper inom
vilka den forsakrade skulle kunna
klara av att arbeta. Regeringens syfte
med lagandringen ar att det ska bli
lattare for den forsdkrade att forsta
bedémningen och beslutet.
Forsdkringskassan far fortfarande

bara ta hansyn till medicinska férhal-
landen i sin bedomning, det vill sdga,
arbetsmarknadsmadssiga, ekonomiska,
sociala och liknande férhallanden far
inte végas in i beslutet.

Sidrskilda regler for dldre inom
sjukersattning

Lagandringen inom sjukersadttning-
en innebdr sadrskilda regler fér perso-
ner som dr 60 ar eller dldre. Deras ar-
betsformaga ska bedémas mot nor-
malt forekommande arbete som de
har erfarenhet av under de senaste
femton aren eller andra lampliga ar-
beten som dr tillgdngliga. Detta till
skillnad mot i dag nédr en persons ar-
betsférmaga bedéms mot alla arbeten
som férekommer pa arbetsmarkna-
den. I 6vrigt dr alla andra villkor fér
att beviljas sjukersadttning oférandra-
de, det vill sdga att personen har en
sjukdom eller funktionsnedsattning
som gor att hen inte kan arbeta nu
eller inom en 6verskadlig framtid.

Lagdndringen innebar ocksa att for-
sakrade som inte har arbetat de se-
naste femton aren bedoéms enligt ordi-
narie sjukersattningsregler.

Medlemsmote samt utlottning i konstforeningen

Till medlemmar i Volvoklubbarnas konstférening.
Hostens utlottning dger rum mandagen den 12 december 2022, klockan 16:30
i Verkstadsklubbens lokaler pa Stenebygarden.

Viktig punkt pa dagordningen:
Ska vi hoja medlemsavgiften till 6o kronor for att kunna kopa in dyrare tavlor?

Utlottningen som omfattar totalt 13 konstverk finns upphangda for visning
i ovanstaende lokaler och kan dven ses pa volvoklubbens hemsida
www.volvoverkstadsklubb.se.




