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Bemanning ersatter flexpool
i pilotprojekt pa nya Pretrim

Prioriteringar
ar ideologiska

Det blir allt tydligare vilka de ideologiska skillna-
derna dr mellan vara riksdagspartier. Pensiond-
rernas ekonomiska situation ar ett sddant exem-
pel. Regeringen har gang efter annan lagt fram
forslag for att forbattra for de mest utsatta grup-
perna om sdnkta skatter, hojda pensionstillagg
och nu senast en hdjning av garantipensionen
med en tusenlapp mer i manaden, men dessa for-
slag blir standigt nedrdstade av den konservativa

hogern.

Nar det val géller och vi skulle kunna gora skill-
nad en av de svagaste grupperna i samhallet,
vara fattigpensionarer, sa visar sig borgarna fran
sin rétta sida. Det samma géller vara 6vriga trygg-
hetssystem. Arbetslinje framfér bidragslinje bru-
kar det heta och marknadskrafterna ska losa alla
vara behov. Marknadsskolan &r ett annat tydligt

exempel pa det. Sjukvardsbolagen likasa.

I host dr det val till Sveriges riksdag och vi ska
vidlja vag framat. Men det dr sannerligen inte en-
kelt att orientera sig. Den sakpolitiska debatten
drunknar i politiskt kdbbel och pajkastning i de-
batterna, utspel och KU-anmdlningar 6verskuggar
den politiska viljan och de knivskarpa skillnader-
na som faktiskt rader mellan de politiska blocken.
Det &r ren taktik fran hogeroppositionens sida att
sabotera for regeringen hellre dn att ta ansvar for
medborgarnas basta. For att hjalp till, har IF Me-
tall gjort en liten sammanstallning av de politiska
fragor vi anser vara viktigast for dig som industri-
arbetare, dessa kommer vi att lyfta fram under

perioden fram till valet.

En annan viktig fraga som vi kommer att prioritera
under hosten ar avtalet om var prestationsover-
enskommelse (POK) som foretaget valt att séga
upp. Under senare tid har det varit diskussioner
om forandringsarbete, tidsattning av balanser och
standardiserat arbete med Lean production och
Kaizen. Men fa tar i beaktning att de japanska filo-
sofier som foretaget sa garna lyfter fram i alla moj-
liga sammanhang, i grund och botten &dr en 6ver-
levnadsstrategi som harstammar fran en tid da
Japan och dess industri var slagen i spillror efter
andra varldskriget. Lean-tanket verkar dessutom
bara beréra produktionsdelen i foretaget da andra

enheter har det ”hur fett som helst”.

Na&r vi summerar forsta halvaret har vi en rad
fragor som kanns angeldgna att reda ut framéver.
Men den viktigaste fragan foretaget borde foku-
sera pa, borde vara, hur vi ska leverera bilar med
bra kvalitet och inom en rimlig tid, istallet for hur
snabbt eller billigt vi kan gora det i var fabrik jam-

fort med andra fabriker?

ldgga dessa funderingar at sidan en stund. Sa jag
onskar alla en skdn och avkopplande ledighet, for

Snart gar vi alla pa semester och da kan vi

det har vi verkligen fortjanat. Ha det gott!

Michael Blohm
Chefredaktor
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I samband med utformningen
av nya Pretrim/ Decking ska fo-
retaget kora ett prov pa dagtid
med att lata Lernia ta hand om
behovet av ledigheter pa omra-
det i stillet for flexpoolen.

Idag ar det drygt 130 flexpoolare
pa omrade pa dagtid. Av dessa ska
ett 40-tal tillfragas om de vill inga i
en ny bemanningspool och erbju-
das anstdllning direkt av Lernia
bemanning och omfattas av be-
manningsavtalet som 6vriga inhyr-
da med genomsnittsfortjdnst och
garantilon med mera.

Under vecka 22 startade rekryte-
ringen som skots av Lernia for att
borja utbilda ett antal personer pa
balanserna for att sa smaningom
inga i ett av lagen och fungera som
ett slags franvaropaslag utéver ordi-
narie bemanning nar det finns behov
att losa ersatta lediga med mera.

De som inte nappat pa erbju-
dandet kommer att vara kvar i
flexpoolen och erbjudas andra
banor under den tiden de ar kvar i
flexpoolen. Hur denna pilot ut-
vecklas och vad vi kommer fram
till efter provperiodens slut far vi
helt enkelt aterkomma med vid ett
senare tillfalle.

Finansministern pa besok

For ett litet tag sedan hade vi
besok av Sveriges finansminis-
ter, Mikael Damberg, som var i
Goteborg och da passade han
pa att hdlsa pa i lagret pa RA.
Ett mycket uppskattat besok
av finansministern men dven
fran foretagsledningen och
medlemmarna pa RA.

Efter att foretaget gett den sed-
vanliga powerpointpresentationen
av verksamheten inom PS&L och
hur de fungerar var Mikael Dam-
berg ivrig att komma ut for att be-
sOka och prata medlemmarna.
Aven om det var sent pa efter-

middagen och kvallsskiftet tagit
Over som dr en nagot mindre skara
manniskor, sa var det manga som
ville hilsa pa och stilla fragor till
finansministern. Det rorde sig om
allt ifran hoga bensin- och elpriser
till pensionssystem, reseavdrag
och hur det paverkar oss och vara
narmaste med mera.

Damberg lyssnade noggrant och
var valdigt man om att alla far
komma till tals men dven fa ett
svar pd sina funderingar. Overlag
var det ett givande besok och nasta
gang hoppas finansminister Dam-
berg dven kunna bestka fabriken,
som vid detta tillfdlle var stangd pa
grund av materialbrist.



Klockning kan inte ersitta POK

Under tva veckor har facket till-
sammans med foretaget genom-
fort ett pilotprojekt, dar vi disku-
terat standardiserade arbetsmeto-
der, genomfort klockstudier och
M3MU pa en handfull balanser.

- Vi kan konstatera att det finns
brister i dagens balanseringsun-
derlag, vilket blir vildigt tydligt
ndr vi granskar balanserna pa det
hér sdttet. Men det betyder inte
att foretaget hade behovt siga
upp var prestationsoverenskom-
melse for att losa problemen,
menar klubbens ordférande,
Adrian Avdullahu.

Som vi tidigare informerat om i Férde-
laren sa lamnade foretaget i februari
over en uppsagning av avtalet som
beror var prestationséverenskommel-
se (forkortas POK). D4 behover vi som
parter sdtta oss och forhandla om ett
nytt avtal.

Enkelt uttryckt dr det POK:en som
avgor hur mycket arbete en montor
kan beldggas med samt hur vi gemen-
samt ska méta och f6lja arbetet upp sa
vi inte gor mer dn vi har betalt for och
pa sa vis sdnker priset for vart arbete i
VCT.

Tva veckor pa prov

I samband med uppsdgningen av av-
talet uttryckte foretaget daven en 6ns-
kan om att kora ett prov med klock-
ning, det vill sdga en pilot dar de valt
ut ett antal balanser som vi ska ta
fram egna klockade tider istdllet for
befintliga tidsanalyser for att tidsdtta
jobben, vilket klubben har deltagit i.

En pilot som pagick under tva veck-
or med olika grupper med represen-
tanter fran ledningen, teknik, MTM-
organisationen samt grupp- och
klubbstyrelsen.

Ovningarna har gatt ut pa att delta-
garna forst studerar en balans, for att
sen hitta ett standardiserat arbetssatt
och bdsta metoden for att utfora arbe-
tet pa balansen, sen tidsétta och skriva
nya forenklade balansinstruktioner.

Sitt att reducera mantid
Sa vad fick vi ut av detta prov? Beror
lite pa vem man fragar skulle vi nog

Problemfyllda balanser. Jﬁrg:en Gustavsson brottas med kabelmattor och trﬁggcll-ips pa bana 1:02.

sdga. Utan att behdva dra fram ett
svenskt-japanskt lexikon for att kunna
begripa alla uttryck som vi dagligen
fatt till oss, sa kan det nog finnas en
rad lardomar av detta prov. Men som
med allt annat dr slutsatserna beroen-
de av vad man vill ha ut av det eller
astadkomma.

— Om vi menar allvar med att 16sa ut
problem med struliga monteringar,
materialfel och daligt ergonomiska ar-
betsstéllningar och sa vidare, finns det
verktyg for det. Men det var nog flera
av oss som tog for givet att det arbeta-
des med detta i en hogre grad dn vad
vi kunde erfara, sdiger Adrian Avdulla-
hu.

— Foretaget talar om for oss att
klockning ska underldtta for foretaget
att gora forandringar och hitta basta
arbetsmetod. For oss later det som fi-
nare ord for att effektivisera i redan
hart effektiviserat arbetsupplagg.

Klubben gor en samlad bedomning,
att utan nagon form av begrdansning ar
risken overhdangande att klockning
bara blir ett satt att reducera mantid.
Om vi dessutom studerar lagtavlorna

med foretagets malbilder sa framgar
det ganska tydligt vad som krdvs for
att fabriken ska ligga i fas med uttala-
de budgetkrav. Kdnslan ar att foretaget
ser dagens POK-avtal som ett bety-
dande hinder for att nd dessa mal.

Stora fordelar med POK

—Vi menar att det finns stora fordelar
med dagens POK. Som forutsidgbarhe-
ten och transparensen som bada par-
ter historiskt dragit nytta av. Da vi med
en valdigt stor precision kan rakna
fram hur manga manniskor som be-
hovs for att bemanna fabriken utifran
ett antal givna parametrar. Men aven
mojligheten att f6lja upp, upptacka
och réitta till 6verbalanserade jobb sa
montoren inte far illa.

— Det far inte bara vara foretagets
budgetmal som styr 6ver montorernas
prestationskrav och riskerar leda till
utslitning. Var ambition dr att gemen-
samt hitta fram till ett hallbart avtal
dér dven vara medlemmar har garan-
tier om en mojlighet att utvecklas och
arbeta utan att riskera sin halsa, kra-
ver Adrian.



Northvolt:

me

Det har knappast undgatt nagon
att Volvo Cars investerar narmare
4o miljarder i Goteborg, dir den
storsta delen av satsningen ligger
i att bygga en batterifabrik intill
Torslandafabriken ihop med fore-
taget Northvolt (NoVo).

- Det dr en fantastisk mojlighet
for Volvo Cars och regionen i stort.
Men vad vet vi om foretaget egent-
ligen? Vi kommer att sta infor en
rad utmaningar under byggnatio-
nens olika faser, menar Adrian Av-
dullahu, ordforande i Volvo Car
Verkstadsklubb.

Northvolt borjade fér nagra ar sedan
bygga sin forsta batterifabrik i Skellef-
ted, NorthvoltEtt och dr i full gang
med att fardigstalla fabriken. Ett pro-
jekt som inte varit helt problemfritt
med tanke pa att media har rapporte-
rat om daliga arbetsforhallande och
villkor med mera.

Det ar IF Metall som organiserar in-
dustriarbetarna vid batterifabriken i
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Skellefted. Sa for att fa en forstaelse
och lite erfarenhetsutbyte kring vad
detta praktiskt kommer att innebara
for oss, anordnade forbundet ett besok
i Skellefted, och bjdd in ett par fran
klubben att deltaga. Adrian Avdullahu
och Jan Koster fick en mojlighet att
traffa representanter fran IF Metalls
avdelning, Northvolt och trdffade dven
kommunledningen for att diskutera
fragor kring etableringen.

Fordubblat medlemsantal
For IF Metalls avdelning har etable-
ringen av batterifabriken inneburit en
narmast fordubbling av medlemsanta-
let. Det tillsammans med arbetet att
organisera fabriken och bristen pa lo-
kala fortroendevalda har varit ett
tungt lass att dra for avdelningen. Att
det har varit och fortfarande dr en
byggarbetsplats med tusentals byggar-
betare forenklade inte saken. Men det
har trots allt fungerat bra tack vare LO
och deras forum fér samverkan, dar
olika fackférbund hjilptes at att med
att skapa en ordning.

— Harifran tar vi med lardomen att

Ett startup-foretag
garagerotter...

dra i gdng organiseringsarbetet fran
den dag man tar det forsta spadtaget,
sager Adrian.

Skapar ordning och reda

Under fabriksbestket pd Northvolt fick
de mojligheten att trdffa ledningen och
diskutera utmaningarna med sjdlva
etableringens, men framfor allt ta del
av deras ldrdomar under resans gang.

— Ledningens beskrivning var att de
var ett startup-bolag med garagerotter.
Pa fragan kring vad det betyder sa
forklarade de att man ville gora saker

och ting annorlunda och att man vill
utmana befintliga strukturer och satt
att arbeta. Det skulle alltsa ga fort och
beslutsprocessen skulle vara kort!

— For oss som fackféreningsrorelse
ar just strukturer, ordning och reda
viktigt, for att det skall bli bra for de
anstdllda. Det i sin tur skapar ordning
och reda pa arbetsplatsen, vilket ocksa
gynnar foretaget. Det blir dessutom
extra viktigt ndr vara medlemmars ar-
betsplats dven dar en byggarbetsplats.

— Under vart besok sd noterade vi att
de anstdllda saknade det mest basala



forutsdttningarna for en god arbets-
milj6, sdsom pausrum, lunchrestau-
rang och kontor da byggnationen
annu inte ar fardigstalld.

Hitta kompetent arbetskraft

En av de storsta utmaningarna som
Northvolt stod och fortfarande star
infor dr bristen pa kompetent perso
nal, bade ndr det géller tjansteméan
och produktionspersonal. Men dven
att det behovs bostdder till alla som
kommer att behova anstallas.

Samt att det finns kulturella inslag
som lockar folk att flytta till Skellef-
tedkommun. Det beh6vs skapas ut-
bildningar for att kunna ta ett jobb pa
Northvolt, men dven i det svenska
spraket for de som flyttar in fran
andra ldnder, dd den inhemska arbets-
marknaden inte racker till. Northvolt
har 6ver 70 nationaliteter som arbetar
i Skelleftea.

Skelleftea kommun adr dock mycket
positiva till Northvolts etablering da
det for kommunen innebar att man for
forsta gangen bryter en nedatgaende
befolkningstrend. Man satsar stort for
att géra Skellefted till en attraktiv
kommun och locka nya innevanare
som vill ta arbete i kommunen och fa
den att vaxa. Nybyggnation av hus och
lagenheter ar en av de hogst priorite-
rade fragorna for kommunen att 16sa
for att man skall kunna attrahera folk.

*Vi ska vara med fran dag ett”

Adrian summerar besoket med att de
fatt en ganska omfattande bild av vilka
utmaningar vi star infor.

— Det dr viktigt att Northvolt nu
delar med sig av de erfarenheter man
har fran Skellefted nar vi borjar bygga
batterifabriken i Goteborg. Men dven
att IF Metall som organisation ar med
fran dag ett, for att organisera fabri-
ken och bidra till att skapa ordning
och reda for de som ska nyanstallas.

— Det ar tydligt att samverkan mel-
lan fackféreningarna, Northvolt, Volvo
och kommunen ar nyckeln till fram-
gang, om vi ska fa en lyckad etable-
ring i Goteborg, avrundar Adrian.

VAD AR ETT STARTUP-FORETAG?

M | en startup forsoker entreprendrerna
att hitta en skalbar och repeterbar af-
farsmodell och fortsatter att utveckla
modellen snarare dn att ha en fast mo-
dell, som &r fallet for manga andra fére-
tag. Startup dr inte en bolagsform utan
snarare ett sdtt att jobba.

Bjorn Akerstrom.

Nytt trainee-program
for teknikintresserade

Med utvecklingen vi ser idag
kommer det i framtiden att kra-
vas betydligt fler inom Underhall.
- Vi har stora utmaningar med
att tillgodose behovet framover
med tanke pa alla projekt och nya
produktionsenheter som ska
vdxa fram under relativt kort tid,
menar Bjorn Akerstrom, som ar
gruppordforande pa Underhall i
monteringsfabriken.

I skrivande stund annonserar foreta-
get internt efter de forsta tio kandi-
daterna till trainee-programmet inom
underhall, som startar under hosten.

Programmet dr framtaget ihop med
Goteborgs Stad, Veldi Kompetens och
GTC och ar en 30 veckors utbildning
varav 8 veckor ar praktik.

Utlanade till Underhall

De antagna kommer att vara utlana-
de till Underhall under hela utbild-
ningsperioden. Efter genomfoérandet
kommer deltagarna vara fardiga for
att kunna anstéllas pd lokala under-
hallsavdelningar.

Bjorn Akerstrom ar positiv och
menar att om det har faller val ut,
kan det bana vagen for fler att soka
sig till Underhall och pa sa vis méta
det okade behovet.

— Det hédr ar nagot vi fran fackligt
hall efterfragat lainge med tanke pa

att det varit svart att rekrytera ex-
ternt och det ar fa skolor som utbil-
dar inom just det har omradet.

Efterfragad kompetens
- Det finns sdkerligen manga som
jobbar i produktionen idag som har
de grundkunskaper vi soker, men vi
har inte efterfragat det. Dessutom ar
det manga foretag i vart ndromrade
som kommer att efterfraga killar och
tjejer med den kompetensen, sa det
kdnns bra att vi ligger i startgroparna
internt, sager Bjorn Akerstrém som
gdrna ser att alla med ett teknikin-
tresse soker.

Skicka din ansokan samt CV till:
maintedc@volvocars.com.

MAINTENANCE TECHNICIAN
TRAINEE PROGRAM

Bakgrund hos sdkande:

| forsta hand teknisk eller industri-

teknisk utbildning

Kursinnehall:

- Maintenance Basic Fundamentals

- Elsdkerhet vid arbete i yrkesmassig
verksamhet

- Maskinsakerhet

- HLR vid elskada

- Sakert underhallsarbete

- Mekanik 1

- Robot grund

- Automation 1

- Praktik 4 veckor x2




Debattglatt pa Gullholmen

Verkstadsklubbens ungdomskom-
mitté inledde juni manad med en
konferens ute pa Gullholmen rik-
tad till alla fortroendevalda under

35 ar.

Under tre dagar har deltagare fran
olika delar av verksamheten starkt sig
i sina fackliga uppdrag och skaffat sig
ett storre fackligt natverk. Detta
genom foreldsningar, diskussioner och
grupparbeten.

Lar av varandra

Tillsammans diskuterades kring vara
roller som skydds- och kontaktombud
och hur vi genom samarbete kan
jobba med forbattringar pa vara ar-
betsplatser.

Alla deltagare delade med sig om
hur man arbetar pa respektive avdel-
ning, och identifierade bade stora lik-
heter och skillnader i problem och ar-
betssatt.

VAD TYCKTE DU?

Namn: Cherry Malmros

Alder: 26 ar

Arbetsplats: Doorline Vanster Kvall
Uppdrag: Skyddsombud

M Vad har varit det mest givande med
Ungkonferensen?

— Det jag tycker har varit givande har
varit att jag har byggt pa min verktygslada
som jag kan anvanda i min roll som fortro-
endevald. Aven att ha nitverkat med
andra fortroendevalda under dessa dagar
och pa det séttet ha skapat kontakter som
kan vara till nytta inne i fabriken sa att vi
fortroendevalda kan ta hjalp av varandra.
M Tycker du att det dr bra med utbildning-
ar riktade for unga fortroendevalda?

- Ja, det tycker jag, man kanner en sam-
horighet med gruppen nar alla dr i ungefar
samma alder. Jag tycker att det &r viktigt
att fortsatta ha riktade ungdomsutbild-
ningar dven framdver.

M Vad kommer du att ha for nytta av ut-
bildningen i ditt uppdrag som fortroende-
vald?

— Det dr framst hur jag skall agera i min
roll som fortroendevald samt olika verktyg
jag kan anvanda mig av. Samt att ha ska-
pat nya kontakter kommer jag ha nytta av.
M Skulle du rekommendera andra att
soka en facklig utbildning?

—Ja absolut, jag skulle rekommendera

Vi lar oss av varandra och delar er-
farenheter, tips och tricks.

Stotta medlemmar
Ett standigt aktuellt &mne ar droger pa
jobbet. Klubben redogér for var syn pa
drogproblematiken samt forklarar hur
rutinen fungerar och inte minst hur vi
kan stotta medlemmar som hamnat i
drogmissbruk.

Andra dagen besokte Verkstads-

alla att s6ka sig till en facklig utbildning for
det ger en bra grund for bade fortroendeval-
da men ocksa medlemmar utan uppdrag,
man lar sig vdldigt mycket under en facklig
utbildning.

Namn: Jones Arfaq

Alder: 32 ar

Arbetsplats: Bana 1:6 Dag
Uppdrag: Skyddsombud

M Vad har varit mest givande med Ungkon-
ferensen?

— Att fa traffa andra unga fortroendevalda
och utbyta idéer och erfarenheter med va-
randra. Att hora vad andra har for problem
pa sina avdelningar och diskutera kring
dessa for att hora losningar pa olika slags
problem som man sjalv kan stéllas infor. Det
ar svart att satta ord pa vad som specifikt
har varit det mest givande men jag tycker att
hela konferensen i sin helhet har varit vdl-
digt givande.

M Tycker du att det dr bra med utbildningar
riktade for unga fortroendevalda?

— Ja det tycker jag! Det dr viktigt att ungdo-
mar far mer kunskap om det fackliga arbetet
och vad vi som fackforening egentligen gor
och varfor det ar viktigt.

— Manga unga vet kanske egentligen inte
sa mycket om facket, utan det ar mest en

klubbens nye ordférande, Adrian Av-
dullahu, och beridttade om nagra av de
utmaningar vi har framfér oss. Inte
helt ovdntat blev det diskussion kring
POK-avtalet men ocksé fordndringar
inom foretaget i stort.

Dessutom var det for samtliga delta-
gare forsta gangen man besokte Gull-
holmen och bodde i Verkstadsklub-
bens stugor.

Cherry och Jones.

medlemsavgift som man betalar varje
manad. Darfor ar det viktigt att det halls
utbildningar for ungdomar sa att fler far
kunskap om det fackliga arbetet.

M Vad kommer du att ha for nytta av ut-
bildningen i ditt uppdrag som fortroende-
vald?

— Det &r att jag har tréffat andra fortro-
endevalda under dessa dagar och byggt
upp ett kontaktnat. Vi som har deltagit
under dessa dagar har lart kanna varandra
och vi kan ta hjalp av varandra om vi be-
hover det pa vara arbetsplatser.

M Skulle du rekommendera andra att
soka en facklig utbildning?

— Ja definitivt! Att delta pa en facklig ut-
bildning &r ett bra tillfalle att fa kunskap
om vad facket gor och varfor.



Nyanstdllda fastnade i lonetrappa

En medlem kontaktade facket an-
gaende att lonen inte stamde. Det
visade sig bero pa ett systemfel
som dven drabbat fler medlemmar.
Nu dr felet korrigerat och samman-
lagt utbetalas over 1,5 miljoner i
retroaktiv ersattning till de 43
medlemmar som fastnat i foreta-
gets lonetrappa.

Det borjade med att en nyanstalld
medlem kontaktade sitt fackliga
ombud for hen tyckte att ndgot som
inte staimde Overens i sin 16nespecifi-
kation. Det visade sig att arendet var
kopplat till 16netrappan som finns i
KV-16nesystemet som gdller iVCT.
Efter ett flertal méten med féretaget
lyckades klubben identifiera proble-
met, med att felaktiga klattringar i 16-
netrappan uppstatt, det berodde helt
enkelt pa en bugg i systemet som in-
nebar att individen inte hojdes per au-
tomatik som det var tankt.

43 berérda medlemmar
Det ska ha uppstatt i samband fran
ndr forandringen i KV-systemet gjor-
des mars 2020 da kladttringarna skulle
ske per automatik, men i praktiken in-
neburit att medlem stannat pa till ex-
empel steg 2 i lonetrappan och inte
kldttrat enligt tabellen nedan i ratt tid.
Klubben har ihop med féretaget
identifierat 43 medlemmar pa VCT
som inte fatt ratt ersidttning under
tiden. De har fatt en retroaktiv utbe-
talning pa allt fran 1 700 kronor till
56 000 kronor ihop med majlonen
2022.

En glad 6verraskning

Johan Eriksson och Tony Olsson som
jobbar kvillsskift pa MP dr bade glada
och tacksamma for att facket finns och
att felet uppméarksammats. Aven om
det var pengar de har ratt till som bli-
vit férsenade sa var det en vilkommen
overraskning som de inte raknat med,
berdttar de. Och betonar vikten av att
kolla sin l6nespec med jamna mellan-
rum.

Ibland blir det fel...

Oavsett vilka typer av férandringar
som sker, i lonesystem eller arbetsti-
der sa ar det av stor vikt att alla tittar

i
-
-

1

Johan Eriksson och Tony Olsson som jobbar kvall pa MP har koll pa sin lonespev efter rétterlse.
Ett tips till alla d&r ”Ga med i Facket”, sdger Tony. Totalt har foretaget betalat 1,5 miljoner i retroak-

tiv ersattning.

over sin l6nespecifikation och haller
lite koll sjdlva. Det kan rdacka med fel
kod i Tidinfo eller som i detta fall ett
systemfel for att ersattningen kan bli
fel. Det dr dven viktigt att papeka, att
idag har vi ett 1onekontor som hante-
rar 16ner for 6ver 40 000 anstédllda runt
om i varlden. Ibland blir det fel helt
enkelt.

Nar det uppstar fel ska du alltid

prata med din ndarmaste chef forst,
hen ar ansvarig for att du har ratt 1on
och att eventuella felaktigheter rattas
till, samt att du har ett 16nesamtal vid
vilket ni gar igenom vad som galler for
just dig. Da vi som fack och foretag har
ett gemensamt férhandlat 16nesystem
sa ska du inte heller tveka att kontakta
en fortroendevalda pa din arbetsplats
for rad och stod.

LONETRAPPA

M Detta dr den generella [6netrappan
fran monteringsfabriken for AV6. Even-
tuella tilligg (ATT, POK, OB med mera)
tillkommer.

Steg 3

AV6 123%
Q3

AV4 115%
Q1

AV5 117%
Q2

Steg 6

AV6 127%
Q4

AV6 131%
1ar

AV4 135%
2ar




Att tanka pa infor semestern

Utrikesdepartementet avrader fran
resor till Ukraina och Ryssland!
Men det finns dven fler lander som
ar paverkade av kriget i Ukraina
och det kan dven paverka oss om
man ska ut och resa i sommar.

Det finns nagra férberedelser som ar
viktiga att gora innan du reser. Se all-
tid till att ha en reseforsdkring, ett gil-
tigt pass och ratt vaccinationer. Tank
pa att du alltid lyder under det lands
lagar som du vistas i. Se darfor till att
vara val paldst om ditt resmal. Om
olyckan ar framme och du saknar for-
sakring kan din resa bli valdigt dyr. De
flesta hemforsakringar har ett rese-
skydd som tdacker 45 dygn. Men det
racker inte alltid. Ring ditt forsdk-
ringsbolag och fraga exakt vad som
géller. Ingar till exempel kostnad for
sjukhusvard och hemtransport vid
dodsfall? Har du ingen hemforsakring
bor du kopa en separat reseforsdkring.
Visst forsdkringsskydd kan inga nar
du betalat din resa med ett bankkort.
Kontakta din bank for narmare besked
om de villkor som géller. Allman infor-
mation om forsdkringar finns pa Kon-
sumenternas forsdkringsbyras sida.

EU kortet vid behov av sjukvard

Ta med det europeiska sjukforsak-
ringskortet om du ska resa inom
EU/EES-land eller Schweiz. Kortet be-
stdller du fran Forsakringskassan. Be-
stall kortet i god tid, det kan ta upp till
tio arbetsdagar innan du far det.

Barn ska ha ett eget EU-kort. Kortet
skickas maskinellt till den adress du
eller barnet dr folkbokford pa. EU-kor-
tet ger dig ratt till sjuk- och tandvard
ndr du dr i ett EU/EES-land, Schweiz
eller Storbritannien. EU-kortet gdller
bara for sjuk- och tandvard som
H inte kan vanta tills du kommer till-
baka till Sverige
B du far hos vardgivare som &r anslut-
na till det allmédnna sjukvardssystemet
ilandet.

Med EU-kortet betalar du lika mycket
for sjuk- och tandvarden som de som
bor i landet. Darfor betalar du sjdlv pati-
entavgiften. I vissa ldander maste du
forst betala hela vardkostnaden sjilv
och sedan begdra ersattning hos landets
motsvarighet till Forsakringskassan.

Se dver ditt reseskydd
EU-kortet ger inte ratt till ersattning
for hemresor med till exempel ambu-

Antal betalda semesterdagar

Exempel

Manadslénen: Anna har en ménadslén inklusive fasta
tillagg pa 30 000 kronor.

Rérliga tillagg: Under forra dret fick Anna 28 000 kronor i
TimOB, Gvertidsersattning, samt kontantuttag ur
tidbanken. Utéver sin vanliga méanadslon har Anna 397
kronor i semestertilligg per dag.

Anna tar ut 25 semesterdagar och fir dd ut en semesterlén
Pa 30 000 + 9 925 = 39 925 kronor.

Sa riknar du fram din semesterlon pa Volvo Cars

+

Rorliga tilldgg RS 14 procent M Vi riknar med 14% av det rorliga
£ Rorligt tillagg per dag tilligget/per dag.

v

Semestertillagg

Viktigt att notera:
Pa Volvo Cars har vi ett nagot
bittre avtal an det centrala.

+

En-E

157
v
N

lansflyg. Darfor ar det viktigt att du har

en privat reseforsakring. Inom Norden

finns det ett speciellt avtal som i vissa

fall tacker extra utgifter for hemresor.
Om du har en sjukdom, ar kroniskt

sjuk, eller behandlas for en sjukdom

eller ett olycksfall innan avresan, finns

det risk for att din forsakring inte

tdcker behandlingskostnaderna for

denna sjukdom eller olycksfallet.
Exempel pa sddana sjukdomar ar:

B Blodproppar

B Hjartflimmer

B Cancer (hjarntumor, metastaser)

B Nydiagnosticerad epilepsi
Reseskyddet i hemforsdkringen

tacker bara akuta sjukdomar och

olycksfall som hander under resan.

Skriv upp dig pa svensklistan

Ladda ner appen UD Resklar dar det
finns samlat delar av UD:s reseinfor-
mation, ambassadernas reseinforma-
tion per land och deras kontaktuppgif-
ter. Genom appen kan du dven valja
att fa push notiser fran UD och am-
bassaden med viktig information om
avradan fran resor och om ditt resmal.

CHECKLISTA INFOR RESAN:

M Lds pa om resmalet!

M Ladda ner appen UD Resklar!

M Kontrollera att din forsdkring tacker
hela resan och dina planerade aktiviteter!
M Ha ett giltigt pass och visum om det
kravs!

M Ha tillrdckligt med pengar for resan
och oférutsedda handelser!

M Informera anhdriga om din resa!

B Anmal dig pa Sweden Abroad!

B Medicinsk forhandsbedomning vik-
tigt att ha med om man har en doku-
menterad sjukdom!
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