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Adrian Avdullahu

Utan back-up
lamslas det mesta

Med jamna mellanrum sker det en generations-
vaxling inom Volvo Car Verkstadsklubb. Nu ar
det dags igen. Vid klubbens arsméte valdes Ad-
rian Avdullahu som ny ordférande och ett par er-
sattare till kollegorna som gar i pension efter
lang och trogen tjanst.

Efter att ha suttit och pratat med nya kollegor-
na i klubbstyrelsen kan jag konstatera att oratt-
visor och upplevelse av att bli sdrbehandlad av
sin chef verkar vara en av de mest avgérande
faktorerna nar det gdller att engagera sig i fackli-
ga fragor och ta pa sig ett fackligt uppdrag. Aven
behovet av att solidariskt stalla upp och hjalpa
sina arbetskamrater dr ocksa en aterkommande
del i vara samtal, vilket kan framga i en kortare

Pa klubbens arsmote valdes Adrian Avdullahu till ny ordférande i
Volvo Car Verkstadsklubb och eftertradare till Glenn Bergstrom,
som lamnar foretaget och gar i pension till semestern.

For er som dnnu inte traffat Adrian  har jag svart att bara acceptera.
eller haft mojlighet att lara kanna —Jag ser de tendenserna nu, att
honom sa gor vi en kortare pre- vara medlemmar inte vagar yttra
sentation, samt berdttar lite om sig av rddsla for repressalier. Ar
Adrians tankar och idéer har. det nagot som stirkt svenskt fore-
Adrian har jobbat pa Volvo tagande sa ar det att anstdllda har
sedan 2000 och bérjade som sa haft en rost och kommit med nya
manga andra i monteringsfabriken  idéer och forslag om att forbattra
pa kvéllsskiftet, pa Pallet Line. Det arbetet.
gjorde han efter att ha genomgatt

en utbildning via arbetsférmed- Fick fortroendet

presentation i tidningen.

Nu ndr pandemin &ntligen borjar sldppa sitt
grepp ser vi med tillférsikt fram emot en ater-
gang till det nagot mer normala i takt med att re-
striktionerna plockas bort. Efter tva ar av digita-

lingen som var riktad mot indust-
rin och praktiken var forlagd pa
Volvo Personvagnar.

— Efter utbildningen fanns det
inga behov pa Pallet Line och da
fick jag anstédllning pa bana 1.3
kvill, efter ett tag nar det fanns

Beritta mer om din fackliga resa
fram till idag?

- Jag jobbade pa Pallet Line i
nagra ar och fortsatte att vara for-
troendevald, bade som kontaktom-
bud och skyddsombud. Men efter
ett tag sa fick jag ett erbjudande av

la moten kunde vi antligen traffas fysiskt och ga
i samlade i arets Forsta majtag. | Fanborgen
kunde vi se Volvo Car Verkstadsklubbs nya fana
vaja fram och tillbaka bland de andra réda fa-
norna pa vagen till Gotaplatsen.

Aven om det var ndgot glest i leden sa fick det
trots allt ett ganska brett genomslag. Vi skickar
ett tydligt budskap om vilka fragor som vi anser
darviktigast infor det stundande valet i host. Val-
farden och trygghetsfragorna ar fortfarande i
fokus. Men dven fragan om medlemskap i Nato
lyfts upp pa agendan. En fraga som ldnge varit
en vattendelare mellan héger och vénsterblock-
en. Nu ser det ut som Sveriges alliansfrihet som
tjanat oss val historiskt, kan vara pa vég att ta
stéllning och vem vet vad det kan fa for konse-
kvenser for vart land i det l[anga loppet.

min davarande chef att bérja jobba
pa SVS (Special Vehicles & Ser-
vice). Vil uppe pa SVS slutade jag
engagera mig fackligt, det var som
natt och dag mellan monteringsfa-

behov pa Pallet Line sa fick jag
mojligheten att ga tillbaka.

Blev inte lyssnade pa
Hur kommer det sig att du bor-
jade jobba fackligt? briken och SVS. Men efter ett tag
- Jag visste egentligen inte sa sa borjade saker och ting forand-
mycket om facket. Det var inget vi ras dven pa SVS och jag borjade
hade i Kosovo ddr jag kommer gbra min rost hord och fick da fra-
ifran. Mitt fackliga intresse viacktes  gan fran gruppstyrelsen ifall jag
pa grund av villkorsfragor som dok  ville engagera mig fackligt igen, da
upp pa avdelningen. de hade hort att jag tidigare varit
— Det stérde mig hur vi blev be- facklig i fabriken.
handlade av cheferna. Smasaker — Jag fick fértroendet av mina
egentligen, men som vi inte fick kamrater och kom med i styrelsen,
gehor for av chefen. Vara roster efter ett tag sa gick den som var
blev inte lyssnade pd, men vi skul- ordforande i pension och jag fick
le dndéa jobba pa och leverera. Det fortroendet att leda den gruppsty-

Det mesta har under senare tid kommit att
handla om kriget och med det foljer saklart oro-
ligheter. Bade vad géller positionering mot
Ryssland men dven vilka 6vriga konsekvenser
det far for vart samhalle och Europa i stort.

Om inte pandemin varit nog sa tydlig indika-
tor, sa har ju kriget ytterligare pavisat att det
finns stora brister ndr det kommer till bade forse
landet med fornodenheter och vara mojligheter
att vara sjalvforsorjande. En gang i tiden fanns
stora lager och en ansenlig back-up i beredskap.
Men det d@r en svunnen tid.

Det mesta idag bygger pa att vara logistiksys-
tem fungerar. Samt majligheten att fritt kunna
flytta varor och tjanster 6ver granserna gar
smartfritt. Kriget i Ukraina dven om det ar be-
gransat till ett land visar att nar det blir storning-
ar sa lamslas det mesta.

Klubbens nya fana
premidrvisades 1 maj

Efter tva ar av pandemier och
restriktioner som férhindrat
storre grupper att traffas, sa var
det antligen dags for forsta maj-
tag. I ar kunde Volvo Car Verk-
stadsklubb stoltsera med en
sprillans ny klubbfana, frambu-
ren av kKlubbens fanbarare, Peter
Stojic.

Michael Blohm
Chefredaktor
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ar ny klubbordforande

relsen. Den rollen hade jag i nagra ar
innan jag fick fragan att komma till
klubben, ett drofyllt uppdrag och moj-
ligheten att driva 6vergripande fackli-
ga fragor.

— Efter cirka tva ar pa klubben sluta-
de vart HSO (huvudskyddsombud) pa
grund av politiska uppdrag och jag
fick fragan om att axla rollen som hu-
vudskyddsombud under tiden. Ett val-
digt givande uppdrag med massa ut-
maningar, men ett uppdrag som jag
larde mig valdigt mycket av. En forut-
sattning for det uppdrag jag har for-
troendet att inneha idag.

Avskyr orattvisor
Vilka fragor har varit viktigast for
dig?

— Jamstédlldhet och mangfald ar
nagot som ligger mig varmt om hjirtat
och det dr nagot som vi kontinuerligt
behover arbeta med. Vilket kon, utse-
ende, religion eller vem du dlskar skall
inte paverka dina mdjligheter varken i
samhadllet eller pa arbetsplatsen. Ar-
betsmilj6 och féormaner dr nagra andra
frdgor som ar viktigt for vara medlem-
mar och det dr nagot som vi alltid
maste jobba for att forbattra.

—I min vardag sa drivs jag av ett
rattvisepatos och det gor att jag avskyr
orattvisor, i synnerhet nir vara kamra-
ter och medlemmar behandlas oratt-
vist. Var roll som fackliga dr ocksa att
verka for att féretaget gar sa bra som
mojligt och att vi har sysselsdttning i
Goteborg och Sverige. Da har vi en
mycket storre mojlighet att forandra
och forbattra vara villkor.

Ska behandlas lika

Nu idr du ordférande. Hur ser du pa
framtiden for Volvo Car Verkstads-
klubb och dess medlemmar, ir det
nagot du vill dndra pa?

—Vi har kommit 1angt, men det ir
framfor allt tva delar jag vill férdndra.
— Det ena dr foretagets syn pa oss
som kollektivanstdllda i bolaget. Den
4r rent ut sagt bedrévlig. Ar vi anstéll-
da i ett och samma foretag ska vi be-
handlas lika, bade som kollektivan-

stdllda och tjansteman. Idag ar det
enorma skillnader i anstallningsvill-
kor, formaner och inte minst nér det
kommer till utvecklingsmojligheter.

—Volvo Car Verkstadsklubb har fun-
nits sedan snart hundra ar. Vi har his-
toriskt sett alltid kunnat komma over-
ens och skriva avtal som vi har vardat
tagit ansvar for under flera decennier.
Det synsittet dr pa vig att forsvinna
fran foretagets sida helt och hallet. Jag
tycker att vara avtal sdgs upp alldeles
for lattvindigt och utan att reflektera
over konsekvenserna det far for vara
medlemmar.

—Vibehover hitta en vag tillbaka dar
foretaget respekterar att vi foretrader
ett kollektiv pa 8 000 medlemmar som
behover trygghet och stabilitet.

Helt andra utmaningar
Hur ska det ga till menar du?

—Ja forst beho6ver vi inse att vi har
helt andra utmaningar idag dn vi haft
tidigare ar.

—Ta globaliseringen som exempel.
Ett begrepp som vi hor allt oftare ar
global standard. Da konkurrerar vi
med kineser och amerikaner som inte
har samma lagstiftningar eller avtal i
grunden. D& ar det inte i forsta hand
svenska nivaer som blir standarden.

—Jag har ocksa landat i den slutsat-
sen att vi som fackférening dr inte
starkare dn vara medlemmar.

Hur menar du da?

— Som facklig organisation behéver
vi en stabil grund att std pa. I vart fall
ar det vira medlemmar som utgor den
grunden med hjdlp av vara lokala for-
troendevalda runt om i verksamheten.

/

Klubbens nye ordférande tillsammans med foretradaren Glenn Bergstrom.

- Jag vill 6ka bade kunskapen och
engagemanget hos vara medlemmar.
Det dr jatteviktigt! Att fler star upp for
sig sjalva och sina kamrater i en storre
utstrackning dn vad de gor idag. Jag
vill ocksa stdarka vara lokala fackliga
foretradare sa de har battre forutsatt-
ningar att féretrdda medlemmar i var-
dagliga fragor. Det skulle dven skapa
en vilja hos fler att ta pa sig fackliga
roller.

Inte lika sjalvklart

— Sen behover vi hitta satt att kommu-
nicera och na ut till vdra ungdomar
som kommer in pa arbetsplatserna
idag. Det dr minst lika viktigt att 6ka
forstaelsen for virdet att vara med i
en forening som jobbar med villkors-
forbadttringar.

— Det ar inte lika sjalvklart nu for
tiden. Forr fick man den kunskapen
hemifrdn eller i yrkesskolan. Idag be-
hover vi prata om fackets roll i arbets-
livet med varje nyanstdlld nar vi har
vara introduktionstillfillen. Malet dr
att nyanstdllda sjdlva ska vilja gd med
i facket, inte att vi ska behova argu-
mentera for varfor vi behdver driva
fragor gemensamt.

— Fragor som jag vill fortsitta disku-
tera med foretaget dr var sysselsatt-
ning, vilka forutsattningar vi har som
nyanstallda, vilka utvecklingsmojlig-
heter skall vara medlemmar ha och
vilket ansvar kan vi krdva fran foreta-
get.
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Janne har hjartat kvar i TC

M Jan Ripa bérjade pa Volvo Cars februari
2004 efter att ha gatt tre ar pa GTG med
praktisk inriktning.

- Jag borjade pa bana 1:3 med monte-
ringsarbete, men bytte 2006 i samband med
uppstart av nattskift och blev tillfragad om
att stalla upp som skyddsombud fér samma
bana pa nattskiftet. Hade det inte varit fér
att jag blev tillfragad hade jag formodligen
inte arbetat fackligt idag.

2008 och varslen rorde om i produktionen
och Janne var tillbaks pa dagtid.

— Jag fortsatte som skyddsombud. Nar tur-
bulensen fran varslen lagt sig blev jag tillfra-
gad om att stdlla upp i valet till gruppstyrel-
se 17 och arbetade darefter med studier och

skyddsfragor.

Runt 2012 ndr anstallningarna
tog fartigen var Janne med vid
fackliga introduktioner och
motte manga ungdomar. | takt
med atervdxten och att fler unga i
medlemskaren véxte intresset och be-
hovet for ungdomsfragor.

2015 bildades gruppstyrelse 16 med Janne
som ordférande. Han har varit ansvarig for
Trim och delar av Pre-trim och MP-area fram
till klubbens arsméte da han valdes in i
Volvo Car Verkstadsklubb.

Nu &r det klubbstyrelsen som giller, hur
ser du pa det?

— Jag tror det blir en utmaning.

Pa vilket satt?
- Ett bredare perspektiv och
betydligt stérre omrade att arbe-
ta med. Fragorna blir mer 6ver-
gripande.
Vad kommer dina ansvarsomra-
den att vara?
— Framst vara ansvarig for organisations-
gruppen och dessutom vara behjalplig som
VK-ombud for ett par av gruppstyrelserna i TC.

KORT OM JAN, 37

Familj: Mamma och tva broder.

Bor: Hisingen i Goteborg.

Fritidsintressen: Tranar crossfit, pluggar
sprak (tjeckiska) pa hogskolan. Odlar chili.

Burim sager ifran nar nagot ar fel

B Burim Kasumi har provat pa manga olika
yrken, maskinoperator och jobbat inom ba-
geribranschen, med mera. Men valde efter
att arbetat nagra ar att omskola sig till
platslagare, och landade 2005 pa
Volvo Bils skadecenter i Tuve.

Din fackliga bakgrund?

- Jag blev fackligt engagerad
som skyddsombud 2008. Det
var Lasse Svanberg, som var
huvudskyddsombud pa den
tiden, som kom till mig och fra-
gad om jag var intresserad.

Hur kom det sig?

— Anledningen var att jag redan da visat
att jag sdger ifran nér jag tycker nagot &r fel
och vill gdrna ldmna ett alternativ som for-
slag istdllet for att bara kritisera. Och pa den
vdgen dr det.

Burim blev invald till i gruppstyrelsen som

forsakringsansvarig, 2010.
— Jag tycker det dr intressant att ldra mig
nya saker. Nu hade jag dessutom en direkt
mojlighet att hjdlpa mina kamrater, vilket
lockade mig. 2013 tog jag dver som
gruppstyrelsens ordférande och
jobbade 60/40 fackligt/jobb och
fatt gora en resa som varit val-
digt larorik.
- Jag har jobbat med alltifran
lonesystem. Arbetstider, organi-
sationsforandringar. Det blir
ganska mycket med tanke pa var
geografiska spridning men dven da
vara jobb omfattar flertalet yrkesarbeten
som mekaniker, truckférare, lackerare, plat-
slagare inom i sex olika verkstdder.
Nu &r det klubbstyrelsen som giller, hur
ser du pa det?
—Jag dr hedrad och tacksam for fortroen-

det som klubbstyrelsen och medlemmarna
gett mig. Jag vill fortsdtta arbeta med Inklu-
dering av medlemmar i det fackliga arbetet,
dom utmaningar vi stélls infor ska vi gora
tillsammans. Fackligt arbete dr ingen “one-
man show”.

Vad blir dina uppgifter i klubben?

- Jag kommer att finnas kvar som stod for
Jorgen, som dr nyvald ordférande, och
gruppstyrelsen pa Volvo Bil samt vara
behjalplig for R&D.

KORT OM BURIM, 42

Familj: Gift och tva barn 8 och 12 ar gamla.
Fritidsintresse: Umgas med vanner. Barnen
tar upp mycket av fritiden med sina aktivite-
ter. Tranar l6pning och pa gym. Det blir lite
som en ventil ndr jobbet kdnns tungt.

Anders starker upp utbildningsfronten

B Sedan i mars méter vi ett nytt ansikte i
verkstadsklubbens utbildningslokaler. An-
ders Bengts starker upp i kommittén ndr ut-
bildningsveteranen Henrik Nilsson ldmnar
for att ga i pension.

Anders har jobbat som truckforare inom
Logistik pa Volvo, i drygt 5 ar. Innan Volvo-
jobbet var Anders 19 &r pa Assa OEM. Aven
pa Assa var det fackliga fragor som intresse-
rade honom. Under sina 15 ar med fackliga
uppdrag pa Assa har han gatt fran kontakt-
ombud till att slutligen axla rollen som vice
ordforande i deras verkstadsklubb. For fem
ar sedan valde Anders att lamna foretaget
och bérja om pa nytt, och sedan 2017 ar han
Volvoanstalld och trivs bra hos oss.
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- Sa ldnge jag kan minnas har jag tyckt att
det ar viktigt att sta upp for manniskor och
for rattvisan. Det dr ddrfor jag engagerat mig
fackligt alla dessa ar. Men jag har ocksa in-
sett betydelsen av kunskap. Det krdvs kun-
skap om véra réttigheter.

— Det dr viktigt att utbilda sig bade i yrkes-

KORT OM ANDERS, 42

Familj: BoriJ6rlanda, i Stenungsund, med min fru och vara sex barn.
Jag har tre egna och tre bonusbarn, De dr mellan 4 och 17 ar. Alla har

livet och vara medveten om vara rattigheter.
For att kunna hdvda sig mot arbetsgivaren
idag kravs kunskap darfor vill jag att sa
manga som mojligt gar fackliga utbildning-
ar. Darfor vill jag vara engagerad i studie-
kommittén for att hjalpa till att bredda den
bland arbetskamraterna.

sina egna aktiviteter sa de tar ju upp all vaken tid.

Fritidsintressen: Jakt och sport. Jag jagar dlg, radjur och hjort i den man
jag hinner. Sen tycker jag om att titta pa sport, framst fotboll. IFK Gote-
borg ar favoritlaget.




Vill se en jamstalld varld utan vald

IF Metall bjod in organisationen
MAN som berittar om mins vald
mot kvinnor men dven méns vald
mot mdn.

— Vi har ett problem som maste
atgidrdas med alla staende medel,
konstaterar Sandra Bengts som
arbetar pa Volvo Cars och ingar i
klubbens jimstdlldhets- och
mangfaldskommitté.

Sandra sammanfattar sina tankar
kring heldagen:

—Jag maste dystert konstatera denna
internationella kvinnodag, att Ukrai-
na-kriget och Coronapandemin har
forsamrat situationen for varldens
flickor och kvinnor. Pandemin har fatt
stora konsekvenser for arbetet med att
bygga en mer héllbar varld - och for
flickors och kvinnors mojlighet att fullt
atnjuta de méanskliga rattigheterna.

—Jag vill ha ett samhalle dér vi star
vi upp for allas rattigheter. Oavsett om
du ar man eller kvinna, pojke eller
flicka. Jag blir forbannad néar jag laser
rapporter om att kvinnor tjanar mind-
re for att dom ar just kvinnor.

Daglig kamp

— Har kravs att du och jag kimpar som
jamstdllda i rummet varje enskild dag,
hemma, pa jobbet och i relationen
med andra. Vi bor i ett av varldens
mest jamstallda lander. Det dr en resa
som har tagit oss lang tid och varje
steg har varit en kamp ekonomiskt
och socialt. Den kampen fortgar,
menar Sandra.

— For mig kan vi aldrig uppna jam-
likhet i ett samhalle om vi inte har det
jamstallt. Vi ar inte dar! Kvinnor ar
fortfarande ekonomiskt forfoérdelade
och utséatts i hégre grad for vald. Detta
kan aldrig accepteras och skall med
alla medel bekdmpas.

— Statistiken visar att vi dr pa ratt vag,
dven om det gér sakta, sa gar det at ratt
hall med att kndcka den ojamstéllda ar-
betsmarknaden och stdnga arbetstids-
gapet mellan man och kvinnor.

— Det ska vara lika sjdlvklart att man
och kvinnor arbetar, de ska arbeta lika
mycket och deras arbete ska varderas
lika hogt. Ofrivilliga deltider som of-
tast drabbar kvinnor ska elimineras.

— En fordndring behover inte vara sa

X

>

LWt TALLOHET, M0T ki)
BEDFFINE MASCLILINITY

svar dven om det kan ta lite tid. Ett ex-
empel dr att pa 70-talet 14t vi ungarna
hoppa i baksdtet utan bilbarnstol och
nu 50 ar senare sa kan vi inte tinka
tanken att lata barnen sitta utan bil-
barnstol.

Ta tillbaka kontrollen
Vald i hemmet dr vanligt ute i varlden.
Enligt FN berdknas att endast hdlften
av varldens kvinnor har ratt att be-
stimma oOver sina egna kroppar.

Ett tiotal kvinnor misshandlas till

Vad tyckte du?

Christoffer Nilsson
var en av deltagar-
na pa heldagskon-
ferensen.

- Den var véldigt bra
och vélgjord. De fick
mig att fundera.

- Jag fick manga verktyg med mig
som jag kan anvanda bade privat och i
arbetslivet.

— Det var en bra forsta medlemutbild-
ning som jag gatt.

Andreas och Marco fran organisationen MAN.

dods varje ar i Vastra Gotaland. Hittills
i ar har redan tio kvinnor dott i Sveri-
ge fran vald i nédra relation. Méans vald
mot kvinnor ska upphora, det dr ocksa
en viktig del av arbetet att bekdmpa
den grova brottsligheten.

— Mitt svar efter att lyssnat p4 MAN
dr att vi maste ta tillbaka kontrollen
over valdet och maste agera aktivt i
forebyggande faser for att minska
detta, sager Sandra.

Far aldrig vara ett hinder

Arbete och egen forsérjning har ocksa
betydelse for att stoppa mins vald mot
kvinnor.

— Ekonomin ska aldrig vara ett hin-
der for att ldmna en valdsam relation
eller en miljé med hedersfortryck. En
egen inkomst gor det mojligt att valja
hur man vill leva och vem man vill
leva med.

— Man far gora det man kan, dar
man verkar och dir man star, men sa
vill jag ha mitt IF Metall och mitt Sve-
rige. Jamstallt och jamlikt.

Vil_l du ldsa mer om organisationen
MAN kan du gé in pd: www.mfj.se.



Vanta inte med at
nar du kanner att

essica Ulvemyr, dr 40 ar och har

arbetat halva sitt liv pa Volvo Cars,

huvuddelen av den tiden pa bana
1:3 i monteringsfabriken. Har monte-
rar man i motorrummet, vilket anses
vara relativt slitsamt jobb med tunga
handmaskiner.

—Jag trivdes bra pa jobbet med mina
kamrater och s3, men det dr tunga
moment och manga liknande monte-
ringar. Sa efter en tid borjade jag
kdnna av smdrtan i handlederna och
tdnkte vdl som manga andra att det
gar 6ver med tiden. Jag ville inte heller
ta upp det med chefen i radsla for att
bli av med jobbet, erkdnner hon.

En tid senare blev Jessica mamma
och fordldraledig for att sedan arbeta
deltid under barnens uppvaxt. Det
fungerade hyggligt med tanke pa att
arbetet och vilan daremellan var lika
omfattande.

Jessica kunde knappt anvanda sina hiander pa grund av en arbets-
sjukdom. Men efter en lyckosam operation och hjalp av sitt fackliga
ombud ser framtiden betydligt ljusare ut idag.

Svagare och fumligare

—Jag kdmpade pa sa gott det gick, men
markte att jag blev svagare och dven
lite fumligare. Borjade tappa saker. Jag
kommer ihdg att det var manga som
storde sig pa det och trodde nog inte
pa mig, nar jag forsokte forklara.

2017 hade Jessica inte mojlighet att
arbeta deltid med fordldradagar lang-
re, utan gick upp till heltid.

— Det var nog forst da jag insag hur
allvarligt det var. Efter en kortare tid
sa upplevde jag att jag knappt kunde
anvianda hidnderna alls. Det gick sa
langt att jag kunde inte ens dra upp
dragkedjan pa jackan, fér det fanns
ingen styrka i fingrarna.

Opererat bagge handerna

— Det var forst vid den har tidpunkten
som jag gick till vardcentralen och
sOkte hjdlp. En arbetsterapeut remit-
terade mig till en lakare som snabbt




t soka

insag att det karpaltunnelsyndrom det
handlade om.

Nar det val var konstaterat fick Jes-
sica genomga ett antal operationer pa
bagge hdanderna och gick hemma sjuk-
skriven under ndgra manader. Aven
om det dr en jobbig process hade hon
tur, da operationerna gick bra och med
rehabilitering kan hon sakta men sa-
kert aterga till en ndgorlunda vardag.

— Det verkar ha hjadlpt. Men det har
inte varit smartfritt eller enkelt. Jag
kunde vakna pa nitterna av viarken.
Det bultade och det tog 1lang tid innan
jag kunde 6ppna handerna.

Foretaget vallande

— Det kommer aldrig bli som forr, det
vet jag. Idag har jag ingen kdnsel i ena
langfingret och det kommer jag aldrig
heller att fa tillbaka. Men jag ser posi-
tivt pd framtiden, for det gar at ratt

nj
ot ar fel
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Jessica Ulvemyr och Johanna Bredgaard.

hall och idag ar jag tillbaka i arbete.

Johanna Bredgaard ar facklig i mon-
teringsfabriken och ansvarar for for-
sdkringsfragor i gruppstyrelsen sedan
en ldngre tid. I nagra av fallen hon lyft
har Forsdkringskassan och AFA beta-
lat ut skadestand. En process som Kkra-
ver bade kunskap och envishet. Johan-
na har dven engagerat sig i Jessicas
fall och gjort en vallandeutredning
som visade att foretaget bar skuld till
Jessicas skador och har ratt till ersatt-
ning.

—Pa 1:3an dér Jessica jobbade har vi
uppmarksammat de har problemen
under en langre tid, berattar Johanna.
Tack vare att vi har en god dokumen-
tation och lokala skyddsombud som
varit duktiga pa att beskriva hur och
varfor arbetsskadorna har uppstatt.

— Det som gor det lite speciellt i det
hir fallet dr att vi kunnat pavisa att f6-

retaget haft kinnedom, men inte at-
gardat dessa problem. Darav gor AFA
bedomningen att foretaget dr vallan-
de. Vilket innebdr att Jessica har ratt
till bade skadestand och full ersitt-
ning for forlorad fortjanst i samband
med sin sjukskrivning, vilket ar gans-
ka sallsynt i samband med just denna
typ av arbetssjukdom.

Oppnar upp for andra

Johanna menar att detta &ven 6ppnar
upp mojligheter for andra att fa sina
skador provade.

—I dagslaget vet vi att det dr ett tio-
tal individer som rakat ut for samma
sak som Jessica. Den storsta boven ar
dragarna, som kan ge bade vibrations-
skador och handledsbesvar.

Den 6 januari plingade det till i Jes-
sicas mobil och hon trodde knappt
sina 6gon ndr hon ldste: “Den utred-
ning som har férebringats i drendet
visar sammantaget att arbetsgivaren
har orsakat Jessica Ulvemyrs arbets-
sjukdom genom oaktsamhet”. Hon
skrek rakt ut av gladje.

Sammanlagt har hon fatt ersdttning-
ar pa 6ver 180 000 kronor for utebli-
ven 1on samt sveda och vark.

Vaga be om hjdlp

Idag arbetar Jessica pa en annan av-
delning. I TU bygger hon stotdampare
(bumpers) och kdnner att hon klarar
att utfora ett fullgott arbete. Men hon
har ocksa ldrt sig att lyssna pa sin
kropps signaler.

—Jag kan inte tillata mig sjdlv att det
blir varre igen. Jag vill heller inte att
andra ska raka ut for samma problem
om det gar att undvika. Darfér pamin-
ner jag manniskor i min omgivning att
vara uppmarksamma, och inte vara
radda att be om hjalp om de har be-
svar.



Att tanka pa i vantans tider

I oroliga tider ar det inte ovanligt
med forhdjda fodelsetal eller sa
kallad "baby-boom™. Sa dven
under coronapandemi da det var

manga som levde isolerade.

— For personalen i fabrikerna har vi
ocksa méarkt av en baby-boom, dven
lite skamtsamt kallade Coronabebisar,
sdager klubbens forsakringsansvarig
Ace Ivanovski.

Bra villkor
—Vi gldds och tycker det dr bade posi-
tivt och roligt att livet gar vidare och
nagot positivt kommer ur allt detta
eldnde, men vill ocksa passa pa och
informera vara blivande férdldrar om
att det finns lite forsdkringar som kan
vara bra att halla reda pa. I vintans
tider dr det mycket att tdnka pa och
planera infor. Da kan det kdnnas extra
tryggt att ha en Gravidforsakring.
—Vara samarbetspartners Folksam
och Lansforsdkringar erbjuder med-
lemmar i Volvo Car Verkstadsklubbs
riktigt bra villkor, berattar Ace. Bdda

bolagen har en Gravidforsakring, vars
grundskydd ar helt gratis, men de er-
bjuder dven ett utokad Gravidforsak-
ring som tacker mycket mer.

B Folksams Gravidforsakring ger i
forsta hand ett skydd till barnet i
magen, men det ingar dven ett skydd
for dig som ar gravid. Du som ar gra-
vid omfattas av forsdkringen fran gra-
viditetsvecka 10 och barnet far skydd
frén graviditetsvecka 23. Forsdakringen
galler sedan till och med barnets sex-
manadersdag.

B Lansforsakringars Gravidforsak-
ring borjar gdlla i graviditetsvecka 22
och giller till barnets sexmanaders
dag. Nar barnet ar fott dr det bra att sa
fort som mojligt teckna en Barnforsak-
ring. Det kan man géra pd bade Folk-
sam och Lansforsdkringar. Det basta
dr om ni som férdldrar gar in pa re-
spektive hemsidor och ldser pa om vil-
ken forsakring som dr bast for era
barn. Men det viktigaste ar att ni ser
till och tecknar forsakringar for det
viktigaste vi har: vara barn.

—Ibland hander det varsta man kan
tdnka sig och man forlorar sitt barn. Vi
har genom medlemskapet och Volvo
Car Verkstadsklubb Livforsakring for
barn redan i graviditets vecka 22.

Vi finns har for dig!

— Om du, eller nagon du kdnner har
forlorat ett barn sa dr det bra att veta
vi finns har for att hjdlpa till. S& kon-
takta oss pa Volvo Car Verkstadsklubb
sa ger vi rad och hjilp med att s6ka de
ersdattningar som finns i forsdkringar-
na, uppmanar Ace Ivanovski, som nas
pa telefon 072-885 28 62.

Fordelaren
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