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ORGANISATION

Hog organisationsgrad

Volvo Car Verkstadsklubb utgors
av cirka 7 800 organiserade med-
lemmar i Torslandaverken samt
Volvo Car Goteborgs tillhorande
verksamheter.

Pa varje produktionsledaromrade finns
det ett fackligt kontakt- och skyddsom-
bud som representerar och verkar i
medlemmarnas absoluta narhet.

Lokala fragestdllningar

I verksamheterna finns det 11
Gruppstyrelser som hanterar lokala
frdgestdllningar samt har en expedi-
tion for medlemmarna pa gruppens

MOTEN

VERKSAMHETSBERATTELSE 2021

specifika omrade. Storleken pa
gruppstyrelserna varierar mellan 250
och 1 300 medlemmar. I gruppstyrel-
serna finns férutom en ordférande
och sekreterare, utsedda personer som
ansvarar for forsakrings-, studie-,
jamstalldhet-, arbetsmiljo- samt infor-
mationsfragor.

Overgripande ansvar

Klubbstyrelsen som har ett overgri-
pande ansvar for hela den fackliga
verksamheten pa Volvo Cars G6teborg
hanterar till exempel arbetstids-, av-
tals-, ersdttnings-, individ-, projekt-,
organisations- och arbetsmiljéfragor
samt forhandlingar kring detta pa
klubbniva. Klubben bestar av en ord-
forande och en kassor samt 10 leda-
moter. Klubben har ocksa en utbild-
ningskommitté med tre ledaméter som
hanterar kompetens- och utbildnings-
fragor for medlemmar samt fortroen-
devalda. Ledamoterna i klubbstyrel-
sen har likt gruppstyrelserna olika an-
svarsomraden.

Hogsta beslutande organ

Klubbens hogst beslutande organ ar
Volvo Car Verkstadsklubbs represen-
tantskap som bestar av 172 represen-
tanter proportionellt fordelade fran de
olika verksamheterna runtom pa Volvo
Cars Goteborg. Repskapet som triffas
minst fyra ganger per ar hanterar
verksamhetsfragor, delges aktuell in-
formation samt beslutar om klubbens
verksamhet, medlemsaktiviteter, sats-
ningar och budget for verksamhets-
aret.

INFORMATION



LOKALT

En fabrik att rakna
med i framtiden

Visionen for VCT har sakta men sa-
kert vuxit fram i takt med utveck-
lingen av de nya produkter vi ska
bygga, och dven om layouten bytt
skepnad ett antal ganger sa dr det
i grund och botten oerhort positivt
att det investeras dver 10 miljarder
i Torslandafabriken. For varje inve-
sterad krona starks var konkur-
renskraft och med den anstill-
ningstryggheten for IF Metalls
medlemmar. | skrivande stund
planeras det for en helt ny batteri-
fabrik samt ett utvecklingscenter

i samarbete med Northvolt vilket
ytterligare befaster Torslanda som
en huvudproducent av framtida
Volvobilar.

Monteringsfabriken haller pa att
byggs om i grunden och vi har natt
steg 2 med ett nytt pretrim som ska
vara klart till semestern, och det pla-
neras redan for att ta ndsta steg som
blir ett helt nytt Trim. Malerifabriken
tornar upp sig med ny hogre byggnad
som fa kunnat missa och installations-
arbetet dr nu i full gang dven har.
Andra delar som maste pa plats innan
vi kor in nasta bilmodell dr en batteri-
sammansattningsfabrik, en ny kaross-
linje i karossfabriken samt ett helt
nytt aluminiumgjuteri for det bakre
golvet. Det sistndmnda ar ett mycket
spdnnande projekt, utifran att det ar
ett helt nytt sdtt att producera kaross-
delar och att mycket av var framtid
hinger pa att vi far det att fungera.

Tid dr ocksa en stindig bristvara

Men allt har inte varit guld och grona
skogar. En standig rdadsla for corona-
smitta som vi har levt med konstant.
Och pa det, materialbrister, pa grund
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av containerproblem i varldslogistiken
och brister, i synnerhet pa halvledare
som anvands i ndstan allt nufortiden,
har haft en stor inverkan pa fabrikens
floden som varierat konstant under
arets gang. Nar vi tappar produktion
sa forvintas det tas igen pa ett eller
annat satt. Oavsett vems felet dr, har
det en tendens att sla tillbaka IF Me-
talls medlemmar som far arbeta mer.

Redan nir vi skrev pa arbetstidsav-
talet for VCT insag vi att arbetstiden
inte kommer att rdcka till framst for
Kaross- och malerifabrikens behov.
Mycket riktigt sa har 6vertiderna kon-
stant legat som en vat filt 6ver vara
verksamheter. Vi borjade med att kalla
foretaget till en 6verldggning om hur
skall vi 10sa detta. Det blev inte battre
ndr féretaget strax innan semestern
gick ut med en enkat om att forskjuta
nattskiftet.

Detta skapade en stor oreda och
osdkerhet hos vara medlemmar, vilket
gjorde att vi fick ga ner och forklara
att foretaget ville se hur stort intresse
det fanns for ett sddant skift, da vi pa-
pekat att denna sorts skift vill inte
vara medlemmar ha och nir svaren
var inne sag foretaget att vi hade ratt.

Efter semestern satte vi oss ner igen
och skissa pa ett helgskift och kom
fram till att behovet var att starta upp
ett helgskift, redan till arsskiftet. Var
forhoppning med att starta ett helg-
skift dr att 6vertidsuttaget skall mins-
ka. Vilket vi kommer att folja upp
under kommande aret.

Satsningen flyttar ut

Ingen ldmnas oberord i omstallnings-
arbetet, inte heller logistik. Satsnings-
verksamheten flyttar successivt fran
TB1 till TV och TC och férvantas vara
klart till sommaren 2022. En ny gods-
mottagning fardigstalls och ska sta

klar vecka 17. Miljo och kallsortering-
en har splittrats och personalen har
borjat jobba pa olika avdelningar dar
dom ingar i rotationen.

Regelverk for truckkorkort

IVolvo Cars stravan att vara en sdker
arbetsplats spelar var logistikorgani-
sation en stor roll. Darfor har ett nytt
regelverk for kortillstand inférts. En
truck eller annat fordon som hanteras
felaktigt kan fa allvarliga foljder och
ar en stor sakerhetsrisk, vilket stadller
hoga krav pa vara truckforare. Nya re-
gelverket kraver att alla truckforare
har ett svenskt B-korkort, har genom-
gatt truckutbildning samt frekvent re-
petitionsutbildning och inneha ett
kortillstand. Med en ny rutin beskrivs
hanteringen av de medarbetare som
av olika anledningar misskott sig och
far sitt kortillstand indraget.

Projekt leder inte alltid till det battre
PS&L har ocksa haft sina utmaningar
under aret, med mycket omorganisa-
tioner som har en tendens att skapa
irritation hos vara medlemmar dess
gruppstyrelse som far ta mycket av
den ilskan. I och med den hoga sjuk-
franvaron sa har vi haft mycket be-
manningsanstdllda i lagret under aret.
Det projekt som har tagit storst
fokus ar returen+. Dar foretaget har
fortatat arbetsytorna for att skapa mer
ytor i lagret. Det dr trangt vid arbets-
borden och det blir svart att arbeta pa
ett bra och ergonomiskt satt. Det ar
dven trangt i truckgadngarna vilket
skapar problem fér medlemmarna
som upplever att det dr paverkar si-
kerheten. Det ar dven uppstallnings-
platser som upplevs osdkra pa grund
av att det inte finns rasskydd mellan
godset. Det dr en svar uppgift som for-
troendevald att hitta goda samver-



kansformer med foretaget vad det gal-
ler projektarbete.

Battrar pa sina mdtkunskaper

Foretaget har startat upp cykeltidsmat-
ning och orsaken till detta ar naturligt-
vis att 6ka antal plock och fa en hogre
produktivitet. Foretaget kan gora vilka
matningar dom vill men 6verenskom-
melsen vi har ar att den fackliga orga-
nisationen skall vara delaktig och for-
sta vad dom mater och hur.

Detta innebar att vi skall vara ut-
bildade i samma matteknik som fore-
taget anvinder, sd minst tva ledaméter
i gruppstyrelsen gar samma utbild-
ning for att kunna delta pd samma
premisser. Det har varit diskussioner
med foretaget i manga ar om vi ska ha
personliga radmal eller hur vi ska
madta. Var absoluta uppfattning ar att
den enda 6verenskommelse som vi
har med foretaget gallande balanse-
ring ar lag och vecka. Det betyder att
det ar laget som skall kora ihop ett
visst antal rader under en vecka och

dé kan man inte méta pa individniva.

Gemensam tolkning av flextidsavtalet

pa R&D

Aven hir har foretaget velat diskutera
vara arbetstider och flexibilitet. Det
har inneburit att vi har fatt sdtta oss
ner med foretaget och ga igenom vara
olika tolkningar av avtalet. Darefter
har vi partsammansatt informerat
bade fortroendevalda och chefer vad
som galler i flextidsavtalet.

Det investeras i en ny klimat/vind-
tunnel. Lagerytorna utokas med ny
lagerlokal uppe pd PVOL vilket dr
mycket positivt. Numera hyr R&D tva
hus vilket kan innebdra att vi kan
utoka verksamheten.

Nagot som ddremot oroar oss dr att
vi far in mer och mer tjdnstemanna-
tunga HIL-riggar som gor att den allt-
mer avancerade tekniken springer
ifran vara IF Metallmedlemmar. Idag
kréavs det ingenjorsexamen for att kora
riggarna. Det innebar aven att prov-
korning/testning minskar for att allt

mer sker i virtuella miljoer.
Sammantaget visar detta hur viktigt
det dr att vi kompetensutvecklas i vara
arbeten sa vi kan halla takt med tek-
nikutvecklingen och inte bli kvar pa
perrongen nir utvecklingstaget gatt.

Vill se en mer rittvis loneutveckling
Det har en startat upp ett l1onearbets-
utskott dar vi partsammansatt ihop
med foretaget ser 6ver tilldmpningen
av 1onesystemet. Sa vi anvander det pa
samma satt 6ver hela omradet och far
en mer rattvis lonesattning mellan av-
delningarna. Vi ser ocksd 6ver de reg-
ler vi har gallande de 16pande lone-
sdttningar och vid nyanstdllningar.
Foretaget har dven gjort en stor om-
organisation som paverkade R&D i
hogsta grad, da man slogs ihop med
Industrial Operations & Quality (vilket
innefattar Manufacturing, Procure-
ment, Supply Chain Management och
kvalitet) for att nu bilda ett nytt Engi-
neering and Operations-kluster som
ska ledas av Javier Varela.

-
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Vi gor det - tillsammans!

Det hér ar ett axplock av alla de fackliga fragor vi hanterar och det alltid svart
att ge en réttvis bild av det lokala arbetet som sker ute i verksamheterna varje dag.
Gruppstyrelsernas roll har en avgérande betydelse for vilka fragor som lyfts upp och det sker

ihop med klubbens VK-ombud som har ett forhandlingsansvar for de olika verksamheterna.

VK-ombud for Vdstra kvarteret: Kim Jensen, Sofia Rodin, Ace Ivanovski,
Carlos Rebelo Da Silva, Abdirzak Bouzoubae, Michael Blohm, Adrian Avdullahu.

VK-ombud for Ostra kvarteret: Jan Koster, Marie Stenquist, Dan Karlberg.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2021




KONCERNFACKET

Aret som passerat har burit med sig bade positiva och negativa
forandringar inom Volvo Cars. Med massvaccineringar mot covid-
19 under forsta halvaret, sag vi vil alla fram emot ett 6ppnare
samhille, samt en atergang till ett mer normalt liv bade pa och

utanfor jobbet.

Star infor en
spannande framtid

nder hosten kunde vi aterga
| | till fysiska medlemsmoten i
fabrikerna, en mojlighet som
vi inte haft under ett och ett halvt ar.
Under arets sista dagar kan vi konsta-
tera att vara forhoppningar nir det
galler covid-19 grusats. Smittan okar
igen och sprider sig som en l6peld i
samhadllet. Denna spridningsniva ar
nagot som vi inte tidigare har upplevt.
Vi kan val bara hoppas att covid-19-
smittan reduceras gar tillbaka 2022.

Mest lonsamma halvaret

Med ovanstaende i minnet kan man
dnda konstatera att forsta halvaret
2021 var det mest I6nsamma halvaret
nagonsin for Volvo Cars. Detta kan f6-
retaget i forsta hand tacka personalen
i vara fabriker for, som har producerat
bilar under tuffa omstandigheter. Har

ar det ingen som arbetat hemifran
utan individer som har akt till jobbet
varje dag, kvdll och natt for att axel

KONCERNUTSKOTT

Fran Goteborg har foljande deltagit i
Volvo Cars koncernfackliga verksamhet
under 2021:

Glenn Bergstrom, ordférande fram till
oktober 2021

Adrian Avdullahu, ordférande fran no-
vember 2021

Marie Stenquist, kassor

Michael Blohm, koncern och internatio-
nell sekreterare fran november 2021
Jan Koster, ledamot

Carlos Ribelo Da Silva, ledamot och ar-
betsmiljoansvarig

Jenny Edholm, ansvarig ungdomsfragor
Sofia Rodin, ansvarig ungdomsfragor

mot axel och med munskydd pa statt
och producerat vara bilar. Detta har i
sin tur tillsammans med forandringar
i produktionsmixen inneburit rekord-
intdkter for Volvo Cars under det for-
sta halvaret 2021. Sa heder at alla vara
man, kvinnor, tjejer och killar som har
kidmpat pa i fabrikerna under detta
aret.

Det finns ett antal handelser som
paverkat Volvo Cars negativt under
aret. Bristen pa halvledare har haft en
negativ effekt pa produktionsvolymen
under andra halvaret av 2021. Ett stort
containerfartyg som stdllde sig pa tva-
ren i Suez-kanalen och blockerade
denna under en manad vilket rubbade
hela det globala logistikflodet. Detta
innebar dyrare transporter for alla
fraktkopare. Det har dven forekommit
brist pa olika ravaror, stal, mineraler

Covid ligger som en vat filt over vart ENC-arbete

Vara forhoppningar om ett battre
2021 ndr det giller vart internatio-
nella arbete blev det inte sa
mycket av under forsta halvaret
2021. Kina var och dr fortfarande
nedstingt med stringa inrese-
och karantdnsregler. Detsamma
gdllde for USA och det fanns dven
restriktioner inom Europa.

Mojligheterna att ha fysiska moten
med vart EWC (European Works
Council) under 2021 fanns ej. Efter
drets semester borjade det 4nda se ut
som att vi kunde ha mdjligheten att
arrangera ett fysiskt mote i Goteborg.
De flesta européer hade fatt tva doser
vaccin och mojligheten hade 6ppnats
att resa mellan europeiska lander.

Vi hade vart forsta fysiska EWC-

mote pa over ett och ett halvt ar i sep-
tember manad. Det var en valdigt po-
sitiv upplevelse, det kindes som att
det bara var nagra veckor sedan vi
traffades sist. Under dag ett hade vi
inom EWC ett internt fackligt mote.
Under dag tva hade vi ett gemensamt
mote med foretagsledningen. Under
kvallens middag avtackades Marko
Peltonen, Skovde, for sitt tolvariga ar-
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med mera. Ovan namnda problem
kommer att paverka Volvo Cars under
2022.

Okad forsiljning

Volvo Cars forsdljning under 2021 ver-
kar landa pa cirka 700 000 salda bilar,
vilket maste betraktas som ett bra re-
sultat med tanke pa de material och
transportbrister som paverkat produk-
tionsvolymerna under 2021. Forsalj-
ningen av laddhybrider och helelekt-
riska bilar har fortsatt att 6ka drama-
tiskt under aret. Alla tecken pekar pa
en fortsatt kraftig 0kning av forsalj-
ningen nar det galler laddbara bilar
under 2022, detta galler framforallt i
Europa.

Under histen genomfordes en bors-
introduktion av Volvo Cars pa Stock-
holmsborsen. Detta kan vara bade po-
sitivt och negativt for de anstdllda. Pa
plussidan kan ndmnas stérre 6ppen-
het, bra information och att foretaget
tvingas att efterleva borsetiska regler,
vilket gor det svarare for stordgare och
andra intressenter att agera i det for-
dolda. Detta dr ndgot som man har
storre mojlighet att gora i ett privatagt
bolag. Negativ kan vara att man som
anstdlld dr mer tydligt utsatt for den
sa kallade marknadens krav pa stin-
dig avkastning, vilket pa sikt kan vara
ett hot mot var sysselsittning.

Skovde lamnade

Inom det koncernfackliga arbetet har
det skett stora forandringar under
aret. I samband med var koncernkon-
ferens i Olofstrom under oktober
manad blev det formellt klart att Volvo
Cars Skovdeverken, som numera heter

bete som EWC-sekreterare. Marko er-
satts av Michael Blohm som sekrete-
rare fran och med 2022.

Vi har aven bytt EWC-koordinator
fran IF Metallforbundet. Mats Svens-
son gar i pension och erséatts av Johan
Jarvklo fran 2022.

Under 2021 har vi bara haft spora-
disk kontakt via mejl med vara kine-
siska kollegor. Den tata kontakt som vi

Auro Bay, helt limnar Volvo Cars.
Detta innebdr att Auro Bay inte ldngre
ar en del av Volvo Cars och ddrmed
inte ldngre ingar i vart fackliga kon-
cernarbete. Vi vill passa pa och tacka
Skovdeklubben for allt gott samarbete
genom alla ar och 6nska lycka till i
framtiden.

Vi har ocksa avhallit ett antal nyval
under var koncernkonferens. Dar val-
des Adrian Avdullahu, Goteborg, till ny
koncernutskottsordférande efter avga-
ende Glenn Bergstrom, Goteborg. Mi-
chael Blohm, Goteborg, valdes till ny
koncern- och internationell sekretera-
re efter avgdende Marko Peltonen,

haft under manga ar dr nagot som vi
behd6ver bygga upp pa nytt under se-
nare delen av 2022. Volvo Cars ar ett
borsnoterat foretag med kinesiska
majoritetsagare vilket innebar att det
ar av mycket stor vikt for oss att upp-
ratthalla de kontakter vi haft med vara
kinesiska kollegor i mer &n tio ars tid.
Covid-19 ligger som en vat filt 6ver
vart EWC-arbete. Vi kan bara hoppas

Skévde. Carlos Ribelo Da Silva, Gote-
borg, valdes in som ny ordinarie leda-
mot i koncernutskottet. Det kdnns som
vi star infor en spdnnande framtid
inom Volvo Cars. Det pratas om stora
investeringar i miljardklassen, det gal-
ler stora fabriksombyggnader i Tors-
landa, installation av aluminiumgjut-
ning, sd kallad megacasting, samt en
eventuell ny batterifabrik. Kan vi bara
fa ett slut pa pandemin sa kan 2022 bli
ett bra ar.

Glenn Bergstrom
Ordférande IF Metalls
koncernutskott pd Volvo Cars

EUROPEAN WORKS COUNCIL

att pandemin avklingar under 2022 sa
att vi kan starta upp vart internatio-
nella arbete igen.  Glenn Bergstrom

VOLVO CAR EWC

Verkstadsklubben i Goteborg har
under 2021 representerats av:
Glenn Bergstrom, ordférande
Michael Blohm, ledamot



FORHANDLINGAR

Nar vi startade aret 2021 var vi i princip klara med koncernforhandling-
arna och de lokala loneforhandlingarna. Pa grund av Coronautbrottet

blev avtalsforhandlingarna rejalt forsenade och ett nytt kollektivavtal
var inte klart forran den 1 november, istillet for 1 april 2020.

Tutfa forhandlingar
under coronaaret

I okalt landade vi pa 2,7 procent i
16nedkning samt ett engangsbe-
lopp pa 20 000 kronor. Utover

detta inneholl avtalet avsattning om

0,2 procent till delpension samt 0,3

procent pensionsforsdkring. Delpen-

sionens avsdttning dr nu 2,4 procent.

Vi har nu da i pensionsavsdttning
(pensionsférsdkring) paborjat tidigare
inbetalning, fran
B 1 januari 2021 sitts det in fran 24
ars alder
M januari 2022 fran 23 ars alder
M januari 2023 fran 22 ars alder.

Detta kdnns riktigt bra da vi har
manga medlemmar som borjar jobba
ndr man dr 19 ar. De har alltsa tidigare
fatt arbeta till 25 ar utan att foretaget
avsatter en enda krona till deras tjans-
tepension, mycket i pengar den dagen
man gar i pension.

Vi har tva 16nesystem pa foretaget;
ett tarifflonesystem (KV 16n) som
klattrar i en trappa utefter anstall-
ningstid samt ett som heter IPE, som
ar ett 1onesystem dar lonegrupperna
bedomer individerna som utfor jobbet.

For medlemmar med IPE utgick ge-
nerellt 500 kronor som en lokal 16ne-
garanti plus tilldelning fran 16nepot-
ten. Ratt 1on gick ut den 1 april 2021
och giller fram till 31 mars 2022. Da
paborjar vi det sista aret i vart 29-ma-
nadersavtal, som giller fran 1 april
2022 till 31 mars 2023.

Manga individdrenden

Ett flertal disciplindra individarenden
har landat péd klubben, som vi pa
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grund av sekretess inte kan skriva om
har. Men har i de flesta fall att gora
med hur vi beter oss mot varandra,
eller att man inte foljer de regler vi
har pa foretaget. Vi pAminner om att
tdnka pa hur vi dr mot vara kolleger
och de som &r runt omkring oss pa ar-
betsplatsen. Detta gdller givetvis dven
representanter fran foretaget, sa att
samtliga féljer de regler och policys vi
tagit fram.

Foretaget har dven brustit nar det
kommer till att folja vart kollektivavtal
samt MBL och arbetsmiljolagar. Detta
ar inte heller rdtt, darav blev det till en
utbildning under hosten 2021 for fack
och foretag, dar vi gemensamt gick
igenom grunderna i MBL (medbe-
stdimmandelagen) samt hur férhand-
lingsordningen dr. S4 att bada parter
skall veta hur man foljer avtal och lag.

Trots att foéretaget har anstallt under
2021, bade visstid och tillsvidare, ser
att vi for varje manad minskar i anta-
let anstdllda. Vi har i flera sittningar
lyft upp att finns avdelningar dar mer
an halften ar bemanningsanstallda
vilket innebdr att rotationen blir
mindre, vilket dr forkastligt ur arbets-
miljohdanseende.

Inforde helgskift

Under 2020 sade foretaget upp vart ar-
betstidsavtal for ndrmare 6 000 an-
stdllda pa VCT, vilket landade i ett nytt
avtal som borjade galla 1 januari 2021
pa alla skift i fabriken. Foretaget hav-
dade att det inte fanns behov av mer-
tid. Men efter att vi konstaterat att fo-

retaget kort overtid varje helg, landade
vi efter forhandlingar i ett reducerat
helgskift i TA/TB, som startade igang
vid arsskiftet 2021/22. Fullt utbyggt ar
det cirka 200 anstdllda som jobbar
helgskift och personal har fatt séka sig
dit pa frivilligbasis.

Behdver paminna om var fritid

Vi upptidcker manga brott mot vara ar-
betstidsregler och att foretaget ofta
bryter vara arbetstidsregler. Vi har
medlemmar som inte far sin lagstad-
gade dygnsvila, 11 timmar/dygn, eller
veckovila 36 timmar. Allt fran att arbe-
ta 14 dagar i rad eller flera dubbla
pass i veckan, vilket kan bli allvarliga
konsekvenser, for dr man trott kan
man gora misstag. Vi skall inte behova
paminna féretaget om att vara med-
lemmar ocksa har en fritid och en fa-
milj. Eller att det kan handa olyckor
om man inte far tillrdcklig vila. Men
det behover vi gora standigt.

Det har varit otroligt ménga 16ne-
drenden, da det blir fel trots vi har ett
lonesystem. Hundratusentals kronor
har gatt till medlemmar dar vi kunnat
pavisa felaktig 16n. Da vart 16nekontor
betalar ut 16ner for cirka 40 000 an-
stdllda varje manad, och det 4r manga
som ar inblandade i hanteringen, ar
det viktigt att man inte bara titta pa
nettot, utan gar igenom hela sin 16ne-
spec.

Fyra miljoner saknades
Vi upptdckte att foretaget missat beta-
la ut rorlig semesterersdttning om 14



procent for restidsersdttning, sedan 10
ar tillbaka. Detta gillde hela koncer-
nen - Goteborg, Olofstrom, Skovde
och Floby. Det var cirka 1 500 med-
lemmar som drabbats och fick dela pa
over 4 miljoner kronor.

I forsta hand dr det chefen som ar
ansvarig for att vi ska fa ratt 16n, men
vara lokala gruppstyrelser jobbar dag-
ligen med att hjalpa medlemmar som
har fragor om sin 16n. Oftast hor en
medlem av sig om l6nen inte verkar
stdmma, da kan vi se att det d&ven kan
galla fler.

Nybildat bolag Volvo Car Retail
Under hosten hade vi férhandlingar
om att for att sdkerstdlla 16ner och
villkor i samband med att Bra bil,
Upplands motor och dven forsdljning-
en samt tva medlemmar fran Volvobil
gatt samman i ett nytt bolag, Volvo Car
Retail. Viktiga formaner som vara
medlemmar haft som anstallda i Vol-
vobil sdkerstédlldes vid Gvergangen till
det nya bolaget den 1 januari 2022.
Hela sdljteamet gick 6ver och arbetar
kvar i Volvobils lokaler i Sorred.

Det nya bolaget fortsitter att sdlja
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nya och begagnade bilar. Och med att
pa olika séatt bade att dga, prenumere-
ra eller dela en bil med andra. Allt for
att passa kunders personliga val.

Hog franvaro i Coronatider

Vi har under 2021 haft stor sjukfran-
varo av forklarliga skal, da foretaget
uppmanat sina anstallda att inte
komma till jobbet med symptom.
Ddrav har antalet bemanningsanstall-
da o6kat under aret, 1angt fler dn bruk-
ligt.

Vi har haft flera diskussioner med
foretaget da vi kan se att antal egna
anstidllda minskat i antal under aret.
Pa flera stdllen har bemanningen varit
hoég, vissa banor har haft 6ver 50 pro-
cent bemanningsanstillda. Da vi arbe-
tar i lag ar det inte bra, vare sig for
lagutveckling eller ur arbetsmiljohan-
seende, da det flertalet ganger betyder
lasta balanser och minskad rotation.
Detta ar ett stindigt pagdende jobb
med foretaget.

Glenn Bergstrom
Forhandlingsansvarig
Marie Stenquist
Forhandlingssamordnare

Tarifflon med lonetrappa

KV-l6nen dr numera en renodlad tarifflon, vilket inne-
bar att vi har en befattnings/lonetrappa i vilken nyan-
stdllda placeras in. Efter tva ar dr individen fullbetald
enligt den tariff som géller det specifika omradet. Dar-
efter dr det endast anstallningstidstillagget och dvriga
tilldgg som forandras.

LONETRAPPA AV6 AV7 AV8

Ingangslon  AV4115% AV4115% AV4115%
Efter3man AV5117% AV5117% AV5117%
Efter 6 man AV6123% AV7 123% AV8123%
Efter9man  AV6127% AV7 127% AV8127%
Efter ett ar AV6 131% AV7131% AV8131%
Eftertvaar  AV6135% AV7 135% AV8135%

AVTALADE PENNINGFAKTORER
OCH LONETILLAGG 2021
Uppdaterades 1 april 2021

AV-grupp PF 100%

22163 kr
5 22 473 kr
6 22782 kr
7 23089 kr
8 23 400 kr
9 23707 kr
10 24022 kr
11 25111 kr
12 26 477 kr

ANSTALLNINGSTIDSTILLAGG (ATT)

Ar Grad kr/man
1-2 1 366 kr
2-3 2 446 kr
3-4 3 527 kr
4-5 4 608 kr
5-6 5 689 kr
6-7 6 769 kr
7-8 7 850 kr
8-9 8 931 kr
9-10 9 1013 kr
10-11 10 1130 kr
11-12 11 1232 kr
12-15 12 1386 kr
Mer dn 15ar 13 1541 kr
Overtidstilligg per timme

Méndag - fredag 92:86 kr/tim

Arbetsfri dag
Helg l6rdag/sondag

123:74 kr/tim
144:47 kr/tim

Storhelg (0B+0T) 311:61 kr/tim
Tilldgg VCT (flexpeng): 1643 kr/manad
Tilldgg for TC: 548 kr/manad
KV lonetillagg for VCCS: 524 kr/manad
KV lonetilldgg VCT: 1571 kr/manad
Lagledartilldgg VCT: 1200 kr/manad
Schablon OB-tilldgg (fran 1/11 2020):

2-skift: 3220 kr

Kvall: 6 440 kr

Natt: 7 522 kr
Tim-0B (frdn 1/11 2020):

16:30-22:30 38:95 kr/timma
22:30-06:30 £49:78 kr/timma
22:30 dag fore helg 75:15 kr/timma
Storhelg OB: 167:14 kr/timma
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Fortsatta restriktioner under aret

Det fanns manga forvintningar om
att 2021 skulle aterga till det nor-
mala. Att kunna resa fritt, att
umgas pa fritiden, att slippa mun-
skydd och allt det ddr som vi har
varit vana vid. Men restriktionerna
har fortsatt under 2021 och nya
mutationer har avlést varandra pa
lopande band. Vi ser fortfarande
inte ett slut.

Nér det gdller Corona-mutationer sa
har vi med denna takt snart avverkat
den grekiska alfabeten. Vi startade
med Alfa som dr den forsta varianten
och har nu kommit till Omikron i de-
cember 2021 som dr den 15:e boksta-
ven i den grekiska alfabeten. Fortsatt-
ning foljer ar jag radd for.

En viktig fraga som vi lyfte upp ti-
digt var mojlighet att vaccinera sig
med dos 1 och 2 hos Féretagshalsovar-
den. Idén vann snabbt gehor hos led-
ningen men det tog tid for Vastra Go-
talandsregionen (VGR), att fatta beslut
om att Foretagshédlsovarden fick ratt
att vaccinera till slut. Efter semestern
2021 framforde skyddsorganisationen
att foretaget och foretagshilsovarden
att undersoka mojligheten att dven fa
dos 3.1 skrivande stund har vi annu
inte fatt ett svar fran VGR.

Under verksamhetsaret har foreta-
get belyst tva fokusomraden, fallska-
dor och huvudskador, dar vi vill ha en
forandring pa grund av for hogt antal
incidenter.

Skyddskeps forhindrar huvudskador
2018 blev verkstadsklubben kontaktad
av ledningen for att ta fram atgards-
plan. I detta arbete kom vi da 6verens
att lokalt skyddsombud och produk-

tionsledare skulle analysera varfor det
hédnde och hur det skulle atgirdas.

Da tiden gick och huvudskadorna
fortsatt att 6ka vilket, valde foretaget
att agera. Da resultaten uteblev fatta-
des beslut av VCT-ledningen att all-
maint inféra skyddskeps pa samtliga
avdelningar i TA och TC, men darefter
tillata undantag efter genomford risk-
bedomning dar riskerna var minimala
eller obefintliga.

Forhindra fallskador
2021 har det rapporterats 255 olyckor
dar orsaken var snubbla/halka/falla.
Av dessa olyckor ledde 30 till medi-
cinsk behandling.

Vanliga orsaker till att snubbla
och halka:
B Ouppmairksamhet i trappor eller pa
nivaskillnader pa arbetsplatsen.
B Uppstickande foremal i golv (bultar,
lister).
M Utstickande féremal (dragkrokar,
kopplingar, vagnar etcetera).
B Halkar pa plastdetaljer, material,
smorjmedel.

Utredning och uppféljning
Ett av skyddsorganisationens viktigas-
te uppgift ar att utreda handelser och
gor uppfoljning pa foreslagna atgiarder
ge onskad effekt sd att samma hdndel-
se inte intrédffa tva ganger.

Under 2021 har skyddsorganisa-
tionen:
B Utrett 18 892 hdndelser.
B Genomfort 2 179 skyddsronder.
B Skickat in 1 549 anmadlan till FK.
M Skickat in 486 till TFA.
B 5 anmalan till arbetsmiljoverket.

Fortroendevalda FUF gor skillnad
Antal patraffade med positiva drog ut-
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Skadade kroppsdelar 2021 pa enhet Goteborg,
inklusive underenheter, dér skadan intréffade
(hdndelser med status “rapporterad”
drinkluderade).

fall sjonk jamfort med foregaende ar.
Totalt genomfordes cirka 4 200 tester
fordelat pa nyanstillda, slumpmaéssigt,
misstanke och vid olyckor sjunker for
andra aret statistiskt. Samtidigt sa ser
vi resultat av inforandet av en skalig-
hetsbedomningsmall samt det jobb
som gors av FUF (Fortroendevald ut-
sedd av fackligorganisation). Det gér
stor skillnad vid misstanke av droger
dar traffsidkerhet har 6kat fran 25 pro-
cent 2020 till 40 procent 2021. Den
vanligaste drog som forekommit vid
tester som utforts 2021 dr cannabis.

Utbildningar

Under 2021 har vi genomfort de ut-
bildningarna som var planerade
genom att kombinera utbildningarna
bade digitalt och kora dom fysiskt nar
det var mojligt.

Carlos Rebelo Da Silva
Huvudskyddsombud
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VFF PENSION & BONUS

Historiskt bra resultat

| denna verksamhetsberittelse re-
dovisas resultatet fran VFF Pen-
sion 2021 samt bonusutfall for
2020 for Volvo Cars.

For anstdllda inom Volvo Cars finns
det ett bonussystem som kallas STI
(Short term incentive program). STI ar
ett arligt bonusprogram som mats mot
vinst. Resultatet mats under ett kalen-
derar och betalas ut kontant efter bo-
lagsstyrelsebeslut i borjan av efterfol-
jande ar.

Bonusutbetalningen for 2020 blev
15 401 kronor for en full andel som
betalades ut i samband med april ma-
nadslon 2021.

Eventuell bonus for 2021 dr avhing-
igt av vilket resultat Volvo Cars kom-
mer att gora 2021 och bestams av
Volvo Cars bolagsstyrelse i bérjan av
2022.

Utvecklats starkt

VFF Pension erbjuder traditionell for-
sakring till anstdllda inom Volvo Cars

och AB Volvo samt vissa bolag som ti-
digare ingatt i ndgon av koncernerna.

2021 har varit ett bra ar for VFF
Pension. Borsen har utvecklats starkt
under aret trots globala problem med
transporter och materialbrister. Inte
heller covidpandemin lyckades brom-
sa borsuppgangen under aret. S3 man
kan konstatera att 2021 ars resultat
blir ett av de bdsta resultaten som VFF
Pension historiskt har gjort. Avkast-
ningen for 2021 blir 9,9 procent och
var kapitalomslutning dr pa 11,7 mil-
jarder kronor i december 2021.

De stora utmaningar som VFF Pen-
sion haft under 2020 och 2021 med
tillstandsprévning fran Finansinspek-
tionen for de olika produkter som VFF
Pension historiskt har forvaltat sluta-
de med ett godkdnnande fran Finans-

Under aret har IF Metall Volvo Cars
representerats i VFF:s styrelse av:
Glenn Bergstrom, ordférande
Hakan Jonsson, ledamot

inspektionen. Detta har inneburit att
VFF Pension har kunnat bibehalla for-
valtningen av alla sina produkter
under 2021. Det enskilt storsta kapi-
talinflodet som VFF Pension har ar var
foretagspension. Foretagspensionen ar
for ndrvarande 599 kronor i manaden
fran och med januari 2022 for anstall-
da inom Volvo Cars.

Rustade for framtiden
Under aret har VFF Pension ocksa
bytt VD. Marie Hagstedt har gatt i pen-
sion efter 1ang och trogen tjanst och
ersatts pa VD posten av Conny Gran-
bom. Vi har ocksa uttkat var perso-
nalstyrka bade néar det giller kapital-
placering samt administration for att
vara bdttre rustade for framtiden.
Nar det géller tjdnstepensioner sa
berors dessa inte av dndringarna i av-
dragsratten for privatpension. Premi-

erna som arbetsgivaren betalar in till
Volvo Foretagspension och avsdttning
fran tidbank som gors vid tidsrappor-
tering fungerar precis som tidigare.

Idag erbjuder VFF Pension enbart
traditionell férsakring.

Information och radgivning
Pa VFF Pensions hemsida
www.vffpension.se finns radgivning i
pensionsfragor via VFF Pensionsbok,
samt mojlighet att gora en egen pen-
sionsprognos. Nu finns bdde kontroll-
uppgifterna och insattningsbeskeden
pa din personliga sida. Du loggar in pa
din personliga sida med BankID. Har
finns dven tillgang till alla blanketter,
alternativt gar det att ringa 031-66 12
10 for personlig kontakt och radgiv-
ning av VFF Pension.
Glenn Bergstrom
Styrelseordforande, VFF Pension
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UTBILDNING

Digitalt i pandemins skugga

Volvo Car Verkstadsklubbs Utbild-
ningskommitté har under 2021
fortsatt arbetat mycket med digi-
tala utbildningar. Detta med om-
tanke om vara medlemmars hilsa
och sikerhet, myndigheters re-
kommendationer samt vara samar-
betsorganisationers stallningsta-
ganden i pandemitider.

Planeringen infor verksamhetsaret
gjordes utifran att under sensomma-
ren/hosten 2020 kunde vi borja kora
fysiska utbildningar igen. Darfor pla-
nerades studiearet 2021 att genomfo-
ras normalt, 6vervdgande fysiskt.

Men sent i november 2020 stoppa-
des all fysisk studieverksamhet pa
nytt, vilket omkullkastade vara planer
for 2021.

Utbildningskommittén paborjade att
se over lokalbokningar, materialbe-
stdllningar och handledarbokningar
samt arbetade intensivt runt arsskiftet
med att stdlla om till digitala utbild-
ningar. Har gallde det att sakra hand-
ledare som var bekvdama med att kora
digitalt, nagon handledare som var di-
gitalt kunnig i de plattformar som
skulle anvandas samt lokaler anpassa-
de att sinda utbildningen fran till del-
tagarna som skulle sitta pa distans vid
en datorskarm.

Over forvantan

Nagra utbildningar gick att stidlla om
digitalt ganska omgaende, vissa be-
hovde mer forberedelse och omstéall-
ning, andra fick tyvdrr stdllas in eller
flyttas till senare tillfdlle. Detta stdllde
dven till det datummassigt da utbild-
ningarna redan var datumsatta och
tryckta i var Studieférdelare som
utkom i december 2020. Har behovdes

UTBILDNINGSKOMMITTEN

B Utbildningskommittén har under aret
bestatt av féljande personer:

Dan Karlberg, ordférande

Jennie Edholm, ordinarie ledamot
Henrik Nilsson, ordinarie ledamot

Lilly Johansson, ersdttare
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laggas extra tid pa kommunikation
och tydlighet till de sokande och orga-
nisationen.

Glddjande ar dock att vi kunnat ge-
nomfora en del utbildningar digitalt
och fatt god respons fran bade delta-
gare och handledare att det gatt 6ver
forviantan. Var digitala omstédllning har
hdrmed skyndats pa och vi har till och
med genomfo6rt var langsta grundut-
bildning for fortroendevalda VUFF pa
15 dagar digitalt under varen 2021.
VUFF ar en processutbildning som in-
nehaller utbildningarna Vald pa job-
bet, Agera, Kollektivavtalet och Lager i
Arbetslivet och ger fortroendevalda en
god grund att std pa i sina uppdrag.

Verkligheten ir svar att sla
Fran slutet pa september i samband
med O0kad vaccinationsgrad, minskad
smittspridning och lattade restriktio-
nerna kunde vi dterga till att kora fy-
siska utbildningar enligt plan.
Soktrycket 6kande markant och ef-
terfragan pa fysiska utbildningar blev
tydlig. Dock hade nagra som provat di-
gitala utbildningar fatt mersmak,
ibland individer som normalt kanske
inte hade sokt sig till en fysisk utbild-
ning, detta dr nagot vi tog med till pla-
neringsdagen infor for kommande ar
som genomfordes under hosten.

www.ifmetall.se
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Studieéret avslutades med en stu-
dieupptakt med viara medlemsutveck-
lare den 20 december dar vi summe-
rade aret och presenterade nédsta ars
utbud i den nytryckta Studieférdela-
ren.

Trots pandemi och betydligt farre
genomfoérda utbildningar har totalt
391 Volvo Car-medlemmar deltagit i
nagon form av facklig utbildning
under 2021, varav 188 deltog lokalt pa
Volvo.

Totalt var 33 procent kvinnor och 46
procent hade ett fackligt fortroen-
deuppdrag. Snittaldern pa deltagarna
har varit 36 ar. Lokalt hade vi planerat
totalt 84 utbildningsdagar men lyck-
ades genomfora 54 utbildningsdagar,
en del digitala andra fysiskt.

Digitala forbundsutbildningar

Forbundet har under aret fortsatt kora
vissa utbildningar digitalt med upp-
tagningsomrade hela landet. Utbild-
ningarna har varit Vald pa Jobbet,
Medlem i facket och Medlem i Facket
pa Arabiska, hir har deltagare och
dven handledare fran Volvo Car Verk-
stadsklubb fortjdnstfullt varit med och
genomfort utbildningarna.

Introduktioner
Den fackliga introduktionen skall ses
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som en forsta miniutbildning och
moéte med facket pa den nya arbets-
platsen. Nya kamrater far en forsta in-
formationstraff med facket och er-
bjuds ett medlemskap. Arets centrala
VCT-introduktioner som genomforts
har till storsta delen traffat kamrater
fran bemanning. Det har genomforts
minst en central introduktion i veckan
under ndstan hela aret. Vissa veckor
har man genomfort fler tillfdllen da
grupperna inte fick vara for stora.

Klubben har ocksa gjort en ny an-
svarsfordelning kring centrala intro-
duktioner dar fler dr involverade, da
detta dr en viktig verksamhet som
pagar kontinuerligt under hela aret.
Haér tar och behoéver ocksa klubben
hjadlp av grupporganisationen for att
bemanna och genomfora introduktio-
nerna. En del av de bemanningskam-
rater vi traffar har senare konverterats
till en Volvoanstéllning, en fraga klub-
ben driver i samtal med foretaget. Vik-
ten av att motas, traffas och finnas till
for nya arbetskamrater och medlem-
mar kan aldrig underskattas.

Utbildningsradet
Utbildningskommittén traffar grup-
pernas 11 medlemsutvecklare normalt
tva timmar, en gang i manaden. Under
pandemin har dessa traffar fatt avhal-
las digitalt eller stdllas in. Mycket in-
formation har formedlats mejlvagen.
Medlemsutvecklarna som det finns en
ivarje gruppstyrelse dar och har varit
viktiga under pandemin da det varit
en del tvdra kast och besked kring stu-
dieverksamheten, rekryteringar och
utbildningar.

Aterigen vill vi under detta andra
pandemi-ar tacka for det talamod och
den hdnsyn medlemmar och fortroen-
devalda visat under dessa besvarliga
forhallanden. Roligt och glddjande ar
att vi dnda fatt traffa manga fantastis-
ka och intressanta deltagare pa de ut-
bildningar som genomforts digitalt
eller fysiskt.

Med hopp om ett mer vaccinerat och
pandemi-ddmpat ar som mojliggor en
storre utbildningsverksamhet ser vi
med tillforsikt och respekt fram emot
2022.

Vi ses i klassrummet eller framfor

skdrmen.
Dan Karlberg

Utbildningsansvarig

Avtalat.se

Under aret har foretaget medde-
lat oss om att fran och med sep-
tember 2021 kommer det inte
langre att dras/redovisas nagra
avgifter till Folksams forsak-
ringar pa vara lonespecifikatio-
ner.

Det var cirka 2 000 av klubbens
medlemmar som var berorda av for-
dndringen, sa vi startade en stor in-
formationskampanj om att sprida in-
formationen att ta kontakt med Folk-
sam och ordna med ett nytt betal-
ningssatt till exempel via autogiro.

Detta gick ut via artiklar i Fordela-
ren, klubbens hemsida, i Benify och
gruppstyrelsernas anslagstavlor.
Grupperna fick dven uppgifter om
berorda medlemmar for att soka
upp och hanvisa. Folksam skickade
daven ut brev till alla medlemmar
med lonedrag.

Ny gemensam forsdkringsportal
Avtalat.se dgs gemensamt av LO,
PTK och Svenskt Naringsliv. Bolaget
bildades 2019, men startade den 1 ja-
nuari 2021, och har cirka 70 anstall-
da pa nio orter runt om i Sverige.

Avtalat.se har i uppgift att samla
all information nar det giller vara
kollektivavtalade tjanstepensioner
och forsakringar.

Syftet dr dven att erbjuda enhetlig
forsakringsinformation till bade an-
stdllda och arbetsgivare. Fackets for-
sakrar-torget stangdes september
2021 och ska ersattas med Lotsen.
Men den dr dock inte klar dn sa vi
aterkommer med mer information
langre fram i tiden.

Aktiv forsdkringskommitté
Under 2021 sa har forsakringskom-

FORSAKRINGAR

ny portal

FORSAKRINGSKOMMITTEN

M | forsakringskommittén ingick under
2021 féljande:

Ace Ivanovski, Johanna Bredgaard,
Hakan Jonsson, Novica Kiprijanovski,
Jennie Edholm och Anwar Hassanie.

mittén organiserat tva konferenser,
den forsta den 22 mars och den andra
dgde rum den 1 november. Klubbens
forsakringsinformatérer har dven del-
tagit vid avdelningens forsakringskon-
ferens den 10 november dar vi fick
nyttig information fran AFA, Folksam,
Fora och dar aven socialforsakrings-
minister Ardalan Shekarabi deltog.

Forsdakringskommittén har dven haft
mote med Trygghetsfonden (TSL) an-
gdende vara omstéllningsforsdkringar
som ingar i vart kollektivavtal. Trygg-
hetsfonden TSL administreras av AFA
Forsdkringar och hjdlper medarbetare
som blir uppsagda pa grund av arbets-
brist till nytt jobb eller annan 16sning.
Individuellt stod fran Sveriges bésta
jobbcoacher, utbildningsinsatser, av-
gangsbidrag (AGB) om man fyllt 40 ar,
och jobbat minst 5 ar.

Under aret har vi hjdlpt ett flertal
medlemmar att ga igenom och starta
igdng pensionsutbetalningarna. Det dr
ett antal individer som fatt avgangspa-
ket fran foretaget. Dessa hjdlper vi
med radgivning och eventuellt behov
av skattejamkning.

Sorgligt nog ar det dven medlemmar
som gatt bort under aret. Nar nagot sa-
dant hinder kan det vara svart nog att
hantera sorgen, darfor hjalper vi beror-
da familjemedlemmar med att ansdka
och fa ut alla ersdttningar som de har
ratt till, via livforsdkringar med mera.

Ace Ivanovski
Forsdkringsansvarig
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JAMSTALLDHET & MANGFALD

Vi stillde inte in, vi stallde om

Grunden for IF Metall och Volvo Car
Verkstadsklubbs arbete med Jam-
stdlldhet och Mangfald dr alla
manniskors lika virde. Samma
grund som fackforeningsrorelsen
bygger pa vilket dr en forutsatt-
ning for dess existens. 2014 tog
kongressen beslut om att IF Metall
ar en feministisk organisation och
har varit en ledstjarna i jamstalld-
het och mangfaldsarbetet.

Det visade sig att aven 2021 i allra
hogsta grad skulle vara paverkad av
Covid-19, dock inte lika hart som fore-
gaende ar. De digitala satsningarna
som gjordes 6vergick alltmer till fysis-
ka traffar, bade nar det gdller utbild-
ningar och moéten.

Jamstdlldhet och méangfaldskommit-
tén fick mojlighet att traffa de ansvari-
ga fran gruppstyrelserna bade digitalt

JAMSTALLDHETS- OCH

MANGFALDSKOMMITTEN

Kommittén har bestatt av féljande leda-
moter:

Adrian Avdullahu, VCVK (ordférande)
Anneli Eriksson, RA

Camilla Lindfors, PV

Jennie Edholm, UBK

Sandra Bengts Henriksson, PV (NY)

Konsfordelning Kvinnor Mén
Medlemmar 28% 72%
Fortroendevalda 21% 79%
Gruppstyrelserna 19% 81%
Gruppordférande 10% 90%
Utbildningskommittén 67% 33%
LHSO 11% 89%
Klubbstyrelsen 17% 83%

och fysiskt och fortsdtta jamstalldhets-
arbetet. Vi kan konstatera att pande-
min lart oss en del och det ar att det
gar att bedriva facklig verksamhet via
digitala verktyg. Mycket av var verk-
samhet bygger pa fysiska méten och
det dr pa dessa mdten som man byg-
ger relationer och delar erfarenheter
med varandra. Detta dr ndgot som ar
minst lika viktigt som kursinnehallet.

Behovet av utbildning fortsétter

Var fackliga organisation ska aktivt
verka for jamstalldhet och mangfald
pa arbetsplatsen, i samhadllet och i den
egna organisationen.

Det star skrivet i vart forbunds
handlingslinjer. For att kunna gora det
sd behovs det kunskap. For att fa kun-
skap sa behovs utbildning. Genom att
utbilda vara fortroendevalda och vara
medlemmar skapar vi de forutsatt-
ningar de behdéver for att bli ambassa-
dorer i jamstadlldhetsarbetet.

Under aret planerades ett antal ut-
bildningar i syfte att starka Volvo Car
Verkstadsklubb fortroendevalda och
medlemmar.

Vi genomforde tva tredagars jam-
stalldhetsutbildningar for fortroende-
valda varav den ena genomfordes di-
gitalt i mars och den andra genomfor-
des fysiskt november.

Vi planerade en Medlem i facket for
kvinnor, utifran ett jamstalldhetsper-
spektiv. Denna utbildning stalldes ty-
varr in pa grund av pandemin och for
fa sokande.

Kommittén hade som mal att beséka
Goteborgs Pride-vecka. Tyvarr blev
inte det av da datumen for prideveck-
an byttes till ett tillfalle i oktober, som
inte passade ihop med véra kalendrar.

Kriminalitet i samhéllet och pa ar-
betsplatsen — En konferensdag. Dagen
fick stéllas in da foreldsarna med kort
varsel varit tvungna att ldmna aterbud.

Vi kan konstatera att en hel del av
den planerade verksamheten inte blev
av, men vi tar med det till kommande
verksamhetsar.

Foretagets kommitté

Under aret har representanter fran
klubbens jamstilldhet och mangfalds-
kommitté ingatt i foretagets kommitté-
er. Det har framkommit kritik fran
vara jamstdlldhetsansvariga i grupp-
styrelserna om att foretagets kommit-
téer inte ha funkat som dem skall,
detta har klubben framfort till foreta-
get.

Den som tidigare varit ansvarig for
VCT jamstdlldhetskommitté har bytt
jobb och foretaget har utsett en ny som
tar over. Bytet av ansvarig for kommit-
tén har inneburit att en del av motena
blivit instdllda. Vi hoppas pa att kunna
ateruppta det arbetet under 2022.

Tema kring 8 Mars

Kommittén har alltid som mal att upp-
marksamma den Internationella kvin-
nodagen. Med tanke pa rddande pan-
demi sa var vi begransade nar det
kommer till aktiviteter och valde att
uppmadrksamma den internationella
kvinnodagen genom att skdnka en
gava pa 10 000 kronor till en organisa-
tion som heter MAN. (MAN, For en
jamstdlld varld utan vald).

Vill man lara sig mer om vad organi-
sationen jobbar med eller hur man
kan bidra? Besok garna https://mfj.se.

Adrian Avdullahu
Jamstdlldhetsansvarig

Manga fragar sig var

mannen som engagerar sig
ar. Har ar vi.
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* Marcus Elfstadius och Emil

olm pa besok i Stockholm i samband med kursen ”Du kan pé\.l-ei‘i(é’_’..

Vill 6ka ungdomars inflytande

Ni som har stenkoll pa ungdoms-
delen av Verkstadsklubbens tidi-
gare verksamhetsberittelser
minns sédkert att vi forra aret skrev
om hur tva kommittéer hade sla-
gits ihop, Ungdomskommittén och
Kultur- & fritidskommittén. Det
blev en kort romans och under
2021 har dessa tva omraden ater
delats upp.

Kommittén utvirderade infor aret hur
man tyckte arbetet fungerade och till
vilken grad uppdraget kunde uppfyl-
las. Vi kom till slutsatsen att ungdoms-
arbetet blev lidande pa grund av fokus
pa att genomfora kultur- och fritidsak-
tiviteter.

Frimja och stimulera

Huvuduppdraget och syftet med en
ungdomskommitté dr att pa uppdrag
av verkstadsklubben framja och sti-
mulera unga medlemmar samt unga
fortroendevaldas intresse for fackliga
och politiska fragor. Bland annat
genom utbildning, men ocksa genom
ndtverkande. Kommittén skall sdkra
en stabil tillvaxt av fortroendevalda
inom Volvo Car Verkstadsklubbs orga-
nisation och framtid. Detta adr var ge-
mensamma syn pa vart vart fokus bor
ligga och den storsta anledningen till
att vi dterigen dar Ungdomskommittén.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2021

Som all annan verksamhet har dven
var inte riktigt blivit som vi planerat
under aret. Med instédllda aktiviteter
och utbildningar. Kommittén har
under aret ocksa minskat i antal leda-
moter, detta pa grund utav att vi inte
haft mojligheten och samlas fysiskt
och vara ute i verksamheten och hitta
nya eldsjilar. Under radande ldge hal-
ler vi avstdnd och uppsokerierna far
komma igang nir det lampar sig battre
helt enkelt.

Déaremot hade vi en utbildning som
genomfoérdes nu i slutet av november
med 15 deltagare. Detta dr en heldags
medlemsutbildning vi valt att kalla
Snacka Pengar, dar deltagarna fick
lara sig mer om vad man ska tdnka pa

UNGDOMSKOMMITTEN

Bestar av unga fortroendevalda fran
olika omraden och skift med olika upp-
drag och har under aret bestatt av fol-
jande personer:

Sofia Rodin, Verkstadsklubben

Emil Bjornholm

Veronica Svensson

Jennifer Rofors

Lilly Johansson

Ruben Sebastian Fernandez Parada
Jimmy Norén (till och med 2021)
Rasmus Wahlstrom (till och med 2021)
Kim Karlsson (till och med 2021)

vid bland annat ldgenhet/huskop,
sparformer, pension, rinta, amorte-
ring. Med under dagen fanns madklare,
bank och delgivningsman. En mycket
uppskattad dag!

Introduktioner for flexpoolen

Kommittén har dven detta ar varit an-
svarig for den fackliga delen introduk-
tionerna for nya i flexpoolare. Dar vi
har traffat 273 personer under aret.
Dessa traffar dr av stor vikt da flex-
poolare oftast ar skolungdomar som
far sin forsta traff med den fackliga
organisationen innan de gar uti ar-
betslivet.

Unga fortroendevalda
Det ar viktigt att h6ja medvetandegra-
den om facket hos vara unga medlem-
mar samt fa ett 6kat intresse och kan-
ske vacka lusten att ta ett fackligt upp-
drag. Under 2021 har cirka 21 procent
av de fortroendevalda varit 30 ar eller
yngre, detta speglar tyvarr inte med-
lemskéren da de dar ar cirka 34 pro-
cent som ar 30 ar eller yngre. Malet i
ar var att 6ka fran 19 procent till 23
procent, det gar absolut at ratt hall
men inte riktigt hela vagen. Darfor ar
det extra viktigt att arrangera riktade
utbildningar till medlemmar och for-
troendevalda under 30 ar.
Sofia Rodin
Ungdomsansvarig
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SLUTORD

~ Glenn tackar for

Jag har arbetat pa Volvo sedan au-
gusti 1974 ndr jag forst satte min
fot i monteringsfabriken, pa dava-
rande bana 2:7 som det hette pa
den tiden. Nu ndr jag ska lamna
verksamheten kan jag se tillbaka
pa cirka 44 ar av fackligt arbete,
och har burit ndstan alla fackliga
roller som finns, bade lokalt och
inom koncernen.

Det har varit manga roliga stunder och
en del jobbiga ocksa. Man ska inte un-
derskatta fackféreningen och dess be-
tydelse. Vi har och fortsdtter gora stor
skillnad for vara medlemmar. Men
dven andra som sneglar pa vart ar-
betssdtt och vara avtal som ocksa kun-
nat dra nytta av dessa.

Tiderna forandras. Vi har alltid kun-
nat motas pa ett respektfullt sidtt och
fatt forstaelse for de fragor vi lyft upp.
Dialogen och den lokala samverkan vi
har haft med féretaget genom dren har
starkt klubben och dess medlemmar.

Blivit mycket tuffare
Men det kdnns numera som ett minne
blott. Nar vi traffar dagens ledning
kdnner jag inte igen mig riktigt. Aven
om jobben till viss del har férandrats
over tid sa upplever jag inte att arbetet
som montor har blivit sd mycket battre
egentligen. Snarare tvartom.

Det har blivit mycket tuffare att
jobba som montor idag. Visst har vi
gjort vissa arbetsmiljomassiga forbatt-

ringar. Det var kanske smutsigare och
bullrigare forr. Men det ar alltid i fabri-
ken som det pressas hardast nar det
galler rationaliseringar och kostnads-
besparingar. Utvecklingen av systemen
for att 6vervaka produktionen och be-
lagga balanserna har gett foretaget
helt nya verktyg att pressa manniskor-
na hardare. Vi har historiskt sett pare-
rat det genom att skapa férutsdttningar
for medlemmarna med avtal som be-
gransar riskerna att skadas eller slitas
ut. Men idag finns ingen riktig forsta-
else hos de som fattar besluten.

Viktigt spdanna bagen

En annan baksida ar, att historiskt sett
har industriarbetarna fatt sta tillbaka
bade 16nemaéssigt och nir det kommer
till mojligheten att utvecklas i sin yr-
kesroll, jamfort med tjanstemédnnen.
Foretagets uppfattning har varit att ar-
betarna far bekosta det sjdlva, eller
som ett nodvandigt ont. Kanske kan
den nya LAS-6verenskommelsen med
mojlighet till kompetensutveckling
och dnda uppbdira 80 procent av
16nen, innebdra en ny vag framat.
Kompetensfragan ska inte underskat-
tas. Det behover vi ta ett starkare
grepp kring som fackforening.

Det som trots allt kdnns positivt nar
jag lamnar dr att foretaget gor stora
investeringar och som sdkrar syssel-
sdttningen i Torslanda manga ar fram-
over. Det i sin tur innebdr att vi som
fackforening far fortsitta att kdmpa
for att forbattra villkor for vara med-

lemmar. Men det gor inte vart uppdrag
lattare, utan det dr av yttersta vikt att
vi som férening spanner bagen och
samlar hela medlemskaren bakom oss,
ndr foretaget attackerar och ifragasat-
ter avtal som exempelvis reglerar hur
mycket arbete vi ska utfora eller hur
vara arbetstider ska forldggas.

Kompetent ging
Det ar med varm hand jag nu racker
over stafettpinnen till Adrian Avdullahu
som ny ordforande fér Volvo Car Verk-
stadsklubb och kdnner mig trygg i att
det ar kompetent ging som for det fack-
liga arbetet vidare. Jag vill rikta mitt dju-
paste tack till verkstadsklubbens styrel-
se och alla fortroendevalda for den tid vi
haft tillsammans. Det har varit ett fan-
tastiskt privilegium att fa vara delaktig
och pa senare tid fa leda arbetet i Sveri-
ges storsta verkstadsklubb. Stort tack till
alla medlemmar for ert stod.

Glenn Bergstrom

Ordforande

Fordelaren
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