Fordelaran

Overenskommelse om kollektiv
ledighet under 2 stoppdagar

Vi befinner oss i en osaker period med en materialbrist som forhindrar att
foretaget kan producera bilar. Med anledning av foretagets information
behover vi gora ett fortydligande gallande var 6verenskommelse angaende
stoppdagar vecka 36 och 37.

— Fran verkstadsklubbens sida har vi tydligt papekat att ledningen har ett ansvar att
se till sa produktionspersonalen har sysselsattning, sager klubbens ordférande,
Glenn Bergstrom.

— Men manga valjer trots allt att ta ledigt med inarbetade timmar ur sin egen tidbank
eller sparade semesterdagar. Det ar fullt forstaeligt med tanke pa all 6vertid och den
avkortade semesterperioden.

Da vi i dagslaget inte kan se hur stor paverkan dessa materialbrister kommer att fa
for var produktion under hdsten kan det for vissa individer, i synnerhet for nattskiftet
som har relativt lite inarbetning, stalla till bekymmer om man vill vara hemma och
timmarna inte racker till.

— Darfér har vi haft en dialog med VCT ledning i hopp om att gemensamt avlasta
medlemmarnas tidbanker om vi behover planera in fler stoppdagar under hosten.

2 dagar med betald ledighet och méjlighet att ga minus 25 timmar i tidbank

— Vi har efter 6verlaggningar kommit dverens om en tillfallig 50/50 I6sning dar vi som
kollektiv lagger ut arets sista klamdag, mandagen vecka 36 och i gengald lagger
foretaget ut en betald ledig dag fredag vecka 37.

— Vi har aven 6ppnat upp for mojligheten att ligga upp till 25 timmar minus i den
individuella tidbanken om man énskar vara ledig och saknar timmar.

Det ar viktigt att papeka att detta ar helt upp till individen att bestamma, inte
produktionen. De som valjer att ta ledigt bekostar den sjalv ur egen tidbank, detta
sker i samrad med sin chef. Alla som kommer till jobbet ska beredas jobb.

— Det finns nog anledning att fortsatta fora en dialog kring hur vi ska hantera
produktionsbortfall i framtiden, menar Glenn.
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