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VANSTERSPALTEN FORSAKRINGAR

Alltid arbetarna som Foretaget ersatter
drar det kortaste straet sjalvrisk hos AFA

B AFA Forsakring har infort en sjalvrisk pa 500 kronor for kost-

Tiden rusar ivég. Vi dr redan inne i juni och de allra flesta ser nog nadsersittningar for arbetsskada. Klubben har forhandlat med
fram emot en valfortjant semester. Aven om det senaste halvaret Volvo Cars om att kompensera sjélvrisken med en extra utbetal-
kan sammanfattas med Coronapandemi sé ser vi dntligen ljuset ning pé 500 kronor. For att fa tillbaka sjélvrisken behéver du

i tunneln. Trots Coronakrisen och materialbrister med mera har skicka in en digital kopia pa brevet fran AFA dér sjdlvrisken samt
foretaget dnda slagit nya fantastiska forsaljningsrekord och ersdttningarna framgar. Det gor du via din chef eller via Your Be-
pengarna rullar in som aldrig forr. Inte nog med det, fabriken nefits.

har ocksa blivit klimatneutral.

Okej, men jag kan dnda inte glddjas lika mycket som ledning- °
en, som verkar sa himla néjda med utvecklingen i Torslanda, FOlksamS prem Ier
med tanke pa alla tillkortakommanden nar det galler vara med- 9 e
lemmars arbetsmiljo och arbetsvillkor. Oavsett hur mycket fore- SlUtaI' d I'aS pa lOI’l en
tagsledningen satter upp banderoller, bjuder pa tarta och slar
sig for brostet sa dr det alltid arbetarna i fabriken som drar det
kortaste straet, i alla ldgen.

M Cars kommer att sluta gora loneavdrag for forsakringar hos
Folksam. Draget kommer att upphdra den 31 augusti. Det innebdr
med andra ord att den 1 september maste man alltsa betala sina
forsakringar hos Folksam pa ett annat sétt.

Nu tycker sdkert nagra att jag raljerar, men det hdr dr verkligheten Vad behéver du géra?

for manga av de som arbetar pa Volvo Cars i Torslanda. Det &r Det &r viktigt att du som forsakringstagare dndrar betalnings-

inte sd glattig och perfekt som det ofta ska paskinas. Nu ska sétt. Annars riskerar du bli utférsikrad pa grund av bristande

detta inte tolkas som att jag ifragasétter att vi ar klimatneutral betalning.

bilproducent, absolut inte. Men jag tycker att foretagsledningens Kontakta Folksam pa 0771-950 950 for att ordna ett annat satt

prioriteringar ar helt at fanders! att betala dina forsakringar enklast betalar du via autogiro. Det
Nér det kommer till skadliga arbetsstédllningar eller hoga tar bara ndgra minuter och man godkdnner med mobilt bank-ID.

tryckkrafter i monteringen da ar det helt omojligt att 16sa. Till- Har man ett befintligt autogiro pa Folksam sa kan Folksam kopp-

sitta personal for att minska skadefrekvensen pa roda balanser la dina forsakringar pa befintligt autogiro. Du kan ocksa vélja att

ar visst detsamma som att begédra en konkurs. Vi maste na vara betala dina forsdkringar med faktura.

“finansiella targets” annars kommer nista generations bilar Folksam kommer dven att skicka ett brev till alla som har [6ne-

byggas nigon annanstans. avdrag pa Volvo Cars om att detta kommer upphéra. For den som
Det kunde sikert ha varit virre... visst, men det kunde dven saknar ett mobilt bank-ID sa skickar Folksam med pappersblan-

ketter i brevet som man fyller i och skickar tillbaka i ett av-
giftsfritt returkuvert. Skickar du in den ansékan behdver du inte
ringa Folksam.

Sprid gdrna den har informationen bland dina arbetskamrater.

varit mycket battre. Det handlar egentligen bara om vilja, men
framforallt mod. Ingen, och jag menar verkligen INGEN av fa-
brikscheferna, skulle vaga ga upp till direktérerna pa berget
och krdva dessa atgarder om det innebdr att foéretaget inte nar
sina tuffa ratiomal. Oavsett om det dr det réitta eller mest mora-
liska ur ett lokalt perspektiv.

Listan kan goras lang. Bortsett foretagets rationaliseringar, har vi
arbetstider utan ledigveckor som manga tycker ar skit, stindiga
overtider som inte minskat ett dugg, om det vittnar alla protestlistor
vi behover traska upp med var och varannan vecka. Alla roda ba-
lanser som bevisligen skadar oss pa sikt ar tydligen omgjligt att fixa.
Trotjdnare kastas ut for det finns ingen plan f6r hur vi tar hand om
dldre. Men vi ger inte upp. Vi kommer att fortsitta paminna.

Fran 1 juni ska alla aterga till arbetsplatsen. Det betyder kanske
inte sa mycket for alla de som statt och gnuggat axel mot axel, ik-
lddda bade munskydd och skyddskepsar pa huvudet. Det kan ju
vara vart att uppmarksamma de som kdmpat ihop det fantastiska
resultatet som alla saklart ska vara med och dela pa.

Alla de tusentals tjanstemadn, som haft “hemmabalans” i 6ver
ett ar och vant sig vid distansarbete, tycker sdkert detta ar en

jattejobbig omstallning, men vi ska saklart gora vad vi kan for |
att vilkomna dom tillbaka. Vi kan nog rakna med fina tranings- K\
erbjudanden fran SATS, att lunchdisco och “Foodtruck Friday” r—

ar tillbaka inom kort, sa det ska nog bli bra.
Jag onskar er alla en trevlig semester!

Michael Blohm Chefredaktor
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Tank efter innan

du bokar resan

Semestern ndarmar sig och da kliar
det sdkert i fingrarna pa alla de
ressugna att boka utlandsresa.
Men dven om restriktionerna nu
borjar latta ar det viktigt att pa-
peka att vi fortfarande befinner
oss i en Coronapandemi och om du
planerar att resa utomlands ar det
inte helt utan risk.

Det ar dven viktigt i att ta i beaktning
att regler och restriktioner kan for-
dndras med kort varsel och det ar
hogst osdkert kring vad som géller for
internationellt resande. Vi rekommen-
derar darfor att ha en ekonomisk buf-
fert sa att du kan klara férseningar
och of6rutsedda utgifter.

UD (Utrikesdepartementet), avrader
sedan i mitten av mars 2020 frén icke
nodvdndiga resor till alla lander.
Denna avradan har férldngts och gél-
ler fortfarande foérutom for ett 30-tal
lander i Europa for vilka avradan
havts. Om du trots rddande omstdn-
digheter dnda beslutar dig for att resa
utomlands bor du vara palédst och noga
forbereda din resa.

Skulle din planerade hemresa stal-
las in vilar ansvaret pa dig att ordna
en ny hemresa. Aven ambassadens
mojligheter att konsuldrt bista svens-
kar har férsvaras under dessa omstan-
digheter. Normalt galler inte en rese-
forsdkring om UD avrader fran resor.

Skriv upp dig pa svensklistan

UD har tagit fram en app, Resklar, dar
de samlat reseinformation, ambassa-
dernas reseinformation per land och
deras kontaktuppgifter. Genom appen
kan du dven vilja att fa push notiser
frdn UD och ambassaden med viktig
information om avradan fran resor
och om ditt resmal.

Om du skriver upp dig pa svensklis-
tan kan UD eller ndarmaste svenska
ambassad vid behov na dig i en krissi-
tuation, www.swedenabroad.se/sv/
svensklistan/. Om du har skrivit upp

dig pé svensklistan men har ldmnat
landet behover du ga in och avanmaila.

Kontrollera ditt reseskydd
Det ar viktigt att ha en bra forsdkring
som galler under resan och tacker pla-
nerade aktiviteter, kostnader for nod-
vandig vard och eventuell hemresa till
Sverige. Kontakta ditt forsdkringsbolag
och kontrollera villkoren for
din forsdkring. Manga
forsakringsbolag har nu
sarskild information
kopplat till coronaviruset
pa sina webbplatser.

EU-kortet om du blir akut sjuk
Innan du ska resa inom
EU/EES, Schweiz eller Storbritannien,
behover du bestdlla kortet i god tid,

CHECKLISTA FOR UTLANDSRESA

M L3s pa om resmalet.

M Ladda ner appen UD Resklar.

M Kolla sa forsakringar som tacker hela
resan och planerade aktiviteter.

M Ha giltigt pass och visum om det
krévs.

M Ha tillrackligt med pengar for resan
och oforutsedda handelser.

M Informera anhdoriga.

B Anmdl dig pa Sweden Abroad.

det kan ta upp till tio arbetsdagar
innan du far det. Barn ska ha ett eget
EU-kort. Kortet skickas maskinellt till
den adress du eller barnet ar folkbok-
ford pa.

EU-kortet ger dig ratt till akut sjuk-
och tandvard nir du dr i ett EU/EES-
land, Schweiz eller Storbritannien.
Med EU-kortet betalar du
lika mycket for sjuk- och
tandvarden som de som
bor i landet. Darfor beta-

lar du sjdlv patientavgif-
ten.

EU-kortet ger inte
ratt till ersattning for
hemresor med till exempel am-
bulansflyg. Darfor dr det viktigt att du

har en privat reseférsakring. Inom
Norden finns det ett speciellt avtal
som i vissa fall tacker extra utgifter fér
hemresor.

Om du ska resa inom Norden beho-
ver du inget EU-kort. For att fa n6d-
vandig vard racker det med att visa
upp en ID-handling och uppge din bo-
stadsadress i Sverige.

Om ditt barn behoéver nodvandig
vard behover hen en egen ID-hand-
ling. Om ditt barn saknar egen ID-
handling rekommenderar vi att ni tar
med barnets EU-kort.



Marie Stenquist och Kim Jensen har forhandlat
med foretaget om felaktiga semesterloner.

Fran IF Metalls koncernfack har vi tidigare informera
om att medlemmar gatt miste om ig semesterer-

sdttning sedan 10 ar tillbaka. Totalt har 6verr#_'nimne |
betalats ut till IF Metallmedlemmabinonﬂfo ncern |

N g a"
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Hall koll pa dina
semestertillagg

11t borjade infor forra semes-
Atern déa en medlem i Volvo Car

Verkstadsklubb ville veta hur
man kunde kontrollera att man fatt
ritt semesterlon i rorliga delar. Klub-
ben gick igenom och upptackte att
restid och resetillagg ej fanns med i
utrdkningarna i rorliga delar. Koncer-
nen begdarde en forhandling med fore-
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taget och nedan betalades ut.

I forsta skedet betalades det ut cirka
2,7 miljoner till 6ver 1 300 medlemmar
i marslonen. I majlonen fick ytterliga-
re 900 medlemmar dela pa o6ver 1,3
miljoner i retroaktiv ersdttning. Totalt
har 6ver 4 miljoner betalats ut till
koncernens medlemmar.

Det pavisar vikten av att 1dsa hela

sin lonespec, inte bara att manadslo-
nen dr rdtt utan dven andra delar, som
exempel semestertillagg och rorlig se-
mesterlén. Pa din 16nespec i juni
manad redovisas foljande.

Fast semestertilligg
Pa din aktuella manadslon i juni utgar
ett fast tilldgg om 0,8 procent pa din




Manadslon X 0,8 procent

Rorliga tillagy R 14 procent

Fast tillagg per dag

Antal betalda semesterdagar

Exempel

Rorliga tillagg**:

semesterdag.

\

IFMETALL

Volvo Car Verkstadsklubb

Arnes mdnadslon dr 30 000 kronor. Han har dven *fasta tilligg om
5000 kronor i m&naden, som ger en total manadslon pd 35 000 kronor.

1 jan-31 dec dret innan fick Arne totalt 28 000 kronor i ersattning for
Overtidsersattning och kontantuttag ur tidbank.

Utover sin manadslon har alltsd Arne 437 kronor i semestertillagg per

28000 [ 0,14

Sa hér raknar du ut din semesterlon pa Volvo Cars.

e 0,008 &

Rorligt tillagg per dag
Semestertilldgg

+
v
v

I
~

437

*Fasta tilligg kan vara M&nads
OB, VCT-tillagg, KV-tillagg.

**Fler exempel pa rorliga
tillagg: Restid, resetillagg,,
beredskapstid, telefontid,
timOB, skiftformstillagg.

D

LTI

totala manadslon samt alla fasta till-
ldgg du far varje méanad.

Det star forskottsutbetalning semes-
tertilldgg. Betalas alltid for dina betal-
da dagar, som dr max 25 dagar, av olika
skdl kan man ha farre betalda dagar,
resten upp till 25 dagar blir da obetal-
da dagar, och blir da inget semester-
tilligg pa dessa.

Fasta tilldgg som ingar i semestertill-
lagget, det vill sdaga alla tilldgg som du
far varje manad:

B Mdnadslon.

B Manads OB.

B VCT-tillagg.

B KV-tillagg.

B TC-tillagg.

B VCCS-tillagg.

W Maleritilldgg.

B Lagledaretillagg.

B Inkomstskydd, eller olika former av
omplaceringstillagg.

Rorligt semestertilligg

Det kan aven vara bra att kdnna till att

pa Volvo Cars har vi ett lokalt avtal

som innebdr en hogre rorlig semester-

1onedel (14 procent jamfort med Tek-

nikavtalet 13 procent), for perioden 1

januari till 31 december foregdende ar.
Foljande poster ar rorliga:

B All overtidsersattning, aven for ar-

bete utomlands.

B Tim-OB ersittning (inte manads OB).

W Skiftformstillagg.

B Kontant uttag ur dina banker.

B Restid, du kodar sjalv ditt kort i tid-

info med restidskoder.

M Resetilldgg (du maste du skriva en

reserdkning traktamentedelen).

H Telefontid.

B Beredskapstid.

B Bonus (gédller ej vinstdelning Volvo
Cars).

For allt ovanstaende finns koder i
tidinfo, bortsett fran resetillagget som
raknas fram automatiskt nar du skri-
ver din reserdkning. Enligt kollektiv-
avtalet utbetalas 155 kronor pa din 16-
nespec vid en hel dags traktamente
samt 80 kronor vid halv dag.

Kontakta gruppstyrelsen

Om du har fragor om fasta och rorliga
delar gallande din semesterlon, kon-
takta gruppstyrelsen i forsta hand sa
hjalper de er. Forbered dig och ta med
lénespecarna for ar 2020 sa dr det be-
tydligt lattare att upptacka eventuella
fel.




Semestern far inte bli

en ny klassfraga

Det dr ladtt att ta den svenska se-
mesterlagstiftningen for given.
Men det dr inget vi fatt gratis av
arbetsgivarna utan ett resultat av
var fackliga kamp.

En tid for aterhdmtning. En majlighet
att koppla ay, resa och umgas med fa-
miljen. Vad ratten till semester betytt
for Sveriges arbetare och hur det
mycket det paverkar vart maende po-
sitivt ar formodligen omojligt att mata.
Men faktum ar att vi har en ovanligt
lang semester jamfort med andra lan-
der. I lander som Kanada och Japan ar
tio semesterdagar det vanliga. I USA
finns ingen semesterradtt 6verhuvud-
taget.

Ingen lattkopt seger

I 1930-talets Sverige hade attatim-
marsdag och kollektivavtalen lagstad-
gats och ratt till semester var ett givet
ndsta steg. For vad ar livet om det bara
ar jobb? 1938 lagstadgades det om tva

semesterveckor. Men det var ingen
lattkopt seger.

Kapitalstarka overklassen har alltid
haft battre forutsattningar till fritid
och aterhdmtning. Att vila upp sig och
kunna resa och se sig om i varlden. Att
aven arbetarklassen skulle ges den
mojlighet var en sjalvklarhet for arbe-
tarrorelsen. Men moétte hart motstand
och ifragasattes av hogern.

Hur skulle det se ut om arbetarna
skulle borja fa pengar utan att faktiskt
jobba? Vilket moraliskt forfall skulle
samhaéllet behova utsta ndr de fattiga
drallde runt och bara var lediga?

Hogerns motstand

Men lagen gick igenom, liksom den
om tre veckor 1951 och fyra veckor
1963. Sedan 1977 ger semesterlagen
oss 25 dagars betald ledighet.1988 ut-
lovades ytterligare en semestervecka.
Och om inte hogerns harda motstand
mot arbetarnas semesterrdtt hade
varit fullt sa stark hade vi haft minst
en vecka till i betald ledighet. 1991

utokades lagen med tva dagar, men
de togs bort igen samma ar av efter-
trddaren Carl Bildt vid regeringsskif-
tet. Och hogerns motstand ar lika
starkt i dag.

Men den bistra sanningen ar att den
svenska modellen ar under hot och att
vara svenska rattigheter inte far tas
for given. Hogerns principfasta mot-
stand mot de ldgre kKlassernas semes-
ter dr lika stark i dag som forut. Och
med samma iver som de hittar nya, in-
novativa losningar att sanka loner och
urholka arbetsratten kommer de for-
sOka hitta satt att aven inskranka rat-
ten till semester.

For de rika klasserna kan ju ha se-
mester dnda, precis som i alla tider.
Séhér i semestertider bor vi skdnka en
varm tanke till vara fackliga foregang-
are som drivit dessa fragor. Minnas ar-
betarrdrelsens mal och varfor ratten
till betald semester dr central for ett
jamlikt valfairdssamhdlle. Kampen for
likvardiga arbetsvillkor oavsett var du
kommer ifran far inte vara forgaves.



VEP-projekt kan
leda till anstallning

Volvo Experience Program (VEP) dr
ett initiativ fran Volvo Cars ihop
med Arbetsformedlingen, ARBVUX
och ABF ger manniskor som har
svart att komma in i arbetslivet en
chans att kombinera studier och
arbetslivserfarenhet pa Volvo Cars
TCi Goteborg.

De som erbjuds plats i programmet ar
ofta nyanldnda och prioritet i pro-
grammet dr att de skall erhalla kun-
skaper i svenska, engelska, matematik
och samhadllskunskap. Samt fa en in-
troduktion till arbete inom industrin.

Utvecklas i egen takt
Nar de kommit en bit pd vig med stu-
dierna kan de borja kombinera studi-
erna med arbete pa Volvo Car Torslan-
da en dag i veckan, for att senare utoka
detta under férutsdttning att betyg och
skolgang fungerar. Detta kan variera
mellan olika individer i programmet
beroende forutsidttningarna. Vil i arbe-
te har Verkstadsklubben, forhandlat
med foretaget var i produktion “Vep-
parna” landar samt vilken 16n de har
for de dagar de arbetar.

Forsta VEP-gruppen startade sent
2019 och dr nu 16 deltagare som ari

studier och delvis jobbar i TC-monte-
ring. Andra gruppen startade sin resa i
borjan av 2021. Ett 30-tal deltagare
har valts ut och har pabérjat sina
planlagda studier. De berdknas
komma igdng med att arbeta deltid
under maj-september.

Facklig insyn for schyssta villkor

I programmets styrgrupp sitter repre-
sentanter fran alla intressenter. Fran
Verkstadsklubb dr det Dan Karlberg
och Marie Stenquist. Det finns dven en
operativ grupp. I monteringsfabriken
ar Kent Svensson fran gruppstyrelse
20 facklig kontaktperson. Operativa
gruppen har hand om l6pande dagliga
fragor och hur det praktiskt fungerar.
De haller koll pa deltagarna, féljer
deras utveckling, samt finns som dar
som ett stod.

Snabbare integration

Kombinationen av studier och arbets-
platsférankring gor att spraket och in-
tegrationen i arbetslivet sker snabba-
re. Efter avslutat program star delta-
garna béttre rustade med bade kun-
skaper, sprak, utbildning och arbets-
livserfarenhet. Nagra kanske landar i
ett Volvojobb, nagra pa annat jobb, en
del kanske valjer att studera vidare.

Tanya hoppas pa
volvoanstallning

En av deltagarna i VEP dr Tanya
Saighani, som ar 21 ar och bor i
Bergsjon.

Hon ldamnade livet i Afghanistan i tidi-
ga tonaren och kom till Sverige for
cirka fem ar sedan. Tanya har gatt ut
grundskolan i sitt hemland i huvud-
staden Kabul.

Innan VEP och jobbet pa Volvo har
Tanya endast ett jobb pa sin meritlis-
ta, det var pa en campingplats dar
hon serverade hamburgare med pom-
mes och fick sitta i kassan.

Tanya fick hora talas om program-
met via sin handlaggare pa arbetsfor-
medlingen nar hon studerade pa SFI.
Hon hade varken funderingar eller er-
farenhet av industriarbete tidigare.
Men tycker det har varit dver férvan-
tan.

— Mottagandet har varit bra bade
fran chefen och handledare. Arbets-
kamraterna i laget ar bra och hjalp-
samma.

— Det dr bade kul och ldrorikt att ar-
beta pa Volvo samtidigt som jag kan
fortsatta ldsa upp mina betyg i eng-
elska, matematik, svenska och sam-
hallskunskap pa gymnasieniva.

Nu hoppas Tanya fa en anstallning
pa Volvo nér programmet &r fardigt
ndsta ar.

— Jag trivs jattebra med arbetet och
mina kamrater pa Palettline.

—



17 konstvinnare
i varutlottning

Volvo Konstférening har som syfte att
framja medlemmarnas intresse for
konst. Forutom att kopa in tavlor for ut-
lottning tva ganger om aret, sa anord-
nar foreningen besok/resor till museum
och gallerier. Inkopen av tavlor till ut-
lottningarna gors av styrelsen samt
konstradet.

Vinst nr MedLl.nr. Namn

1. 172 Vlado Poposki

2. 235 Jari Marttinen

3. 7 Oskar Osberg

4. 147 Peter Sundell

5. 170 Goran Adolfsson
6. 53 Patrik Johansson
7. 152 Tero Sipponen

8. 52 Gustaf Engbusk

9. 56 Marianne Werner
10. 123 Maria Wikstrom
11. 93 Christer Doverhag
12. 239 Tomas Carlsson
13. 74 Dan Abrahamsson
Konstbok vanns av

1. 200 Kent Blomqvist

2. 57 Peter Hedlund

3. 39 Christer Andersson
4. 70 Dan Berntsson

Fordelaren
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Volvo Car Verkstadsklubb, TK-porten,
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Volvo Car Verkstadsklubb, Goteborg.

Gabbe ar redo att axla MTM-ansvaret

Volvo Car Verkstadsklubb har utsett Gabri-
el Veble, mer kiind som Gabbe och ordfo-
rande i grupp 17, till klubbens nya huvud-
ansvarige i MTM-fragor.

Sedan arsskiftet da var van och tidigare an-
svarige for MTM-fragor, Tommy Lindstrom,
hastigt gick bort har posten MTM-ordféran-
de varit vakant. Men nu ndr vi borjar se en
ljusning efter coronamorkret ar det hog tid
att sdtta fart igen och ta nya tag i detta vikti-
ga arbete.

— Trots de trakiga omstandigheterna
kanns det bra att komma vidare, sager
Gabbe.

— Sen behover vi komma ihag att dven om
en axlar huvudansvaret sa behdver vi vara
fler som hjalps at. Vi ar ett bra gdng som
jobbar med MTM-fragor, utan de andra sa ar
det ratt kort.

Hur gar tankarna?

— Min ambition &r att fa 6vriga foértroende-
valda mer delaktiga. Vi behdver ga igenom
och utbilda oss i grunderna for vart MTM-
system, sa alla &r medvetna om vad de sitter
och fattar beslut om, i till exempel ett ASG.
Annars sa kan det bli javligt fel, milt uttryckt.

— Det &r fa killar och tjejer pa bandet som
inser varfor det dr sa viktigt att vi jobbar pa
ratt satt. Vi arbetar i system som inte alltid
tar hdnsyn till hur verkligheten ser ut. Inget
ar svart eller vitt sa vi behover jobba med
graskalan, forsta konsekvenserna och
ibland ifragasatta de beslut som fattas nar
det kommer till vart arbetsupplédgg.

— Vi behdver dven hoja medvetenheten
bland montdrerna och arbeta tillsammans.

Gabriel Veble, 44 ar, dven kallad Gabbe,
startade sin resa, som manga andra, med en
visstidsanstédllning i monteringsfabriken
1997. Aret ddrpa dvergick det till tillsvidare-
anstdllning och Gabbe flyttade over till Bu-
lycke-fabriken, dar de dressade motorerna
pa den tiden. Det arbete som idag utfors pa
PP line.

Han blev vald av sina kamrater som Kon-
takt- och skyddsombud 2001, och strax
darpa till den lokala gruppstyrelsen. Sedan
dess har Gabbe haft ndstan alla lokala upp-
drag som finns.

Fritidsintressen: Motorsport och resor.

Trevlig semester

onskar Volvo Car Verkstadsklubb och
Utbildningskommittén alla medlemmar!



