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VANSTERSPALTEN

Under senare tid har det blivit allt tydligare att foretaget hell-

re betalar lite hogre engangsbelopp &n att de férbinder sig i

olika avtal med facket. Ett tydligt politiskt stdllningstagande

fran arbetsgivarna som galler fler féretag dn bara Volvo.

Forst var det 16nerna, vilket blev uppenbart med tanke pa

att i stort sett ingen fatt ett avtal som ger mer dn det centra-

la kollektivavtalet. Sedan har vi bonusen som, lite elakt be-

skrivet, ar ett sdtt att sjdlva belona sig utan att det ska svida
for mycket i allmanhetens 6gon. Nu har vi halvledarbristen
som tvingar foretaget att stinga ner under en period och da

vill de anvianda var semester att bygga ikapp och ar villiga
att betala for det ocksa.

Tid ér Inget ont som inte har nagot
gott med sig tanker du. Men i
forlangningen ar det bekymmer-

peng a-r samt. Det dr ocksa en tydlig var-

h demdtare for synen pa arbetar-

U_I' ma.n kollektivet eftersom det gang pa

oo oo gang ar vi kollektivanstédllda som

aIl ra.kna.r drar det kortaste strat ndr vi
stalls mot ett antal karosser. Det

blir inte mindre uppenbart med tanke pa vara vadjande till

ledningen om att atminstone ldgga 6vertiden pa lordag
istadllet for sondag.

Sedan januari jobbar vi farre produktionstimmar per vecka,
men med samma volymer som tidigare. Det var dven vik-
tigt for ledningen att avskaffa mdjligheten att som tidigare
stanna produktionen och skicka hem anstdllda med 50/50-
avtalet nar det uppkommer produktionsstorningar. Vi gor
ju ingen hemlighet fran klubbens sida av att vi har en
annan uppfattning i den har fragan och staller oss djupt
kritiska till hur foretaget hanterat flexibiliteten som tidiga-
re varit till gagn for oss alla. Mest for foretaget faktiskt.

Visst, arbetskraft kostar, men det borde finnas ett storre
varde i att kunna kora produktionen som planerat under
ordinarie arbetstid och slippa jobba Overtid varje helg som
man exempelvis gor i TA. Vi jobbade mycket 6vertid innan
ocksa, trots fler produktionstimmar och hade vi behovt
stanga ner produktionen en vecka hade det kostat foreta-
get en halv veckolon inte en halv manadslén. Hur den ba-
lansrdakningen gar ihop, det skulle jag gdrna vilja veta.

Vi kommer att bevaka utvecklingen av arbetade timmar,
men dven hur mycket tid som plockas ur tidbanksystemen.
Vi behover gora en sammanstédllning innan halvarsskiftet,
da vi dven behover ta stdllning till hur vi ska ga vidare ut-
ifran vara da gillande férutsattningar.

Vi ndrmar oss sommar och semestertider och det ar sakert
manga med mig som kdnner sig nagot mer hoppfull om att
snart fa atervianda till nagot slags normalldge efter det se-
naste arets provningar. Vi kan bara halla tummarna att vi
snart far mojlighet att dra igdng egna vaccinationer pa arbe-
tet, som vi gjorde for ndgra ar sedan nar svininfluensan hér-
jade. Da skulle vi bade kunna kdnna oss tryggare samtidigt
som vi avlastar den 6vriga varden. Ta hand om er darute.

Michael Blohm
Chefredaktor

Gravida bedoms vara
riskgrupp for covid-19
— kan soka graviditetspenning tidigare

Socialstyrelsen gor bedomningen att gravida under den senare
delen av graviditeten loper en hogre risk att foda for tidigt om de
insjuknar i covid-19.

Tidigare har du kunnat ansoka om graviditetspenning fran dag 6o
fore berdknad fodelse. Men pa grund av rddande omstandigheter
ska arbetsgivaren gora en riskbedémning av arbetsmiljon. Om ar-
betsgivaren inte kan omplacera sin medarbetare eller anpassa ar-
betsuppgifterna, till exempel att den gravida far arbeta hemifran,
kan arbetsgivaren forbjuda medarbetaren att arbeta.

Enligt det nya covid-19 anpassade regelverket som Forsakringskas-
san infort, har gravida rétt till graviditetspenning redan fran vecka 22
under graviditeten under forutsattning att arbetsgivaren forbjuder
medarbetaren att arbeta pa grund av smittorisk.

Riskbedomning sker i samrad med lokala chefen och skyddsom-
budet och det finns en ny framtagen blankett (Riskbedémning gravid
med anledning av Covid-19) som ska bifogas ansokningsblanketten
som finns tillganglig pa Forsakringskassans hemsida.

Hur ansaker jag?

Det gor du enklast genom att anséka i e-tjdnsten pa Mina sidor.
Du behdver ocksa be att fa ett utlatande om omplacering fran din
arbetsgivare samt bifoga kopia pa riskbedomningen.

Om jag har gjort en ansékan tidigare pd grund av fysiskt
anstringande arbete?

Du behdver ldmna in en ny ansdkan for den tid som arbetsgivaren
nu forbjuder dig att arbeta. Arbetsgivaren behdver ocksa ldmna in
ett nytt utlatande om att omplacering inte kan géras och att du ar
forbjuden att arbeta.

Hur ldnge kan jag fa graviditetspenning?

Om arbetsgivaren forbjuder dig att arbeta har du ratt till gravidi-
tetspenning under hela perioden du ar forbjuden att arbeta, fram
tilloch med 11:e dagen fore berdknad forlossning. Darefter har du
mojlighet att ansdka om foraldrapenning.

Hur stor dr ersdttningen?
Du far knappt 8o procent av din l6n, men hogst 759 kronor per dag
i graviditetsersattning.

Kdlla: Forsdkringskassan



Forbattrade villkor for foraldralediga

Efter flera ar av forhandlingar har
vi dntligen lyckats fa ett avtal med
foretaget om komplettering till var
foraldraforsdakring som jamstaller
oss med ovriga anstillda inom
Volvo Cars i Sverige.

Den stora skillnaden ar att vi nu
kan vara foradldralediga under 180
dagar med 90 procent av lonen
upp till barnet fyller 8 ar istdllet
for 18 manader i AFA Forsdkring.

For att kunna nyttja vart nya avtal fullt
ut behover vi forklara hur forsdkring-
en fungerar i tva steg. Det forsta ar
den grundldggande forsdakringen FPT
ivart kollektivavtal som behover falla
ut forst. For att foretaget sedan ska
kunna komplettera med eventuell
mellanskillnad som kan uppsta.

STEG 1

Ansok om Fordldrapenningtilligg (FPT)

FPT dr sedan 20xx en del av det for-
sakringsskydd som vi anstdllda har
som arbetar i foretag med kollektivav-
tal och ersattning betalas av AFA For-
sakring.
Villkor och kvalifikationsregler:
Fordldrapenningtilldgg far du under
maximalt 180 kalenderdagar per fo-
delse eller adoption. Tillagget betalas
endast ut for dagar som du tar ut for-
dldrapenning fran Forsdkringskassan.
Om du varit anstdlld i minst 12 ma-
nader under en period av fyra ar har
du ratt till 60 dagar med Foradldrapen-
ningtillagg. Om anstallningstiden
istdllet uppnatt 24 manader under en
fyraarsperiod har du ratt till fordldra-
penningtillagg i 180 dagar.
Foraldrapenningtillagget kan beta-
las som ldngst tills barnet fyller 18
manader eller 18 manader efter adop-
tionstillfdllet. Om du inte uppfyller
kvalifikationsreglerna ovan, lds vidare
under steg 2.

Hur beraknas ersdttningen?
Foraldrapenningtillagget ar 10 pro-
cent pa fordldrapenningunderlaget (det

vill sdga den 16n som ligger till grund
for berdkningen av fordldrapenning)
upp till och med 10 prisbasbelopp. For

Sok ersattning fran AFA under barnets forsta 18 manader. Hinner du inte ta ut 6 mana-
ders FPT under den tiden sa soker du kompletterande ersattning av Volvo Cars for reste-
rande, dock max fram till dess att barnet fyller 8 ar.

Mer information om féraldrapenningtilligget finns dven pa Volvo Cars intranet.

lonedelar over 10 prisbasbelopp mot-
svarar ersattningen 90 procent.

Hur far jag ersiattningen?
Du behover lamna uppgifter till AFA
Forsdkring for bedomning om din ratt
till ersattningen. For att ansoka om er-
sattning av fordldrapenningtillagget
gar du in pa AFA:s hemsida. Alterna-
tivt genom att ringa deras kundcenter,
0771-88 00 99.

STEG 2

Volvo Cars kompletterande
fordldraersattning

Om du inte uppfyller kvalifikationsre-
glerna for AFA-férsdakringen eller om
du utnyttjat den sa langt mojligt, men
inte kunnat nyttja alla 180 dagarna,
kan foretaget fortsatt ersatta dig upp
till 180 dagar aven efter det att barnet
passerat 18 méanader.

Hur far jag kompletterande er-
sdttning?

I samtliga fall behover du ett slutbrev
frdn AFA som sammanfattar hur
manga dagar som forsdkringen utnytt-
jats, samt att det inte 1dngre finns nagot
mer att hdmta ifran den.

Intyget skickas digitalt till 1onekon-
toret via Benify-portalen, eller via
din chef som kan lagga in det som ett

HR-fall i sjdlvserviceportalen.

Ersdttningen betalas darefter ut via
din 16n vid ordinarie 16neutbetal-
ningstillfdllen.

Hur beraknas ersattningen?

Ersdttningen betalas ut med 10 pro-
cent av den kontanta manadslénen
(inklusive fasta lonetillagg och OB-er-
sdttningar) i sammanlagt 180 dagar
upp till 10 prisbasbelopp/12. Fér ma-
nadslonedel 6verstigande 10 prisbas-
belopp/12 utbetalas 90 procent av den
kontanta manadslonen i sammanlagt
180 dagar.

Ersdttningen betalas ut for de tim-
mar eller dagar som du varit fordldra-
ledig fran arbetet. Ar du forildraledig
del av dag far du ersédttning for det tim-
mar du ar fordldraledig men forbrukar
en hel dag. Foretaget har ingen regel
om sammanhdangande ledighet for ut-
taget. Du kan inte fa ersdttning for le-
dighet vid tillféllig vard av barn (VAB).

Du kan fa ut ersdttning fram tills
barnet dr 8 ar eller senare tidpunkt da
barnet avslutar forsta aret i skolan.
Flerbarnsfddsel berattigar inte till yt-
terligare dagar med kompletterande
ersattning. Adoptivbarn jamstalls med
biologiska barn, alltsa utbetalas ersatt-
ningen sa lange som ratten till forald-
raledighet finns.



Hur manga staller sig fragan: Hur kommer det sig att vi

som jobbar pa Volvo Cars har en hdgre 16n dn dom som
jobbar pa arbetsplatser runt omkring oss med liknande

arbetsuppgifter?

Facklig styrka avgor
vilken lon vi har

Loner och arbetsvillkor har alltid
varit de viktigaste fragorna for oss
arbetare inom industrin. Jobben ar
fysiskt tunga och sliter betydligt
mer pa vara kroppar an manga
andra yrken.

ust darfor ska vi se till att ta bra

betalt for det vi gor. Det gor vi

genom att skapa lonesystem som
tar hdnsyn till allt fran fysisk belast-
ning och ackord. Men vi behover dven
vara vaksamma och gora justeringar i
vara lonesystem i takt med att jobben
forandras.

Hur kan vi ta mer betalt dn de flesta
andra med liknande jobb? Det dr ju
inte sa att foretagsledningen pa Volvo
Cars dr sndlla och menar att vi arbeta-
re pa Volvo ska tjdna nagra tusen kro-
nor mer i manaden dn dom som job-
bar pa andra foretag med liknande ar-
betsuppgifter.

Till att borja med har medlem-
marna en gang kravt att foretaget har
ett kollektivavtal. Det dr vart golv. En
lagstaniva som man inte gar under,
utan man forhandlar endast om for-
battringar via lokala avtal som ger
mer pengar i planboken till arbet-
arna.

Anledningen att vi kan gora det dr
helt enkelt att vi 4&r manga som sluter
upp bakom vara krav. Drygt 93 procent
av 8 500 metallanstillda pa Volvo Cars
ar medlemmar i var férening. Det gor
att vi som klubb kan stdlla lite tuffare
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krav gentemot arbetsgivaren med alla
vara medlemmar i ryggen.

Vi har genom aren dven férhandlat
och utvecklat vara tva 1énesystem KV
och LON IPE som tillsammans med
vart MTM-avtal, reglerar det mesta
gdllande 1oner och villkor inom bola-
get. Att dessa efterlevs bevakas av en
partsgemensam lonekommitté dar

facket och foretaget forhandlar om ar-
betsvarderings grupper, befattnings-
varderingar, vilket genomsnittligt for-
tjdnstldge som ska rada for inhyrda
med mera. S& den enkla forklaringen
ar att vi tjdnar bra for att vi har en
stark facklig forankring och manga
medlemmar, eller som vi brukar saga:
Tillsammans dr vi starka!



Savarderas
vara arbeten

Alla befattningar inom Volvo Cars
Goteborg varderas lonemdssigt och
for detta finns det idag tva olika
system.

B Verkstadsindustrins arbetsvirde-
ringssystem, eller det som vi kallar for
AV-systemet. Genererar efter att en be-
fattning blivit varderad sa att denna
hamnar i en AV-grupp fran AV 4-12. |dag
ar KV-16nen ett tarifflonesystem, vilket
innebdr att alla tillhrande samma be-
fattning, tjanar lika mycket. Anvands i
forsta hand inom produktionen dar moj-
ligheten att paverka hur arbetet utférs
ar ganska liten. Man har OES:er &
WES:ar (arbetsinstruktioner) som talar
om fér montoren bade vad som skall
goras, och hur.

M International Position Evaluation, |PE
dar ett annat varderingssystem som dgs
av externt bolag som heter ”Mercer
human resource consulting” och an-
vands som ett varderingssystem i dver
60 lander runt om i varlden.

Detta system har anvdnts for lone-
sattning av alla tjanstemannabefatt-
ningar i Volvo Cars sedan borjan pa
1990-talet. Det infordes inte férrdn 2007
pa kollektivsidan som ersdttare till l6n
95, och var i forsta hand tankt att an-
vandas for yrkesarbetarbefattningar.

I LON IPE finns en individuell [6nedel,
som kallas prestationsdel, och detta in-
nebdr att nar vi far ett nytt loneavtal sa
gar en del av [6nedkningen till en pott
som fordelas av chef ihop med valda re-
presentanter pa respektive avdelning
utifran individens prestation och lon,
vilket innebdr att en hogre prestation
skall generera en hogre l6n. Vdrdering-
en av de befattningar som tillhor Volvo
Cars Goteborg (VCT, R&D, RA, Volvobil
och Hallered) utfors av [onekommitténs
arbetsutskott som dr en partsamman-
satt grupp med en representant fran
Volvo Car Verkstadsklubb och en fran
foretaget.

Idag &r fordelningen mellan de tva
systemen:

AV-systemet: 162 olika befattningar for-
delade pé 6 381 individer (76%).
IPE-systemet: 298 olika befattningar
fordelade pa 1 993 individer (24%).

Medlemmar i forsakringsforeningen
ar forberedda vid ovantade utgifter

M Volvo LO-klubbars Forsékringsforening (VLOKFF) &r en sa kallad understédsforening med
syfte att lamna ersdttning for lakarvard, ldkemedel, tandvard och glaségon. Malet ar att
starka medlemmarnas forsakringsskydd.

Medlemskap i foreningen star 6ppet for anstdllda arbetare vid AB Volvo, Volvo Person-
vagnar AB och dess dotterbolag som dessutom dar medlemmar i LO-anslutet forbund tillho-
rande Volvo Verkstadsklubbar.

Foreningen ar registrerad hos Finansinspektionen och star under tillsyn av denna.

Avgiften dr 118 kronor per manad och dras pa l6nen.

Ersdttningar sker mot redovisat kvitto och behover vara féreningen tillhanda inom perio-
den 6 manader efter behandlingsdatumet, annars utgar ingen ersattning.

For att fa veta mer, anséka om medlemskap eller fa hjalp med ansékningsblanketter,
kontakta ditt lokala fackliga ombud, gruppstyrelsen eller Volvo Car Verkstadsklubb.

Forsdkringen ger ersattning for:

e Sjukvard/Medicin upp till 2 475 kr (75% av kvittotaket 3 300 kr)
e Tandvard upp till 2 250kr (75% av kvitto-taket 3 ooo kr)
e Glasdgon/Linser upp till 1 200 kr (75% av kvitto-taket 1 600 kr)
e Synfelsoperation upp till 5 ooo kr av kostnaden

Mer information hittar du pa www.vlokff.se eller klicka pa lanken langst ner pa klubbens
hemsida.

Folksams forsakringar
slutar dras pa lonen

M Vi drvana vid att foretaget skoter inbetalningen av vara kollektiva forsakringar och
sedan redovisa draget pa var l6nespecifikation. Men nu har féretaget aviserat att Folksams
forsakringspremier slutar dras pa l6nen fran och med september manad.

— Dérfor ar det viktigt att vi i god tid ser 6ver och hanterar detta pa ett bra satt sa ingen
rakar fa sin forsakring uppsagd pa grund av bristande betalning, menar Ace Ivanovski, for-
sdkringsansvarig i klubben.

Ace forklarar dven att foretaget skoter vissa inbetalningar som exempelvis forsakringar
aringen sjalvklarhet, utan en forman vi haft under en léngre tid pa Volvo Cars, da det kravs
ett administrativt arbete.

- Tidigare nar vi var en gemensam klubb for bade AB Volvo och Volvo Cars var det endast
vi som hade denna férman hos oss. Pa AB Volvo slutade de hantera dessa betalningar for
mer dn tio ar sedan.



IFMETALL .

" www.ifmetall.se

Klubbens storsta digitala
VUFF ar nu i full gan

Mandagen den 22 mars 2021 gick
startskotten for klubbens forsta
digitala VUFF.

- Det dr en vagad satsning, att
kora tre veckors utbildning helt di-
gitalt, sager Danne Karlberg an-
svarig for klubben studieprogram.

VUFF ar klubbens storsta och mest
omfattande grundutbildning for fack-
ligt fortroendevalda och summerar ut-
bildningarna Vald pa Jobbet, Agera,
Kollektivavtalet och Lagar i Arbetsli-
vetien och samma utbildning.

Efter en rad diskussioner och ¢ver-
vdganden beslutade utbildningskom-
mittén, att tillsammans med studiean-
svarig pa AB Volvo, ta spranget och ge-
nomféra VUFF pa en digital plattform
som en pilotutbildning.

Handledarna samlade

De 19 anmadlda deltagarna kopplade
upp sig pa mandagsmorgonen och fick
traffa de tre handledarna som webb-
sdnde utbildningen frdn SKF klubb-
skola.
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— Det ar en klar fordel att ha alla
handledare pa en och samma plats.
For da kan de snabbare diskutera och
vid behov styra om uppldgget direkt
ifall det behovs goras justeringar,
sager Danne.

— Ett annat behov som vi
marker finns vid digitala
utbildningar dr en hand-
ledare som i huvudsak
skoter om tekniken med
digitala utbildningsverk-
tyget. Det som ror upp- W
kopplingar, och som k.
guidar deltagare i hur B lbers
det fungerar, till exempel med
hur man delar skdrm, en person som
skapar digitala grupper, delar doku-
mentation, ldnkar och grupparbetsfra-
gor.

—Da kan de tva andra handledarna
helt fokusera pa att ldra ut, interagera,
skota pedagogiken och delta i resone-
manget med deltagarna.

Positiva forsta intryck
Intrycken fran forsta kursveckan ar
overvagande positiva. Deltagarna

tycker det fungerar bra dr informativt
och larorikt.

Visst det var lite tyst under forsta
kursdagen men det lattar upp desto
mer vi lar kdnna varann och att vi
vanjer oss vid det har upplagget. Sam-

tal mellan kursdeltagare blir allt
fler och mer spontana och na-

turliga ju langre vi kommer i
.\ kursen.

\ Danne tycker responsen
' har varit overvadldigande posi-
" tiv och kursutvarderingarna ar
roliga att ldsa.
"En bra blandning av ldtta och
svara grupparbeten och paragraf-le-
tande”, “"Det ar trevlig att traffa metal-
lare fran andra delar av fabriken”,
"Gott skont kursgang”, “Bra handleda-
re, bra uppligg” dr nagra av kommen-
tarerna fran férsta kursveckan.

Den andra kursveckan av VUFF
startar i borjan av maj. Da aterser
handledare och deltagare varandra pa
natet och fortsadtter resan med att fylla
pa med ny kunskap och 6ka insikten
om sin roll som fackligt fortroendevald
av kamraterna pa jobbet.



90 ar sedan skotten i Adalen

Den 14 maj dr det 90 ar sedan
svensk militar oppnade eld mot ett
demonstrationstag i Adalen och
fem personer dodades. Vi far ald-
rig sluta kampa for de rattigheter
som tidigare generationer offrat
sitt liv for.

Det var under varen 1931 som en
strejk brot ut bland arbetarna i Ada-
len, iAngermanland. Fran borjan var
det en sympatistrejk till stod for kam-
rater vid de andra sagverken, som fatt
sina loner sankta. Arbetsgivarna gjor-
de som de brukade gora pa den tiden.
De tog in strejkbrytare for att halla
sagverken igang.

Arbetarna enas

Folk i Adalen gick man ur huse for att
protestera mot strejkbryteriet, och
myndigheterna bestdmde sig da for att
ta hjilp av militiren. Men de vagade
inte anvanda sig av vanliga varnplikti-
ga eftersom man fruktade att de skulle
ga 6ver pa arbetarnas sida. Istillet
kallades yrkessoldater in.

I Folkets Hus hade den lokala trans-
portavdelningen samlat alla Adalens
fackligt organiserade till ett mote. Dar
beslutades att alla arbetare i trakten
skulle ga ut i generalstrejk tills
strejkbrytarna dragits tillbaka.

Under tiden motet pagick borjade
manga av de som samlats for att pro-
testera mot strejkbryteriet att taga mot
orten Lunde, dar strejkbrytarna holl
till. Det blev ett demonstrationstag
med flera tusen personer. Langst fram
gick en musikkar och i titen bars en
fana fran Pappersindustriarbetarefor-
bundet och en fran den lokala social-
demokratiska ungdomsklubben.

Militdren 6ppnade eld
Nar det fredliga demonstrationstaget
natt Lunde 6ppnade soldaterna eld
och skot rakt in i folkmassan, varpa
fem arbetare i dldrarna 19 till 35 ar
dodades.

Hindelserna i Adalen 1931 ir en
stor brytpunkt i svensk historia. Men
har framforallt kommit att vara det

historiska exempel som visar att en
militdr trupp dven i Sverige kunde be-
skjuta ett fredligt demonstra-

Kvinnornas stallning starktes. Barn-
och hilsovarden forbattrades. Battre
bostader byggdes. Pensio-

tionstag. Detta fick saklart = m-ia\-““““'k—r--‘ﬂ nen héjdes men var fortfa-
stora politiska konsekven- “/—‘T“s&“ﬂ i rande knackig.
ser och landet stdlldes Fem 0085 \ 1938 traffade LO och SAF

infor en stor fordndring. det sa kallade Saltsjobads-
avtalet, vilket innebar att
man skulle halla staten
utanfor. Konflikter pa ar-
betsmarknaden skulle
10sas av parterna sjal-
va. An idag ar det ar-
betsmarknadens parter,
inte politiker som forhandlar om arbe-
tarnas loner och villkor i Sverige.

Grunden for ”folkhemmet”
Aret ddrpa vann socialde-
mokraten Per Albin Hans-
son valet och begreppet
“folkhemmet” blev allmant
kant. Alla i samhallet skulle
kunna kanna sig trygga. En
arbetsloshetsforsakring infordes.

”Hdr vilar en svensk arbetare
Stupad i fredstid

Vapenlés, virnlds
Arkebuserad av okdnda kulor
Brottet var hunger

Glom honom aldrig”

Dikten ”Gravskrift”, av poeten

Erik Blomberg, pryder den grav
dar fyra av dodsoffren vilar.

Minnesmonument pa platsen for hdndelserna.

Bildeer fan Wikipedia.



Marie Nilsson

Susanna Gideonsson

Digitalt Forsta maj
satter valfarden forst!

I ar bjuder Socialdemokraterna och LO aterigen in till
ett digitalt Forsta maj. IF Metall kommer sanda live
pa forbundets hemsida med tal av partiordforande
och statsminister Stefan Léfven och LO:s ordforande
Susanna Gideonsson, livemusik och samtal med vén-
ner fran hela landet. Medverkar gor dven IF Metalls
ordforande Marie Nilsson.

Arets paroll fér Forsta maj ar Valfarden Forst. Under pan-
demin har vart land utsatts for otroliga prévningar men
ocksa visat pa en fantastisk styrka. Personal i vard och om-
sorg har gjort enorma insatser, och befolkningen har visat
pa prov pa uthallighet och solidaritet. Nu nar vi snart ar
igenom pandemin maste Sverige framat.

Sitter vilfarden forst
Pandemin har visat vikten av en stark valfard. Valfarden
maste sittas forst. Du som arbetar i vilfirden behover
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béttre villkor och vidlfarden ska finnas dar for dig vem du
dn dr, var du dn dr. En stark valfard bygger hela samhallet
starkare och ger trygghet for dig genom hela livet. Vid fo6d-
seln och i skolan. Nar du blir dldre eller ndr du blir sjuk.
Att sdtta valfarden forst ar dock inte sjalvklart for alla. Vi
ser manga exempel pa hégerns ideologiska privatiseringar
och nedskarningar.

Mycket kvar att gora

I &r ldgger vi dessutom extra fokus pa jamstdlldheten. For
hundra ar sedan fick kvinnor rostrétt. Sedan dess har vi
med socialdemokratisk politik byggt ett av varldens mest
jamstdllda lander. Men vi har mycket kvar att gora. Vi fort-
satter kampen for att 6ka kvinnors sjdlvstdndighet och
trygghet. For en stark gemensam valfdard. Vi gor det reform
for reform och med ett starkt kvinnoforbund i ryggen.

Vi sétter valfarden forst, pa Férsta maj och alla andra
dagar!
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