Fordelaran

Nytt Ioneavtal klart for Volvo Cars

Avtalet ger en genomsnittlig I6nedkning pa cirka 920 kr per manad fran och med den 1 april 2021.
For perioden 1 november till 31 mars har parterna enats om ett engangsbelopp pa 20 000 kr.

— Det &r ganska tydligt att arbetsgivarna inom Teknikféretagen har pratat ihop sig och lagt taket for
I6nedkningarna i samma niva som vart kollektivavtal. Det har varit oerhort svart att héja nivan och
det ser precis likadant ut pa de 6vriga storbolagen.

— Men trots det har vi battrat pa avtalet lite mer och kan bland annat glddjas at att var
foraldraforsakring numera ar jamstalld mellan kollektivanstéllda och tjanstemannen, sager Glenn
Bergstrom, ordférande for Volvo Car Verkstadsklubb.

Avtalet i korthet

e Avtalet géller fran 1 november 2020 till och med 31 mars 2022 och omfattar alla IF Metalls
kollektivanstallda inom Volvo Cars Sverige

e Lonedkning 2,7% fran 1 april 2021

e Retroaktivt engangsbelopp 20 000 kr i marslénen

o Ytterligare 0,2% avsatts till delpension som nu ar 2,4%.

e 1jan-2021 startar inbetalning av tj.pension vid 24 ars alder. 1 jan-2022 fran 23 ars alder.

e OB och overtidsersattningar hojdes med 2,7% fran 1 november 2020

e FoOretagspensionen hojs fran 1 januari till 575 kr.

e Ny Genomsnittsfortjanst (GFL) ska gélla fran den 1 april 2021

KV tarifflon

Penningfaktorerna rdaknas upp med avtalet 2,7% vilket ger foljande tariffer i KV lon.
Lonetrappa |Ingangslon | efter 3 man |efter 6 man |efter 9 man |efter ettar |eftertvaar
AV6 25 487 kr 26 293 kr 28 022 kr 28 933 kr 29844 kr | 30756 kr
AV7 25 487 kr 26 293 kr 28 399 kr 29 323 kr 30247 kr | 31170kr
AV8 25 487 kr 26 293 kr 28 782 kr 29 718 kr 30654 kr | 31590 kr
Lon IPE

Lonesumman i varje IPE Box hojs med 2,7%. Generellt utgar 500 kr till alla och resterande till pott
som fordelas av [6negrupperna enligt gangse regler.

Engangsbelopp 20 000 kr i mars

Ett fast belopp som utgar till alla forutom de som varit helt tjanstlediga under perioden 1 november
till 31 mars. Om du avslutat eller paborjat din anstallning under perioden sa utgar ett belopp om
4 000 kr per manad.




Lonetillagg ATT

1-2 ar 366 kr 8-9ar 931 kr
2-3ar 446 kr 9-10 ar 1013 kr
3-4 ar 527 kr 10-11 ar 1130 kr
4-5 ar 608 kr 11-12 ar 1232 kr
5-6 ar 689 kr 12-153r 1386 kr
6-7 ar 769 kr >153ar 1541 kr
7-8 ar 850 kr

Ovriga l6netillagg
e VCTtillagg 1643 kr e KV tillagg VCCS 524 kr
e KV tillagg VCT 1571 kr e TCtillagg(POK) 548 kr

Kompletterande féraldraersattning

Numera har dven IF Metallare ratt att fa ut kompletterande ersattning upp till 180 dagar per barn.
Det som krévs ar ett individuellt intyg fran AFA dar det framgar att all tillgdnglig ersattning ar
utnyttjad och anmala det till I6nekontoret.

Sjalvriskeliminering vid arbetsskada

Foretaget tar kostnaden pa 500 kr for sjalvrisken vid arbetsskador (TFA) samt arbetssjukdom som
aterinfoérdes med det centrala avtalet den 1 november 2020.

Fortsatt dialog

Det finns ett antal frdgor som dnnu inte &r klara. Bland annat majlighet att fa tjanstledighet for att
prova annat jobb, framtida semesterersattningar och se over férlaggningen av évertider inom VCT.
En del av dessa fragor kommer att hanteras i partsammansatta arbetsgrupper.

Koncernférhandling gallande semesterléneberakning

Volvos koncernfack begarde en forhandling efter att vi upptéckte att resetillaggen, (kod 500 o 330 pa
I6nespec) inte ingatt i den rérliga semesterloneberdkningen. Efter forhandling &r vi 6verens om att
de 1300 personer som omfattades har ratt till retroaktiv ersattning under perioden 2011 - 2019.

Arets rorliga semesterersattningar som avser intjanandeperioden 2020, ar nu korrigerade. De
individuella ersattningarna som kan variera fran 200 kr upp till 38 000 kr i ersattning, kommer att
betalas ut som ett engangsbelopp i samband med februarilénen, och som med alla engangsbelopp
dras en engangsskatt. Ersattning redovisas pa lonespecen i februari som: retro rérl.sem 2011-

Har du fragor kring din ersattning: kontakta din gruppstyrelse eller verkstadsklubben.

Goteborg den 1 mars 2021
Volvo Car Verkstadsklubb
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