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VANSTERSPALTEN

Gruppstyrelse 9 upplost
och omfordelad

Foretaget ser kontinuerligt 6ver och forandrar sin verksamhet.
Dessa forandringar tenderar allt som oftast att paverka vara med-
lemmar och var organisation. Darfor behdver vi som fackforening
ocksa vara flexibla och sitta den organisation vi behdver for att
kunna representera vara medlemmar pa ett bra sitt, samtidigt
kunna ge medlemmarna en god medlemservice.

Under den senaste tiden har foretaget gjort ett antal omorganisatio-
ner, ddr nya avdelningar tillkommit, flyttats och upphort. Dessa for-
andringar har i synnerhet paverkat SVS verksamhet.

En verksamhet dar vi som klubb haft en gruppstyrelse som repre-
senterat cirka 400 medlemmar, efter att foretaget flyttat en del av
verksamheten till Volvo Bil, Final (TB1) och underhall sa har vi kom-
mit fram till att vi behdver se dver den fackliga organisationen och
gora vissa forandringar och justeringar.

Organisationsgruppen inom Volvo Car Verkstadsklubb arbetade fram
ett forslag till klubbstyrelsen om att l6sa upp gruppstyrelse 9 och for-
dela medlemmarna pa ett antal av vara andra gruppstyrelser.

Gruppstyrelserna som numera tagit 6ver har gatt eller kommer att
ga runt och presentera sig fér er medlemmar som dr omfattade av
forandringen. Férandringen trddde ikraft fran och med 1 februari i ar,
och innebdr foljande:

Polisbyggnationen & CKD som flyttats fran TUNorra till nya lokaler i
TB1 kommer fran och med den 1/2 2021 att tillh6ra gruppstyrelse 20s
organisation, med Bersvein Honsvik som ordférande.

Lars Samuelsson, som tidigare var ordférarande i gruppstyrelse 9
flyttar med och ingar numera i gruppstyrelse 20.

Bumpers. Ligger idag kvar pa TUN, men pa sikt r planen att den

verksamheten ocksa skall flyttas ner till VCT. Darfor har vi valt att
ldgga denna verksamhet under gruppstyrelse 16 ansvarsomrade

med Jan Ripa som ordférande.

TE-Verkstan/Fabrikservice & SWE-academy har tidigare legat under
SVS. Men efter en omorganisation av féretaget sa ligger dessa nu-
mera i underhallsverksamheten. D3 dr det naturligt att dessa beva-
kas av gruppstyrelse 18 (VCT underhall) med Bj6rn Akerstrém som
ordférande.

Bulycke Gatehous & Bulycke Logistik teknik har sedan 1 februari
flyttat dver till gruppstyrelse 22 med Hasan Talic som ordférande.
Denna forandring medfor att Bulycke ligger numera i logistikroret.

Yarden & Plan ligger fran och med den 1 februari under gruppstyrel-
se 20 med Bersvein Honsvik som ordférande. Aven medlemmarna pa
CAL-line kommer att foretrddas av gruppstyrelse 20.

CRC (Competence & Resource Center) som &r en relativt ny avdel-
ning och utgar ifran VAK, jobbar mot uppdrag och kopt tjanst, har ti-
digare haft en kontaktperson pa Volvo Car Verkstadsklubb. Men fran
och med den 1/2 kommer dessa organisatoriskt att tillhéra gruppsty-
relse 3 med Carina Kjellsson som ordférande.




Nytt loneavtal for Volvo Cars

Avtalsforhandlingarna har tagit
manga vindor under Coronaaret,
med krisinsatser och varselhot.
Men nu har vi @ntligen i hamn med
ett nytt loneavtal.

- | pengar innebar det en ge-
nomsnittlig lonedkning med cirka
920 kronor per manad och avtalet
barjar gilla den 1 april 2021. For
perioden 1 november till 31 mars
har parterna enats om ett en-
gangsbelopp pa 20 ooo kronor,
berittar Glenn Bergstrom, ordfo-
rande i Volvo Car Verkstadsklubb.

Glenn berattar att det har varit oer-
hort svart att héja nivan utéver vad vi
fatti det centrala avtalet.

I 6vriga industrier runt om i landet
boérjar de ocksa bli klara med nya 16-
neavtal och det ar ganska tydligt att
Teknikarbetsgivarna har pratat ihop
sig och lagt taket for 16nedkningarna i
samma niva som vart évergripande
kollektivavtal.

— Det blir dnnu tydligare att det dr pa
det viset ndr vi pratar med kollegor i

fackklubbarna pa de 6vriga storbolagen.

— Men trots det har vi bittrat pa av-
talet lite mer och kan bland annat
glddjas at att var férdldraforsdkring
numera dr jamstdlld mellan kollektiv-
anstdllda och tjanstemdnnen, sager
Glenn.

Nar vi forhandlar sa sker det i tva
steg. Forst ut ar en koncernovergri-
pande foérhandling kring fragor som
galler alla orter, Goteborg, Olofstrom
och Skovde som vi skrivit om tidigare.

Vill forbdttra arbetsvillkoren

— Det finns mer dn bara pengafragor
att diskutera. Volvo Cars utger sig for
att vara en attraktiv arbetsgivare. Det
kan vi ju diskutera nir vi lyfter fragor
som mojligheten till att ta tjdanstledig-
het for att prova annat arbete. Karridr-
mojligheter for kollektivanstdllda i
forhallande till tjinstemdnnen. Ar-
betssituationen for produktionsperso-
nalen, i samband med 6kande behov
att arbeta overtid. Det som populart
brukar kallas work/life balance pa

AVTALET | KORTHET

M Avtalet galler fran 1 november 2020
till och med 31 mars 2022 och omfattar
alla IF Metalls kollektivanstallda inom
Volvo Cars Sverige.

M Lonedkning 2,7 procent fran 1 april
2021.

M Retroaktivt engangsbelopp 20 0oo
kronor i marslonen.

M Ytterligare 0,2 procent avsatts till del-
pension som nu dr 2,4 procent.

M 1 januari 2021 borjar pensionsinbetal-
ning vid 24 ars alder. 1 januari 2022 av-
satts fran 23 ars alder.

W OB- och 6vertidsersattningar hojdes
med 2,7 procent fran 1 november 2020.
M Foretagspensionen hojs fran 1 januari
till 575 kronor.

Mer detaljerad information om det loka-
la avtalet finns att ldsa pa var hemsida
och i Fordelaren extra, som gick ut i
samband med att avtalet blev klart

den 1 mars.

tjdnstemannasprak. Da ar
det inte lika sjalvklart
langre. Darfor har det tagit
tid att na fram i vissa av de
fragor vi drivit genom
aren.

Béttre forutsdttningar for fordldraledighet
— En fraga som vi drivit i ett antal ar
nu ar den patagliga skillnaden i for-
dldraskapet som uppstod mellan IF

Glenn Bergstrom

Metalls medlemmar och Ovriga efter
inférandet av AFA-forsakringen FPT
(fordldrapenningtillagg).

— Nu har vi efter traget arbete lyck-
ats enas om att brygga det gapet. Fran
och med att avtalet trader i kraft den
1 april sa kan forédldrar ta ut ersatt-
ning upp till 90 procent av lonen i upp
till 180 dagar for fordldraledighet,
dven efter att barnet fyllt 18 manader
som idag ar gransen i FPT.

- Vi far en mangd fragor kring detta just
nu. Det som &r viktigt att podngtera ar att
det inte finns retroaktiva pengar i denna
uppgorelse utan att det galler fordldraledig-
het fran och med 1 april.

Vi kommer darfor att gora en separat in-
formation, ett fértydligande i en Extra For-
delare/pa var hemsida, kring denna fraga
sa att alla &r medvetna vad som giller nér
det nya avtalet trdder i kraft den 1 april.

Om jag skadar mig pa/av jobbet
— Det har tillkommit en rad
villkorférbattringar i vart
kollektivavtal gallde arbets-
skador/arbetssjukdom. Men
i samband med férdndring-
arna, infordes aven en sjilv-
risk nar vi sOker ersattningar
fran vara AFA-forsdkringar pa 500
kronor. I vara férhandlingar ar vi dock
overens med foretaget om att de tar
kostnaden dven for det om olyckan ar
framme.

Om du varit sjuk...

B Glom inte att ansdka om ersadttning for karensavdraget! Du som
ar anstalld eller egenféretagare kan anséka om ersattning for
karens nar du varit sjuk. Regeringen beslutade att tillfalligt slopa
karensen for anstdllda och egenforetagare. Beslutet géller retro-
aktivt fran den 11 mars forra dret. Det innebér att du kan ansoka .?
i efterhand om erséttning for karens, fran den 11 mars och framat!
Perioden 11 mars 2020 till 31 december 2020 ersatts
anstadllda med sjuklon med ett schablonbelopp pa 700

kronor fore skatt.

For karensavdrag som gors pa din l6n fran och
med 1 januari 2021 far du ett schablonbelopp pa

810 kronor fore skatt.

Karensavdraget géller inte smittbdrarpenning
eftersom den betalas ut fran forsta dagen. Ansok
darfor inte om ersattning for karens om du far

smittbdararpenning.




9 TECKEN PA UTMATTNING

H Minnet sviker

Det kan visa sig genom att personen
glommer bort namn pa personer eller
saker som ska goras.

M Koncentrationsformagan minskar
Svart att halla tankarna samlade och kon-
centrera sig dven pa enklare uppgifter

M Fysiskt trott

Orken sviker och man kan kdnna sig for
trott for att utfora enklare fysiska aktivite-
ter sasom promenader eller vardagliga
sysslor.

M Aterhamtningen racker inte

Personen blir trott under dagen och det
spelar ingen roll hur mycket hen vilar. Det
dr som om det inte gar att ladda batterier-
naigen.

M Samre uthallighet

Blir onormalt tr6tt av att utféra vardags-
sysslor och minskad vilja till att delta i um-
gdnge och sociala aktiviteter. Personen
kan bli helt utmattad efter umgéange med
vanner och kollegor.

M Sdmre somn

Svart att somna eller vaknar pa natten och
inte kan somna om. Inte ordentligt utvilad
efter somn.

M Overkinslig for sinnesintryck
Ljud, ljus eller andra sinnesintryck ar sto-
rande eller obehagliga.

M Kéanslig for krav

Situationer som tidigare inte varit nagra
problem kan kdnnas stressiga eller krav-
fyllda.

M Irriterad och arg

Personen kdnner sig arg och mer provoce-
rad an vanligt och forlorar lattare fattning-
en dn normalt.

TIPS TILL CHEFEN

M For att forhindra stress. Se till att ...

... det finns en balans mellan krav och
kontroll pa arbetet for dina medarbetare.

... det finns en balans mellan de insatser
medarbetarna gor och den beloning de far
(till exempel i form av uppskattning och
berém).

... medarbetarna upplever sig rattvist och
schysst behandlade.

Allt fler
drabbas av
utmattning

Stress kan vara bra och hjdlpa oss
att prestera battre. Men blir stres-
sen for stor eller langvarig kan
den vara skadlig. Utbrand, gattinii
vaggen, depression dr begrepp
som de flesta av oss hort, men
tanker att ”det hinder inte mig”.

Kroppen Kklarar av ett hogt tempo och
tuffa utmaningar, om vi kan aterhdmta
0ss mellan varven. Men den som
under ldng tid har en hog belastning
utan att vila kropp och sjal kan ut-
veckla stressrelaterad ohaélsa.

Ace Ivanovski, som ar forsakrings-
ansvarig i klubben, triaffar manga
medlemmar som varit sjukskrivna och
behover hjdlp att komma tillbaka i ar-
bete och berdttar dven om sina erfa-
renheter av stress vilket ledde till en
utmattningsdepression for cirka 20 ar
sedan.

— Det ar svart att foérklara hur det ar

"att ga in i viggen” for en person som
aldrig sjdlv har rakat ut for det. Det
kan drabba vem som helst, gammal
som ung.

Storre krav pa oss sjdlva

Sambhallet vi lever i idag staller allt
hogre krav och ofta blir det svart att
skilja mellan arbete och fritid. Manga
har aktiviteter for sig sjalv och famil-
jen, som upptar en massa tid. Samti-
digt ar vi standigt uppkopplade till so-
ciala medier och tavlar om vem som
framstar som lyckligast och gor mest
fantastiska grejer. Allt sammantaget
kan bygga pa och bidra till en 6kad
stress.

Men Ace vill papeka att alla dom har
lyckliga bilderna vi exponeras for ar
falsk marknadsforing. Alla manniskor
har sina olika problem i livet och
ibland dar man glad men ibland ar man
ledsen och det ingar i det som vi kallar
livet.



— Det marks inte direkt. Det dr ju det
ingen vdgg man gar in i fysiskt och
slar i huvudet och mar illa av det. Om
vi utsitts for stress, bade i jobbet och
pa sin fritid, sa nar vi tillslut en punkt
da hjdrnan drar i nédbromsen och det
blir en mental tvarnit.

— All livslust och energi ar som
bortblast. Du ser dig sjdlv i spegeln
och 6gonen som ser tillbaka ar helt
tomma. Ingen glddje, ingen vilja, ing-
enting... bara uppgivenhet.

De flesta av oss har med
hjdlp av varden kunnat
komma tillbaka till ett slags
normalldge, men nagra har
hallit alldeles for hog fart i
sitt liv och kraschar in i den
mentala vaggen. Det kan dven
ga sd langt att det paverkar
kroppsliga funktioner eller leda till
temporédra forlamningar. D4 tar det tid
att ldka och kraver vila men dven om-
tanke och uppmuntran. Darfor ar det

Ace Ivanovski

viktigt att kdnna efter och se tecken hos
dig eller en kamrat.

”Hur mar du?”
— En nyttig erfarenhet vi fatt av Coro-
na-pandemin ar att vi manniskor be-
héver andra manniskor i vart liv. Som
bryr sig och som ger ett socialt um-
gdnge. De flesta av oss har ett starkt
behov av att traffa familj, vinner och
arbetskamrater.

— Det far mig att tdnka pa
Lukas Moodyssons film “Till-
sammans” dir en gammal
man sdger: “Jag dter hellre

falukorv med manniskor

oxfilé ensam”.

= att mar du bra sa kan du ta

hand om andra s att dom ocksa
mar bra. Glom inte se médnniskor i din
ndrhet och stélla den enkla fragan:
“"Hur mar du?”.

jag tycker om dn att jag ater

—Var snall mot dig sjalv. For

Foto: Johnny Roest

Till minne av var kamrat
Tommy Lindstrom

En god vdn och kollega har limnat
oss med stor sorg och saknad.

Ett starkt brinnande ljus har
slocknat, men minnet av Tommy
lever kvar.

Vi dr manga som genom aren lart
kdnna Tommy som en varm och
hangiven kamrat som vi alltid upp-
levde som glad och positiv.

Han sag det goda i alla mdnniskor
han motte. Att bemota andra som
man sjdlv ville bli bemétt, var nagot
Tommy tagit fasta pa.

Under aren som han arbetat pa
Volvo Personvagnar, har Tommy haft
ett flertal olika arbetsuppgifter och
fackliga uppdrag.

De flesta minns honom sakert i
MTM-sammanhang di han sedan
manga ar tillbaka varit klubbens re-
presentant for balanseringsfragor i
fabriken och ordférande for MTM-
radet.

Manga fann trygghet hos Tommy i
sin roll som kamratstodjare, i vilken
han har hjidlpt manga av vara kam-
rater genom svara stunder. Han sag
aven till att anordna minnesstunder
for att andra kamrater skulle fa en
mojlighet att minnas och lamna ett
personligt avsked.

Nu ar det var tur att ta ett sista
farval. Vara tankar gar dven till Tom-
mys familj, ndra och kara.



Ett drogmissbruk kan utg6ra en sdakerhetsrisk bade for
den anstdllde och for kollegorna. Darfor ar det, precis
som alkoholmissbruk, en angeldgen arbetsmiljéfraga
som vi behdver hanteras pa ett sa bra och rattssakert

satt mojligt.

Drogerna som ska bort

— Inte de anstallda

ad menar vi med det? Jo, var
‘ ; hallning fran fackligt hall ar

ganska tydlig. En anstédlld som
missbrukar, eller har missbrukat och
som pavisats ett positivt drogtest, ska
inte behova bli foremal for en for-
handling om att avsluta anstallningen,
utan att man forst gjort en utredning
om bakomliggande orsaker. Vi anser
att arbetsgivaren har ett rehabilite-
ringsansvar.

18 manader av diskussioner med f6-
retaget har resulterat i en 6verens-
kommelse kring en ny rutin for hur vi
hanterar droger och nu galler for
samtliga Volvo Cars fabriker i Sverige.

Arbetet med att ta fram en denna
har skett i samrad mellan foretaget
och fackliga representanter bestaende
av huvudskyddsombuden fran Gote-
borg, Olofstrom, Skovde, samt en re-
presentant fran IF Metallférbundet.
Ibland har gruppen konsulterat med
expertis fran Alaforsstiftelsen.

Vad ar nytt?

Den nya rutinen bygger pa samma
princip som synen pa alkohol. Vi vet
att om vi kor fordon med Overstigande
0,2 promille i blodet sa omhdndertas
korkort for rattfylleri. Nu tilldmpar vi
samma princip for droger. Varje drog
har ett sa kallat Cuttoff-viarde (grins-
vdrde som madts i nanograms per milli-
liter) som anger mangden av det amne
per matenhet som far férekomma utan
att det anses paverka tjdnstbarheten.
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Varje substans har en detektionstid
som motsvara den tid det tar for krop-
pen att gora sig av med amnet till den
nivan att det understiger gréansvar-
det/Cutoff-vardet. Till exempel om
man tar ett cannabistest (THC) med
ett gransvarde pa till exempel 200
ng/ml eller mer betyder det att kon-
centrationen av cannabis i urinen ska
vara over 200 ng/ml for att resultatet
av screeningen ska bli positivt. Vilket i
sin tur motsvara en detektionstid upp
till 4 dygn vid sporadiskt bruk.

Overens om vilka imne som ska testas for
Vi dr ocksa 6verens om vad som ska
testas vid Rekrytering, misstanke eller
slumpmassigt urval.

Vid nyanstallning och slumpmassigt
urval skall anvands en Multisex-sticka
och vid misstanke skall anvdands mul-
titolv (se tabell). Vid misstanke kan f6-
retaget ocksa bestdlla Anabola An-
drogena Steroider.

FUF - en ny facklig roll

Fortroendevald utsedd av Facklig or-
ganisation, forkortas FUEF, dr en ny
facklig roll som uppstar i samband
med den nya rutinen. Denna roll ska
sdkerstdlla ur en facklig synpunkt att
det finns substans i att det som foreta-
get misstinker ar drogpaverkan och
personen inte blir féremal for uppsag-
ning. Till detta har vi tagit fram en
mall som ska anvdndas nar ndgon
misstdnks for drogpaverkan. Tidigare

har det varit godtyckligt och det har
saknats dokumentation for varfor man
har misstdnkt nagon for att vara pa-
verkad pa arbetsplatsen. Den nya
stegmallen skall genomforas i samver-
kan mellan kollega/PXBP/Skoterska/
FUFE

Som fackliga foretradare ska vi dven
hjdlpa medlemmen med lakarintyg,
eftersom missbruk faktiskt kan vara
sjukdomsrelaterat. Darfor dar det oer-
hort viktigt att orsaken till missbruket
utreds — det dr ocksa arbetsgivarens
ansvar.

Vi dr ocksa Overens att den som
soker hjdlp for att komma bort fran
drogerna ska ocksa fa den hjédlpen.
Har ar det viktigt att man flaggar upp
tidigt att man vill komma bort fran
droganvandningen och att man soker
hjalp.

Grundldggande principer i nya rutinen

MW Nolltolerans pa arbetsplatsen och
vid utforande av arbete.

B Verifierat testresultat kan antingen
vara negativt eller positivt. Inget tred-
je alternativ.

B Positivt testresultat = Ej tjanstbar
och darmed kan ej sta till arbetsgiva-
rens férfogande under detektionstiden
for aktuella @&mnen.

M Enbart da snabbtest dr negativt kan
medarbetaren sta till arbetsgivarens
forfogande.

B Egen begdran om hjdlp utan att ar-
betsgivaren initierat test hanteras pa



samma satt som da lakarintyg klargor
beroende.

M Positivt test som ligger i niva med
ordinerad medicin av lakare likstalls
med negativt testresultat. Chef och
medarbetare gor en riskbedomning
om befintliga arbetsuppgifter ar lamp-
liga eller temporara anpassningar be-
hovs goras.

M Forsta tillfallet med verifierat posi-
tivt testresultat = muntlig erinran som
dokumenteras med syfte att klargora
for medarbetaren om att det inte ar
okej att vara pa arbetet och utféra ar-
bete da man dr paverkad.Vid uppre-
pad verifierat positivt testresultat ges
"LAS-varning”.

B Upprepad verifierad positivt testre-
sultat efter "LAS-varning” trots vidtag-
na atgirder kan leda till avslut av an-
stallning.

B Nekande till drogtest skall inte lik-
stdllas med positivtest.

B Slumpmadssiga drogtester ar en del
av arbetsskyldigheten enligt detta
avtal.

Det viktigaste dr grundinstallningen,
att det dr drogerna som ska bort fran
arbetsplatsen — inte de anstallda!

MULTISEXA

B Amfetatin

M Bensodiazeptin
M Kokain

B MDMA/Ecstasy
M Morfin

W THC

MULTITOLVA

B Amfetamin

M Bensodiazepin
M Buprenorfin

M Clonazepam
M Fentanyl

M Kokain

M Metadonmetabolit
M Morfin/opiate
B Metamfetamin
M Oxycodone

W THC

M Tramadol

Felaktiga resetillagg ger
2,7 miljoner retroaktivt

Volvo Cars Koncernfack har haft en
forhandling med foretaget efter att vi
uppmdrksammat att de som har rese-
tillagg (kod 500 och 330 pa lonespe-
cen) inte fatt rdtt rorlig semesterlon.

Klubben i Goteborg fick fragan fran
en medlem: Vad dr det som ingar i
rorlig semesterersattning?

Semesterlagstiftningen ger oss
ratt till 12 procent pa rorliga delar
sasom tim-OB, 6vertidsersattning
och resetillagg, men under forhand-
lingar mellan foretaget och IF Me-
talls Koncernfack pa Volvo Cars for
ett antal ar sedan, hojdes var ersatt-
ning till 14 procent pa de posterna.

— I samband med att fragan dok
upp gjorde vi en genomgang av de
olika koderna i lonesystemet for den
ror-liga semesterersattningen och
upptickte da att resetillaggen inte
var med i berdkningen, berattar
Marie Stenquist, forhandlingssam-
ordnare Volvo Car Verkstadsklubb.

Nar detta uppdagades
begédrde vart Kon-
cernfack (IF Me-
tallklubb-arna i
Goteborg, Olof-
strom och Skov-
de) en koncern-
forhandling med
foretaget.

— Resultatet av for-
handlingen blev att cirka
1 300 av foretagets kollektivanstall-
da far en retroaktiv ersattning for
utebliven del av semesterersattning-
en pa resetilldgg. Dessa 1 300 ersétts
fran 200 kronor upp till 38 000 kro-
nor beroende pa hur mycket man
har rest i tjansten.

Som pa alla engangsbelopp kom-
mer engangsskatt att dras.

Ersidttningen betalades ut pa
februarilonen, pa 1énespecen kom-
mer det att sta Retro rorl. sem. 2011-

Totalt handlar det om over 2,7 mil-
joner som betalas ut tack vare fack-
liga forhandlingar.

Vid eventuella fragor, kontakta din
lokala gruppstyrelse eller Volvo Car
Verkstadsklubb.

A Marie Stenqu‘ist



Man fo

jamstalldhet

prisas pa kvinnodagen

| samband med den Internatio-
nella kvinnodagen den 8 mars vill
Volvo Cars Verkstadsklubb upp-
miarksamma om kvinnors situation
i samhdllet och pa arbetsplatsen.
Dérfor har vi i samrad med lokala
jamstilldhetskommittén beslutat
om att skdnka en gava i jamstalld-
hetsandan, i ar till organisationen
Miin for jimstilldhet (MAN).

MAN ir en ideell férening som bestar
av engagerade medlemmar utspridda
over hela landet. Idag

som kranker kvinnors och barns rat-
tigheter 6deldgger liv”, skrev gruppen
i ett Oppet brev som publicerades i
SvD 1993.

Brevet avslutade med en uppmaning
till alla ansvarskdannande maén att an-
sluta sig till ett informellt natverk mot
mans overgrepp.

Uppmaningen mottes av stort gen-
svar och redan samma ar bildades
Manliga natverket som fanns under
Réddda barnens paraply.

Ar 1999 bestimde sig nitverket att
bli en egen organisation med demo-
kratisk struktur och

har organisationen
1 609 medlemmar,
efter upproret
#Metoo sa 6kade
medlemsantalet med
220 procent.

MAN arbetar for
jamstalldhet och mot
mans vald. De utgar

FOR JAMSTALLDHET. MOT VALD.
REDEFINING MASCULINITY.

mojlighet att kom-
municera med en
rost, ar 2003 bytte
man namn till Man
for jamstalldhet.

Stodsida for killar
MAN har dven en
stodsida som heter

ifran en feministisk
syn pa varlden och de vill att fler man
och killar skall engagera sig for jam-
stdlldhet och ta ett storre ansvar for
omsorgen.

Jamstalld vérld utan vald
Organisationen MAN startade 1993
som ett manligt natverk efter att en
grupp man som satt i Raddda barnens
styrelse reagerade starkt pa larmrap-
porterna om hur barn och kvinnor ut-
sattes systematiskt for mins vald
under de viapnade konflikterna.

“Nu far det vara nog, nu maste mén-
nen sjdlva géra nagot at det manliga
valdet. Vi kan inte ldngre tiga. De min

Fordelaren
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Volvo Car Verkstadsklubb, Goteborg.

Killar.se, denna age-
rar som en chatt och riktar sig till alla
som definierar sig som ung Kille mel-
lan 10-20 ar. Dar m6ter man mellan

6 000 och 9 000 personer i chatten
varje ar. Har lyssnar man pa beréttel-
ser och fragor som beror och paverkar
killars liv. De stiarker killar att vaga
soka stod, prata om kanslor och upp-
muntrar till jamstallda handlingar.

MAN har fyra huvudspar:

M Plattform for engagemang.

M Forebygga vald och sexuella trakasserier.
M Framja jamstallt fordldraskap och mans
omsorgsarbete.

M Erbjuda psykosocialt stor till killar och
man.

MAN arbetar @ven mycket med:

B Pappagrupper.

W Samtalsgrupp #eftermetoo.

M Arbeten med skolor (mellanstadiet, hog-
stadiet och gymnasier).

B Mén i klimatkrisen.

M Foreldsningar.

M Projekt i olika @mnen.

M Lokala grupper.

Vill du lara dig mer eller ha mer infor-
matorn kan du besoka deras hemsida
www.man.se.

Digitala moten
sakerstaller
demokratin

M Volvo Car Verkstadsklubb har genom-
fort Digitalt nominerings- och arsmote i
full skala med klubbens representant-
skap.

- Var fackférening vilar pa en demo-
kratisk grund med fortroendevalda leda-
moter. Vi var radda att vi inte skulle
kunna genomféra vara nominerings- och
arsmoten i ar med hansyn till pandemin,
berattar klubbens sekreterare Danne
Karlberg.

— Med hjdlp av de digitala plattformar
som har utvecklats under senare tid har
vi nu mojlighet att skapa ett bra och fun-
gerande métesforum dven for sa stora
grupper som vart representantskap, vil-
ket gor det mojligt att sakerstalla vara
demokratiska val.

107 ombud fick logga in och traffas
online for att genomfo6ra historiens for-
sta digitala nomineringsmate till verk-
stadsklubben och fa ta del av aktuella
rapporter. | februari var det ater dags att
verkstalla valen och fa ta del av de se-
naste aktuella frage-stdllningarna.

— Bada moten genomférdes och det
var over forvantan, trots att detta ar ett
helt nytt satt for oss att ha stora maéten.
Fackféreningens roller fungerar ju an-
nars bdst det fysiska motet med med-
lemmar, pa verkstadsgolvet, vid utbild-
ningar, i fikarummen och pa medlems-
moten. Men nya tider krdver nya grepp.



