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VANSTERSPALTEN

Aret som skulle bli en nystart for Volvo Car
Verkstadsklubb har verkligen inneburit en
rad tuffa utmaningar for var nybildade verk-
stadsklubb.

Elddop for

nybildade klubben

fter en lang period av forberedelser var tiden

mogen att dela Volvo Verkstadsklubb utifran
de bada Volvokoncernerna. Efter nyaret hade vi
en nybildad Volvo Car Verkstadsklubb pa plats,
som konstituerat sig med en styrelse under led-
ning av Glenn Bergstrom som ordforande.

Klubbstyrelsen var forberedd pa att det var

manga utmaningar som vantade runt hornet med
avtalsforhandlingar, LAS forhandlingar, IF Metalls
kongress med mera, men insag ganska snabbt att
pandemin med Covid-19 dr ndgot vi inte sett
maken till tidigare, och som kommer stédlla allt pa
dnda. Det kommer dven tydligt framga av var ars-
berittelse da samtliga verksamhetsomraden blivit
berorda pa ett eller annat sdtt. Manga delar av
verksamheten har fatt stryka pa foten i férhopp-
ningen att vi ska kunna hindra smittspridning och
dventyra var sikerhet.

Lokalt pa Torslandaverken har vi arbetat intensivt for
att, pa ett sa sdkert siatt som majligt, halla produk-
tionsverksamheterna igang. Med hjilp av stindig
dialog och forberedelser for vad som eventuellt
skulle dyka upp, och féorhandlingar om till exem-
pel avtal om permittering som ganska snabbt kom
pa plats, har vi gradvis kommit tillbaka till full
produktion utan varsel och uppsdgningar.

Det dr ocksa viktigt att lyfta fram, vilket vi kan-
ske inte alltid uppmarksammar, vikten av att se
helheten, bade utifran ett nationellt perspektiv och
internationellt. Alla dr saklart inte lika exalterade
kring alla de atgarder som vidtagits av den social-
demokratiskt ledda regeringen, men vi dr tack-
samma da vi inte behdver ateruppleva krisaren vi
hade tio ar tidigare i bakvattnet av alla varsel.

I grunden dr detta ett resultat av vart facklig-
politiska samarbete som verkligen har levererat
nar det vél géller. Men det betyder ocksa att vi lart
oss av tidigare krissituationer. Det var manga som
drog efter andan nar vi plotsligt var tillbaka i
samma skitsits som tio ar tidigare. Foretagsled-
ningen var snabba med att signalera till oss i

klubben att de var beredda att vidta atgdrder for
att spara kostnader i den man det behovs. Nar de
uttrycker sig pa det viset handlar det allt for ofta
om var medlemskars 16ner eller anstillningar.
"Det dr ingen idé att soka efter rattvisa dar rattvi-
sa inte finns”.

Att foretaget strax fore semestern valde att sdga upp
vart arbetstidsavtal kom kanske inte som en 6ver-
raskning, da vi sagt nej till att efterskdnka 40 tim-
mars ledighet, vilket killarna och tjejerna pa
banan har ritt till. Féretaget vill bade ha kakan
och dta den. Vi far dubbla budskap hela tiden. Vi
har inget behov av mertid, men vi har behov av att
kora ikapp. Ena stunden sanker vi takten for att i
ndsta stund 6ka takten men sdnka arsarbetstiden
samtidigt som vi arbetar overtid i stort sett varje
helg for att komma ikapp... var finns logiken i det?
Det ar bekymmersamt och vi stdller oss djupt
kritiska till hur foretagsledningen agerar bade ut-
ifran ett medlemsperspektiv dar vi som kollektiv
alltid drar det kortaste straet. Men dven hur
vardslost foretaget hanterar behovet av investe-
ringar och i sitt agerande riskerar sdtta fabriken
pa obestand. Miljardbelopp rinner mellan fingrar-
na pa lokala foretagsledningen och hamnar séle-
des utomlands i andra Volvofabriker som inte har
indrheten sa stort behov som Torslandaverken.
Man kan ifraga-sdtta var deras lojalitet finns na-
gonstans nar VCT blir sa styvmoderligt behand-
lad. Det dr ganska vagat med tanke pa att vi som
produktionsenhet star for ndrmare halften av alla
Volvobilar som produceras i hela varlden.

2020 har varit ett annorlunda och markligt ar pa
manga sdtt. Men vi har tagit oss igenom det och
dven om pandemin dr nagot vi lar fa fortsatta leva
med ett tag framoéver, kdnns det &nda som det
bara kan bli battre. Vi hoppas det i alla fall.

Michael Blohm
Chefredaktor




LOKALT

Halsa, sakerhet, arbetstider
och standig omorganisation

I produktionen har det fraimst
handlat om tva fragor. Den ena ar
smittskydd och sdakerheten for an-
stdllda i fabrikerna. Det andra
handlade om vara arbetstider.

Nar produktionspersonalen atervinde
efter en tids permittering i slutet av
varen var det dven viktigt att alla var
informerade kring vikten av att halla
avstand och en god handhygien, men
dven att bara munskydd i de omraden
vi inte kan halla sdkerhetsavstand. Det
har knappast undgatt ndgon, da vi
hjdlpts at att paminna i alla samman-
hang vi har haft den maojligheten.

Tiden racker inte till

Den andra stora fragan som tagit i
stort sett hela hosten att 10sa ut var
vart arbetstidsavtal som sades upp i
samband med semestern. Vi nadde
tillslut en 6verenskommelse om nytt
arbetstidsavtal som vi kommer att
folja med stort intresse under arets
forsta halvar, for att se om det efter-
levs pa ett tillfredstallande satt.

I TA karossfabrik har de lange ifra-
gasatt overtiderna och patalat att vi
behover ett helgskift for att klara av
leveranserna. Efter semestern taktade
man ner fran 58 till 55 bilar/tim och da
uppstod det en 6vertalighet som skulle
skickas till monteringen. Efter semes-
tern har det varit 6vertid i TA alla hel-
ger forutom en. Nu ska fabriken leve-
rera 60 bilar/timme men med kortare
veckoarbetstid. Vi ser redan idag att
tiden inte rdacker till.

Det sker standigt forandringar inom
produktionen pa Torslandaverken som
paverkar klubbens medlemmar. Oavsett
om det gdller foretagets organisation
med chefer och stédfunktioner, eller for-
dndringar inom produktionssystemen.

Det pagar en mingd projekt som i
grund och botten syftar till att gora fa-
briken mer kostnadseffektiv, men daven
storre investeringar som kravs for att
kunna kora produktion i framtiden.
Ett av de stora omstallningsprojekten
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ar Vision Layout som ska gora VCT till
en mer konkurrenskraftig fabrik. Men
den storsta investeringen dr malerifa-
briken som ska byggas om for att klara
framtida utmaningar. Historiskt sett
har foretaget bara kort pa i sin egen
takt, men sedan en tid tillbaka ar vi
som representanter delaktiga i dessa
forum sa att vi kan vara med och pa-
verka utvecklingen i den man vi kan.

Standiga forbattringar ar ett be-
grepp vi lart oss leva med dven om vi
kanske inte alltid haller med om att
det dr en forbattring for medlemmar-
na utifrdn arbetsmiljo eller stressniva-
er. Det pagar i stort satt alltid ett arbe-
te med att hitta genvagar eller smarta-
re 10sningar for att korta produktions-
leden, minska buffertar eller fa ut en
battre kvalitet.

Kliver dver grinsen

Till slut nar vi en niva dar det kravs
storre insatser for att na nédsta niva, dn
vad vi kanske maktar med. Under se-
nare tid har vi kédnt att féretaget allt
oftare kliver 6ver den gransen och vi
hamnar i diskussioner/tvister kring
hur vi tolkar vara avtal utifran ergono-
miska forutsdttningar eller rent tids-
massiga. Vi har visserligen ett relativt
trubbigt ackordsavtal som innebdr att
vi méter per lag/vecka och till och med
kan tillata att vi stundtals arbetar har-
dare an normalt. Med nya eller ibland
utveckling av gamla metoder, provas
vara regelverk och avtal som i fore-
tagsledningens 6gon betraktas som en
produktionsstorning. M3MU eller att
filma sekvenser for att hitta nya gen-
vagar for rationaliseringar dr nagra
exempel.

Paverkar R&D
Under 2020 har varslet pa tjdnsteman-
nasidan paverkat stora delar av R&D.
Det gjordes en omorganisation pa hela
R&D och for arbetarsidan sa slogs
91800/91900 ihop till ett omrade.

Det har varit en stor rotation pa che-
fer sd i princip alla sektioner har fatt
ny sektionschef och halften av alla

grupper har fatt ny gruppchef.

Ett nytt bolag PES som skall hantera
utveckling av férbrdnningsmotorer. 16
metallare fick gd over till det nya bola-
get vid arsskiftet. Volvo Car Verkstads-
klubb kommer att vara ansvarig for
dessa personer dven i framtiden.

Digitaliserad teknik

Vid arets borjan sa gjorde foretaget en
omorganisation pa Marcom. Enheten
och de grupper som berordes var:

W Experiential Production.

W Car &Tech support

B Photo studio

B Exhibition & displays

Foretaget har beslutat att vi ska an-
vanda oss av en digitaliserad teknik
vid framtagning av bilder till kampan-
jer och reklam vilket innebar att vi
inte anvander fotostudion som den ar
idag, utan flyttar ner till Car & Tech
support. Pa grund av detta sd uppstod
en overtalighet som har jobbats med
under aret.

Aven pa& PS&L har det gjorts en om-
organisation vilket resulterat i stora
grupper dd man drog ner pa antalet
gruppchefer, som fick andra roller i
verksamheten.

Forandringar inom SCM supply
chain management innebar att PS&L
flyttas 6ver fran eftermarknaden in i
Martin Corners organisation vilket gor
att man nu mera ligger under Javier
Varela och produktion.

Samverkan har varit ett padgdende
arbete under aret da vi har haft samtal
med ledningen vilka forum vi skall
dela sd att de kan forse IF Metall med
information och fora diskussioner om
vad som kommer att hdnda i framti-
den pa lagret vad det giller beman-
ning och hur arbetstider ska hanteras.

VK ombud och ansvariga for lokala
fragor har varit:

Kim Jensen, Adrian Avdullahu, Michael
Blohm, Abdirzak Bouzoubae, Sofia Rodin,
Ace Ivanovski, Janne Koster, Dan Karlberg,
Marie Stenquist.



KONCERNFACKET

Hur kan man bdst beskriva 2020? Covid-19-pandemin slog till
med full kraft och skakat var omvirld i sina grundvalar. Det som
till att borja med inte betraktades vara sa allvarligt har dver tid
visat sig vara mycket varre dn nagon kunnat forestilla sig. Varl-
den har inte upplevt nagot liknande sedan 1918-1919 nir
Spanska sjukan globalt krdvde 50 miljoner déodsoffer.

Ett ar vi aldr
vill ateruppleva

upp for Volvo Cars ledning och

vara medlemmar hur allvarligt
laget var, blev IF Metall kallade till en
krisgenomgang dar det diskuterades
eventuella varsel och turordningar
inom Volvo Cars Sverige.

Vid den har tidpunkten reagerade
var regering pa ett mycket kraftfullt
sdtt och tog fram alternativa mojlighe-
ter till varsel och uppsdgningar, detta
genom att man presenterade ett kort-
tidspermittreringsstod till foretag och
dess anstdllda.

Det innebar att vi kunde teckna
koncernavtal gdllande korttidspermit-
tering vilket i sin tur gav foretaget radtt
till finansiellt stod av regeringen sam-
tidigt som man kunde permittera sin
personal och ej behovde ta till varsel
om uppsagning.

I mars manad, ndr det boérjade ga

Stor skillnad pa regeringar

For IF Metallarna pa Volvo Cars inne-
bar korttidspermitteringen att man
kunde vara permitterade med full 1on
sd ndr som pa en egenavgift som va-
rierade mellan 4-6 procent av ma-
nadslénen. Detta dr i vara 6gon ett
valdigt litet pris att betala stallt mot
oppen arbetsloshet och osdkerhet.
Utan det stéd som var regering skapa-
de under varen 2020 hade Volvo Cars
med storsta sannolikhet varslat tusen-

tals metallarbetare och tjansteman om
uppsagning.

De utav oss som fortfarande bar pa
minnet av finanskrisen 2008, och de
over tretusen metallarbetare som var
tvungna att ldmna Volvo Cars vid den
tidpunkten pa grund av att den dava-
rande regeringen med Reinfeldt och
Maud Olofsson i spetsen inte ville
bidra med nagonting 6ver huvud taget
for att radda sysselsdttningen inom
svensk industri.

Detta kan vara nagot att ha i minnet
nar foretradare for dessa partier idag
star och grater 6ver den fruktansvirda
situationen fér manga féretag och an-
klagar den sittande regeringen for att
gora alldeles for lite. Det dr ldtt att dra
slutsatsen att metallarbetarnas syssel-
sdttning inte riktigt virderas pa

KONCERNUTSKOTT

Fran Goteborg har foljande deltagit i
Volvo Cars koncernfackliga verksamhet
under 2020:

Glenn Bergstrom, ordférande

Marie Stenquist, kassor

Michael Blohm, ledamot

Jan Koster, ledamot

Adrian Avdullahu ledamot

Carlos Rebelo da Silva, arbetsmiljo-
ansvarig

Jennie Edholm, ansvarig ungdomsfragor
Lilly Johansson, ungdomsutskottet

samma sitt i alla vara riksdagspartiers
ogon.

Vinde forlust till vinst
Trots ett daligt forsta halvar med en
miljard i forlust har Volvo Cars under
andra hilften av 2020 lyckats vanda
resultat och produktionsvolymer till
ett mycket positivt andra halvarsre-
sultat. Man lyckades producera
660 000 bilar trots ménader av ned-
stangd produktion i alla fabriker
under det forsta halvaret.
Forsaljningsmaéssigt har Kina lyckats
bast med en klar 6kning av forsaljning-
en under 2020 stédllt mot 2019. USA-
forsdljningen under 2020 ar likvardig
med 2019. Den marknad som har tap-
pat i forsidljning dr Europa, och efter-
som Europa star for den absolut stérsta
forsdljningen sa syns ju en nedgang av
Europaforsaljningen direkt i resultatet.
Under andra halvaret 2020 har det
tydligt visat sig att ladd hybrider och
helelektriska bilar dr vad marknaden
framférallt i Europa efterfragar. Med
den stigande efterfragan pa dessa
produkter sa har fabrikerna fullt upp
med att anpassa sig sa att man klarar
av att méta den 6kande efterfragan.

Fortsatt produktion i Skdvde

Under 2020 har vi inom Volvo Cars
koncernfack forhandlat med var fore-
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tagsledning gdllande Skovdefabri-
kens 6verlevnad och framtid pa
sikt.

Vi blev under 2020 medvetna om
att ett storre antal forbranningsmo-
torer skulle lyftas ur Skévdefabri-
ken och produceras i Geelys motor-
fabriker i Kina. Detta skulle inne-
bdra att ar 2025 skulle Skovde inte
ldngre ha kvar nagon sysselsidttning
om man inte fick en alternativ pro-
duktion till forbranningsmotorer.
Volvo Cars har fattat ett beslut att
alla bilar producerade efter 2025 i
Gent och i Torslanda skall vara
elektriska, och da kan ju vdn av
ordning inse att behovet av for-
brdnningsmotorer bortanfor 2025
ar obefintligt.

Skovde producerar idag cirka
400 000 forbranningsmotorer till
Gent och Torslanda. Eftersom Volvo
Cars har beslutat att man skall kon-
struera och utveckla unika elmoto-
rer till sina bilar sd foddes tanken
att man skulle kunna producera
dessa elmotorer i Skovde.

Efter en ldngre tids dialog mellan
Volvo Cars foretagsledning och IF
Metalls koncernfack tog Volvo Cars
foretagsledning beslut att 1ata
Skévde under en fyraarsperiod
stdlla om delar av befintlig fabrik
for elmotorproduktion i Volvo Cars

regi. Det ar forst under 2024 som
elmotorvolymerna kommer att pa-
verka sysselsdttningen i Skévde pa
ett synbart satt. Skévdefabriken ar
numera ett heldgt dotterbolag
under namnet Power Train Engine-
ering Sweden AB (PES).

Skovde lamnar koncernfacket

Skovde kommer som det ser ut idag
att pa sikt limna det koncernfackli-
ga samarbetet inom Volvo Cars.
Detta kommer att ske i samband
med att Skévde slas ihop med
Geely Autos motorproduktion och
bildar ett helt nytt globalt férbran-
ningsmotorbolag. Det har under
aret forekommit diskussioner gal-
lande strukturer inom olika delar
av bolaget. Dessa diskussioner har
dn sa lange inte givit nagot resultat
for Volvo Cars.

Volvo Cars ser med tillforsikt pa
2021 trots att man i dagslaget inte
vet hur covid 19 situationen kom-
mer att utvecklas och om massvac-
cinering leder till en battre framtid.
Vi kan inte gora sa mycket mer dn
att hoppas att 2021 blir ett mycket
battre ar med en ljusare framtid.

Glenn Bergstrom
Ordforande IF Metalls
koncernutskott pa Volvo Cars

EUROPEAN WORKS COUNCIL

Ett forlorat ar

Nar vi under 2019 fick in fyra nya
ledamater i Volvo Cars EWC hade vi
stora forhoppningar om att under
2020 ha en méjlighet att fordjupa
vart internationella samarbete och
ldra kdnna varandra pa ett bra sitt.
Men alla dessa forhoppningar kom
pa skam.

Det borjade med att vara verksamheter i
Kina stingdes ner helt och hallet i bor-
jan pa aret. Det var till och med svart att
kunna upprétthalla en kommunikation
via mejl for att Kina stdngde alltsa ner
totalt under de forsta manaderna 2020.

Nar Kina sa smatt borjade hamta sig
och 6ppna upp sig igen sa var det var
tur i Europa att stanga ner fabrikerna i
Gent och Torslanda. Vi trodde att vi
skulle ha mojligheter att ta vara europe-
iska kamrater till Sverige for att ha ett
gemensamt mote med Volvo Cars fore-
tagsledning. Men dven detta méte fick
stdllas in da pandemin fortsatte i full
skala. Motet genomférdes i en mindre
skala via Teams, sa vi haft ett mote
under 2020 via Teams, och det ar allt vi
kan redovisa for aret.

For att ett internationellt informations-
samarbete skall fungera sa kravs det att
man kanner och har fortroende for sina
kollegor fran de olika landerna. Det ar tur
att vi kan hitta nya kommunikations-
hjalpmedel i dessa osdkra tider, men det
kan inte ersdtta personliga moten over
tid.

I skrivande stund verkar det som att
det far drdja till tidigast andra halvaret
2021 innan vi kan ha ett fungerande Eu-
ropean Works Council igen. Vi kan bara
halla tummarna att vara respektive lan-
ders regeringar lyckas fa kontroll 6ver
den radande situationen med covid-19
och att vi alla pa sikt kan aterga till ett
normalt fungerande arbetsliv.

Glenn Bergstrom
Ordforande Volvo Car EWC

VOLVO CAR EWC

Verkstadsklubben i Goteborg har
under 2020 representerats av:
Glenn Bergstrom, ordférande
Michael Blohm, ledamot



VFF PENSION & BONUS

Ombildas till tjanstepensions

| samband med klubbdelningen
2020 kommer VCVK fran och med i
ar att enbart redovisa VFF Pen-
sions resultat samt eventuell
bonus fran Volvo Cars. Redovis-
ning av AB Volvos vinstdelning
upphor harmed.

For anstdllda inom Volvo Cars finns
det ett bonussystem som kallas STI
(Short term incentive program).

STI ar ett arligt bonusprogram som
mats mot vinst. Resultatet mats under
ett kalenderar och betalas ut kontant
efter bolagsstyrelsebeslut i bérjan av
efterféljande ar. Bonusutbetalningen
for 2019 blev 17 852 kronor for en full

Under aret har IF Metall Volvo Cars
representerats i VFF:s styrelse av:
Glenn Bergstrom, ordférande
Hakan Jonsson, ledamot

andel som betalades ut i samband
med april manadslén 2020.

Eventuell bonus for 2020 ar avhang-
igt av vilket resultat Volvo Cars kom-
mer att gora for 2020 och bestams av
Volvo Cars bolagsstyrelse i borjan av
2021.

VFF Pension

VFTF Pension erbjuder traditionell for-
sakring till anstdllda inom Volvokon-
cernen och Volvo Car Group samt
vissa bolag som tidigare ingatt i nagon
av koncernerna.

2020 har varit ett mycket speciellt ar
med avseende pa borsutvecklingen.
Det har varit stora borsnedgangar
under aret pa grund av att det har fun-
nits en stor oro 6ver hela varlden nar

det galler covid-19 och dess utveckling.

Trots den stora osakerheten med bors-
ras som fo6ljd har VFF lyckats aterhdm-
ta sin kapitalbas vid arets slut. Arets
resultat landar pa blygsamma 1,5 pro-
cent i vinst, men med tanke pa hur

aret har varit sa far vi 4nda kdnna oss
tillfreds med resultatet. Det kunde ha
slutat mycket varre. Kapitalbasen ar
over 9 miljarder kronor vid arsslutet.
VFF har statt infér stora utmaningar
under 2020. Detta pa grund av att nya
regelverk har tvingat fram en ombild-
ning av VFF Pension. For att kunna
behalla och forvalta produkten Plus
Pension har VFF behovt gora en ny
bolagsbildning. VFF Pension har fatt
tillstand fran Finansinspektionen att
ombildas till tjanstepensionsforening
fran och med 1 januari 2021 och VFF
byter i samband med detta namn till
VFF Pension Tjanstepensionsfor-
ening. Det nya bolaget har fatt till-
stand av Finansinspektionen att be-
halla produkten Plus Pension vilken i
skrivande stund ar cirka 30 procent av
den totala kapitalbasen. Den andra
produkten av stort varde och den som
i huvudsak ar den forsdakring som bar
det storsta kapitalet dr var foretagsfor-
sakring. Denna forsakring innebar att

MOTEN

CENTRALA UPPDRAG

B Volvo Car Verkstadsklubb har under aret haft 21 protokollforda
styrelseméten samt ett budgetmate infor verksamhetsaret 2021.
Klubbens arbetsutskott (AU) har triffas infor samtliga dessa for
forbereda drenden infor styrelsemotena.

Infor verksamhetsaret 2020 avhélls ocksa fyra forberedande
styrelseméten infor att klubben delades vid arsskiftet
2019/2020. Detta for att formellt bilda ny klubb och forening
med allt vad det innebdr administrativt.

Klubben har genomfort fem representantskapsmaten, dar tva
av dessa varit reducerade med max 50 deltagare och det sista i
december varit helt digitalt pa grund av de radande omsténdig-
heterna.

MEDLEMSANTAL

=)

Ar Antal Differens Organisationsgrad
2020 8006 -5 93,2 procent

2019 8011 - 91,8 procent

Okad organisationsgrad

Under Volvo Car Verkstadsklubbs forsta verksamhetsar, sa har
organisationsgraden 6kat bland klubbens medlemmar. Trots att
vi antalet anstallda i Volvo Cars Torslanda har minskat. Forkla-
ringen dr helt enkelt att majoriteten av de som lamnat foretaget
har varit oorganiserade.

Klubbstyrelsen

Glenn Bergstrom, ordférande

Adrian Avdullahu, vice
ordforande

Marie Stenquist, 2:e vice
ordférande

Carlos Rebelo Da Silva, kassor

Dan Karlberg, sekreterare

Michael Blohm, ordinarie
ledamot

Jan Koster, ordinarie ledamot

Ersdttare

Abdirzak Bouzoubae

Jim Aleberg

Ace lvanovski, vice kassor

Sofia Rodin

Kim Jensen, fran februari 2020

IFMETALL

Volvo Car Verkstadsklubb, Goteborg
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Henrik Nilsson

Jennie Edholm
Ersdttare

Lilly Johansson
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Jonas Paija
Stephan Ljungberg
Ersdttare

Joakim Hagberg
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Adrian Avdullahu



forening

Volvo Cars i dagslaget gor en avsatt-
ning av 575 kronor i manaden till alla
anstdllda i Sverige.

Information och radgivning

PaVFF pensions hemsida
www.vffpension.se finns radgivning i
pensionsfragor via VFF Pensionsbok,
samt mojlighet att gora en egen pen-
sionsprognos pa hemsidan. Har finns
dven tillgang till alla blanketter, alter-
nativt gar det att ringa 031-66 12 10
for personlig kontakt och radgivning
av VFF Pension.

Nar det géller tjanstepensioner sa
berors dessa inte av dndringarna i av-
dragsradtten for privatpension. Premi-
erna som arbetsgivaren betalar in till
Volvo Foretagspension och avsadttning
fran tidbank som gors vid tidsrappor-
tering fungerar precis som tidigare.

Idag erbjuder VFF Pension enbart
traditionell forsakring.

Glenn Bergstrom
Styrelseordforande, VFF Pension

Dorrvakter
Henrik Nilsson
Jennie Edholm

Ersdttare
Lilly Johansson
Ace Ivanovski

Huvudskyddsombud
Carlos Rebelo Da Silva
Abdirzak Bouzoubae, vice

Lokala huvudskyddsombud

Goran Johansson, TP Pressverk

Birger Timberg, VCT A-fabrik

Stefan Linnarsson, VCT B-fabrik

Paula Casimiro, VCT C-fabrik, Underhall
Andreas Eriksson, VCT SVS

Vande Petkovski, VCT Logistik

Glenn Andersson, PV-Utveckling, Héllered
Karl Ekholm, Volvobil
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VERKSAMHETSBERATTELSE 2020

INFORMATION

Ansiktslyft for tidning och hemsida

| samband med att verkstads-
klubben delades vid arsskiftet
ansag vi i den nya klubben att
det var dags att uppdatera var
grafiska profil, med ett nytt ut-
seende pa medlemstidningen
Fordelaren. Men dven med att
passa pa att arbeta fram och ut-
veckla en ny hemsida, da den ti-
digare hemsidan som var en for-
bundsanpassad plattform som
varken passade, var speciellt
funktionell eller littarbetad for
den delen.

I den "gamla” Volvoklubben som
numera haller till ute pa Lastvagnar
i Tuve, sa valde de ddaremot att be-
halla det tidigare Fordelaren-utse-
endet men eftersom lastbilar inte
har nagon fordelare har de dopt sin
medlemstidning till Ventilen.

Nya layouter

Under arets forsta kvartal arbetade
Michael Blohm, informationsansva-
rig, tillsammans med Jennie Edholm
fran utbildningskommittén, med att
bygga upp en ny hemsidestruktur i
det betydligt smidigare hemside-
verktyget Wordpress. Klubbens
hemsida hittar du pa var nya webb-
adress: www.volvocarverkstads-
klubb.se.

Under samma period jobbade vi
tillsammans med var samarbets-
partner REDskapet med ett antal
forslag till utseende for en ny tid-
ning. Det hela f6ll pa plats i sam-
band med att Volvo Verkstadsklubb
holl sitt sista gemensamma arsmote.
Under aret som gatt har det dar-
emot varit ett storre fokus pa intern
kommunikation med vara fackliga
foretrddare, i takt med att vi hante-
rar fragor som kommit upp i sam-
band med pandemin med mera.

Klubben hade en malsittning att
ge ut nio nummer av Fordelaren
under 2020 varav en verksamhets-
berittelse for foregaende ar samt en
studiekatalog. Vi nddde inte hela
vagen fram, fraimst pd grund av
pandemin som stéllde hela var pro-
duktion och fick nastan hela arbe-

tarkollektivet permitterad under
nagra veckors tid. Det blev sam-
manlagt atta nummer. Vi har darut-
over publicerat ett antal informa-
tionsblad, Fordelaren Extra, i sam-
band med att vi tecknat avtal om ar-
betstider och slutit ett centralt avtal
om loner med mera.

Digital revolution
Den digitala revolutionen kom i
form av en pandemi.

Tiderna forandras och vi behover
forandras med dem. Det ar viktigt
att finnas narvarande i de forum
vara medlemmar dr aktiva i. Darfor
behover dven vi oka var ndrvaro i
sociala medier. Av helt naturliga
skal sker det ett generationsskifte
bland klubbens medlemmar som
med helt andra internetvanor och
satt att kommunicera dn vad vi som
fackforening traditionellt dr vana
vid. Vi har lange pratat om en digital
revolution, men kanske inte varit
beredda pa att det skulle ga sa fort,
inte heller att helt behova ersdtta
fysiska moten, daven om det for-
hoppningsvis inte ar bestaende.

Vi var inte heller férberedda pa
att hela verksamheter stdlls in eller
stdlls om pa grund av riskerna for
smittspridning som tvingar oss till
distansering. D3 har det digitala
motesforumet fatt en helt avgéran-
de betydelse. Vi har provat en
mangd olika plattformar sasom
Skype, Zoom och Teams vilka alla
fyller en bra funktion. I slutindan
var det Microsofts Teams som drog
det ldngsta strdet och fick en sar-
stdllning i alla fall hos oss pa Volvo
Cars. Men i andra verksamheter ser
behoven kanske lite annorlunda ut
som exempel inom studieverksam-
heten ddr utbildningskommittén
med flera anordnar kurser for vara
egna och forbundets rdkning pa
andra plattformar. I dagslaget sker
det mesta av all motesverksamhet
digitalt och dven om vi snart har ett
vaccin sa ar det nog ingen vild giss-
ning att det mesta som kan genom-
foras digitalt s& kommer att ske.

Michael Blohm
Informationsansvarig
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FORHANDLINGAR

Svart att forhandla

I januari startade centrala for-
handlingar om lon och villkor, da
vart kollektivavtal lopte ut i april
2020. Teknikdelegationen utgick
fran medlemmarnas krav samt vad
som framforts under tidigare IF
Metallkongress. Det handlar gi-
vetvis om lon, men dven pension,
arbetstider, overtider och hur vi
kan fa en béttre arbetsmiljo.

Arbetsgivarna sager nej till det
Amesta, och vill bland annat ha

storre makt att beordra over-
tid, samt kunna forldgga arbetstiden
enbart sa det passar arbetsgivaren.

Nar forhandlingar pagatt fram till

mars och medlarna (de opartiska ord-
férandena) skulle presentera sitt slut-
bud, hade Coronapandemin slagit till
med full kraft. Vid den tidpunkten var
budet tillbaka pa noll kronor i 16neok-
ningar, och vi beslutade pausa avtals-
forhandlingarna till 1 oktober 2020.

Permitteringar under varen
Trots den svara pandemin har de fles-
ta av IF Metalls medlemmar arbetat i
stort sett hela aret, bortsett fran en
period under varen da manga var per-
mitterade (ett avtal som IF Metall for-
handlade fram) och regeringen gav er-
sattning till foretag som tappat om-
sattning och jobb under perioden.

I Torslandafabriken var cirka
5500 arbetare permitterade till 40
_ procent, det vill sdga i snitt 2
dagar i veckan fran
slutet av mars till juni. Pa
andra
omraden

som reservdelslagret, PV (P&Q) och
Volvobil dven pressverket, var flertalet
av permitterade 20 procent, pa andra
omraden fanns undantag som jobbade
fullt hela tiden. Sammanlagt stod fa-
briken stilla 30 dagar under denna pe-
rioden, vilket motsvarar 6 veckors pro-
duktion. Efter semestern sa hade vara
medlemmar inga permitteringsdagar
kvar. Nar det géaller Volvobils verksam-
het sd gick bdttre dn man trott, det
koptes fler bilar 4n man hade rdaknat
med, samt service, sa dir gick man till-
baka snabbare och arbetade fullt.

Trots fokus pa Coronapandemin sa
har vi haft en del uppsidgningar. Nagra
som vi lyckats 10sa lokalt utan som
lyfts till central forhandling, men som
alltid galler sekretess vid personadren-
den och vi kan ddrav inte ga in pa ska-
len i denna sammanstallning.

Vi har haft visstidsanstdllda som
skulle erbjudits tillsvidareanstdllning
under varen, men som istdllet for att
avslutas i fortid, fick férlangt pa grund
av omstandigheterna. Vi har trots allt
gjort tva konverteringar 2020, da dessa
visstidsanstallningar gick over till till-
svidareanstallningar. Tyvarr var det
nagra som ej fick anstillning, vi for-
sOkte 10sa de flesta med att foretaget
forlangde, men nagra fick sluta av
olika skal.

Foretaget sade upp arbetstidsavtalet
Strax innan semestern 2020 kallade
ledningen for Torslandaverken till sig
verkstadsklubben och meddelade att
man ej langre ville ha kvar det nuva-
rande avtalet med ledigveckor. Verk-
stadsklubben svarade om foretaget ej
langre vill ha kvar de lediga veckorna
sa kunde VCVK férhandla om detta
forutsatt att vara medlemmar fick
kompensation med 40 timmar i sin
tidbank for den ute-
blivna lediga host-

veckan. Foretaget var ej villigt att
kompensera medlemmarna fullt ut,
utan svarade att de kunde tanka sig att
sdtta in max 10 timmar. Detta forslag
kunde verkstadsklubben inte accepte-
ra och tackade nej. I samband med
detta och under rddande covid-19-
pandemi valde da féretaget att sdga
upp arbetstidsavtalet i sin helhet all-
deles innan semestern.

Avtalet 16per med 6 manaders upp-
sagningstid vilket innebar att klubben
och foretaget har 6 manader pa sig att
fa till stand ett nytt avtal och inte
landa i eventuella stupstocksférhand-
lingar vilket ytterst kunde ha lett till
rullande 3-skift med 38 timmars ar-
betsvecka. Vi hade ocksa ett tilldgg pa
1 600 kronor i manaden kopplat till ar-
betstidsavtalet som vi vill behalla.

Nér foretaget sade upp avtalet s in-
nebar det att ledigveckorna forsvann,
att ledigheten mellan jul och nyar for-
svann, att 50/50-16sningen upphérde
och att det 1 600 kronorna férsvann
samt att vi ocksa stod infoér en minsk-
ning av OB-tilldgget for majoriteten av
vara medlemmar i Torslandaverken.

Foretaget havdade samtidigt att man
ej var i behov av den mertid som det
gamla avtalet skapade, samt att man
ocksa uttryckte att metallarbetarna tja-
nade for bra i Torslandaverken. Det var
de forutsattningar som vi hade nar vi
satte oss ner med foretaget for att forso-
ka na fram till nagon form av avtal dar
vi atminstone kunde behalla de 1 600
kronorna och ledigheten mellan jul och
nyar. Det som har varit det absolut var-
sta under hostens forhandlingar ar att
det ej har funnits maojligheter till med-
lemsmoten, omrostningar, forankring
m m pa grund av den rddande covid-19-
situationen. Aven om man har en nega-
tiv installning till avtalet, anser verk-
stadsklubben att det dr av yttersta vikt
att man forstar det nya arbetstidsavtalet
oavsett vad man tycker om det i grun-
den. Vi kan bara hoppas att vi under
2021 far mojligheten till medlemsmaoten
och dialog kring det nya avtalet.

Vi far ofta forsvara var flextid. Nar
foretaget tyckt vi ska jobba mer styrt,



1 coronatider

och inte ha nagon flexibilitet kvar, for-
soker vi mildra dessa attacker fran fo-
retaget, da vi vet att vara medlemmar
mar bra av att kunna styra sin arbets-
tid till viss del. Flextiden ar till for
bade foretaget och deras anstéllda.
Nar vi behovs forhandla med foretaget
har det alltid gallt hur det endast skall
passa foretaget, och inget om hur det
skall passa de som jobbar under ar-
betstiden. Vi behover ibland paminna
om, att vara medlemmar har ocksa en
fritid och en familj, samt att det gyn-
nar féretaget i langden, synd att dom
inte fullt ut delar den bilden.

Manga av vara vardagliga féorhand-
lingar galler disciplindra atgdarder som
varningar, omplaceringar samt rehabi-
litering som vi 1dgger mycket tid pa att
16sa. Dessa dr ofta vdldig svara att na
full samsyn kring.

Hela produktionen bygger pa att vi
arbetar 100 procent och utan storning-
ar. Om foretaget inte redan forstatt, sa
kan vi sdga det hdar nu, den manniskan
finns inte, som alltid fungerar som en
robot, aldrig gor ett fel, aldrig blir sjuk
och framfor allt inte slits av de arbe-
ten vi har i vara verksamheter.

Vi kommer aldrig kunna sluta prata
om rehabilitering och att huvudsyftet
ar att man skall kunna komma tillbaka
till jobb. Arbetsgivarens har ett stort
ansvar, och losningen kan inte vara att
bli sjukskriven bara for att arbetsgiva-
ren inte har fullgjort sitt rehabilite-
ringsansvar. Har kommer verkstads-
klubben och vara fértroendevalda ald-
rig att ge oss.

Felaktiga loner rittas till
I mars gjordes en stor forandring av
vart 16nesystem for KV-16n som beror
ndstan 6 500 anstdllda, dar vi numera
har fasta tariffer och en forhandlad 16-
netrappa for nyanstillda upp till 2 ars
anstdllning. Under aret har vi som van-
ligt hanterat flera drenden gédllande fel
16n hos vara medlemmar. Hundratu-
sentals kronor har gatt till medlemmar
dar vi kunnat pavisa felaktig 16n.

Da vart I6nekontor betalar ut 16ner
for cirka 40 000 anstillda varje méanad,
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och det &r manga som ar inblandade i
hanteringen, ar det viktigt att inte bara
titta pa nettot, utan ga igenom hela sin
lonespec.

I forsta hand ar det chefen som ar
ansvarig for att vi ska fa ratt 16n, men
vara lokala gruppstyrelser jobbar dag-
ligen med att hjdlpa medlemmar som
har frdgor om sin 16n. Oftast hor en
medlem av sig om lonen inte verkar
stdimma, da kan vi se att det d&ven kan
gélla fler. Vi vill patala att du som
medlem ska veta vilket 10nesystem du
har, vilken AV-grupp, vilken fortjanst-
niva i procent i (KV-16n 6 400 anstdlla
arbetare har, samt vilken box och ar-
betsbeskrivning i (IPE som 2 000 ar-
betare har).

Nytt kollektivavtal fran november
I oktober aterupptogs de centrala 16-
neférhandlingarna, och vi tog vid ddr
vi slutade, men fick vi aterigen ett
nollbud i 16n da arbetsgivarna skyllde
pa pandemin. Oférskimt med tanke
pa att flertalet av medlemmarna kdm-
pat med munskydd och slitit pa éver-
tid for att komma i kapp.
Vi forhandlade hela vagen in i kaklet.
7 manaders l6nedkningar uteblev, men
vi avvarjde alla attacker pa 6vertid och
arbetstider och andra villkor som ar-
betsgivaren ville forsamra. Avtalet gal-
ler fran 1 november 2020 till 31 mars
2023, och har ett avtalsvarde om 5,4
procent, inklusive delpensionen som
okar med 0,2 procent till 2,4 procent.
Inbetalningen av vara pensioner
kostade 0,3 av avtalsvardet, som idag
forst borjar betalas in fran 25 ar. Det
ska stegvis tidigareldggas under av-
talsperioden, sa januari 2021 startar
insdttning fran 24 ar och den 1 januari
2023 fran 22 ar. Vi ska dven forbattra
villkor om att starka upp arbetsmiljo-
arbetet och fordldraledighet. Lokala
loneférhandlingarna, koncernfor-
handlingar startade i december 2020,
ar i skrivande stund ej klara.
Glenn Bergstréom
Forhandlingsansvarig
Marie Stenquist
Forhandlingssamordnare

Loneavtal Volvo Cars

Sedan den 1 mars 2020 &r KV-l6nen en renodlad tariff-
16n vilket innebdr att vi har en befattnings/lonetrappa
i vilken nyanstéllda placeras in.

Efter tva ar ar individen fullbetald enligt den tariff som
galler det specifika omradet. Darefter dr det endast
anstallningstidstilldgget och dvriga tillagg som for-
andras.

Lonetrappa

AVé Av7 Avs
Ingangslon AV4115% AV4115% AV4115%
Efter 3man AV5117% AV5117% AV5117%
Efter 6 man AV6123% AV7123% AV8123%
Efter 9 man AV6127% AV7 127% AV8127%
Efterettar AV6131% AV7131% AV8131%
Eftertvaar AV6135% AV7135% AV8135%

AVTALADE PENNINGFAKTORER

AV-grupp PF 100%
21 580 kr
5 21882 kr
6 22183 kr
7 22 482 kr
8 22785 kr
9 23 084 kr
10 23390 kr
11 24 451 kr
12 25781 kr

ANSTALLNINGSTIDSTILLAGG (ATT)

Ar Grad kr/man
1-2 1 356 kr
2-3 2 434 kr
3-4 3 513 kr
4-5 4 592 kr
5-6 5 671 kr
6-7 6 749 kr
7-8 7 828 kr
8-9 8 907 kr
9-10 9 986 kr
10-11 10 1100 kr
11-12 11 1200 kr
12-15 12 1350 kr
<15 ar 13 1500 kr

Overtidstilligg per timme (frén 1/11 2020):

Man-fre 92:86 kr/tim
Arbetsfri dag 123:74 kr/tim
Helg l6r/s6n 144:47 kr/tim
Storhelg (0B+0T) 311:61 kr/tim
Tilldgg VCT (flexpeng): 1 600 kr/manad
Tilldgg for TC: 534 kr/manad

Renzon: Fér den som arbetar i en ren zon (giller ett
fatalindivider i bland annat maleriet) ar ett fast tilligg
som motsvarar 19% av penningfaktor 100% i AV6.

KV l6netilligg for VCCS: 510 kr/ménad
KV lonetilldgg VCT: 1530 kr/manad
Lagledartilligg VCT: 1200 kr/manad
Schablon OB-tilldgg (fran 1/1 2021):
2-skift: 3220 kr

Kvall: 6 440 kr

Natt: 7 522 kr

Tim-0B (fran 1/11 2020):

16:30-22:30 38:95 kr/timma
22:30-06:30 49:78 kr/timma
22:30 dag fore helg 75:15 kr/timma
Storhelg OB: 167:14 kr/timma



ARBETSMIL)O

2020 dr aret vi aldrig kommer att
glomma. For vissa en forskrack-
else, och for andra uppstar sdkert
fragan over hur framtiden kommer
att se ut. Vi ser @nnu en gang hur
snabbt omvirlden kan paverka
oss. Fran att utbrottet skedde i
Woubhan tills den nadde oss i Tors-
landa dr ett sadant skrackexem-
pel. Vi har ocksa fatt ldra oss en
del nya ord som, statsepidemio-
log, Corona och flockimmunitet.

Skyddsorganisation har under aret fatt
arbeta med helt nya utmaningar som vi
inte var rustade for tidigare. I bérjan av
permitteringsperioden deltog skydds-
organisationen i ledningens krisgrupp.
Vi analyserade nuldget, gjorde en risk-
inventering och riskbedomningar samt
arbetade fram en vigledning. Var fram-
sta uppgift i detta arbete var att forse
forsta linjens chefer och lokalt skydds-
ombud med en grovanalys som de
skulle uppdaterade utifran den egna
verkligheten. Samt att varje chef gick
igenom bedomningen med sina medar-
betare for att informera om riskerna
och vilken personlig skyddsutrustning
som ska anvdndas for att sdkerstdlla
arbetet med hjadlp av checklistor. Det
skapades dven ett antal informations-
platser/télt dit personer kunde ga och
stdlla fragor direkt till féretagshalso-
varden for att minska sin oro.

Det dr drogerna som ska bort

- inte de anstillda

Efter 18 manaders diskussioner med
har vi nu kommit 6verens om en drog-
rutin som galler for samtliga fabriker i
Sverige. Vi som har jobbat med denna
fragan har varit en styrgrupp som be-
stod av huvudskyddsombud fran Go6-
teborg, Olofstrom, Skévde och repre-
sentant fran férbundet. Vi har ocksa
konsulterat med representant fran
Alaforsstiftelse. Till skillnad fran den
gamla rutinen sa bygger denna pa
samma princip som synen pa alkohol.
Vi vet att om vi kor fordon med 0,2
promille i blodet sa omhdndertas kor-
kort for rattfylleri.

Drogenkat

Under 2020 har Volvo Car Verkstads-
klubb och foretaget genomfort en en-
kitundersokning om synen pa droger
inom vastra kvarteret. Dar det konsta-
terades att det rader ingen droglibera-
lism bland majoriteten av vara med-
lemmar.

Skarskador sticker ut

Pa Volvo Bil har skyddsorganisationen
trots pandemin genomfort 251 arbets-
miljo ronder/skyddsronder och 39
riskanalyser under 2020. Fragor som
vi har lyft till ledningen under aret ar:
B Covid-19 hur vi kan minska
smittspridningen pa var arbetsplats

B Hotfulla kunder

akerhet 1 forsta rummet

M Parkeringssituationen
B Heta Arbeten
B Rutiner Riskanalyser/Ronder
W Mal tal for Riskobservationer
W Stress och Overtid

Nér det géller olycksfall sa ser vi att
skdrskador sticker ut med hogst ater-
kommande fall per mdnad samt gon-
skador.

Fadrre tunga lyft
I pressverket har det skett forbattring-
ar av arbetsmiljon kring skrothante-
ring i kdllaren, avseende tunga lyft.
Tack vare hojning av transportorer
och ny skrotpress har det aven blivit
lattare att halla rent.

Andra fragor som vi natt framsteg i
ar:
B Hantering av fastdragning av verk-
tygsplattor 1 2-13 har underlattats av
overgang till fasta plattor.
B Bestdllning av ny verktygsvaxlare
till amneslinjerna kommer att gora by-
tena lattare.
H Toalettrenovering vid ingangen till
pressverket.
B Okad uppféljning av tior.
M Logistik pressverket har ett utokat
sdkerhetstinkande med patagligt batt-
re resultat.

Bdttre samverkan

I Karossfabriken minskade antalet
olycksfall 2020 mot tidigare ar fran 7
olycksfall i veckan till 2,5 olycksfall i

Vanligaste drogerna
pa arbetsplatsen
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veckan. Arbetssattet dr att vi pa vart
safety-méte gar igenom olycksfallen
och véljer ut nagra som vi gar ut och
tittar pa och ger rad till forbattringar
dir det har skett en olycka. Fragor
som vi har lyft till ledningen under
aret och natt framsteg ar:

B Vi har forbattrat arbetet hur sam-
verkan i Arbetsmiljogrupperna (ASG)
ska ske.

B Vi har arbetat med att forbattra ut-
redning av 5 varfor i TTA.

B Sakerstdllt att arbetsskadeanmalan
blir inskickad till forsdkringskassan.

Ett tufft ar
I méleriet uppgraderas det till power-
lockout i ticklacksmalningen som var
ett TIA-drende som dragit ut pa tiden
men 4r pa vag att atgdrdas. Vid projek-
teringen av Punktbattringen i TB1
hade man av nagon anledning lagt in
Heavyrepair pa den ytan utan box men
med punktutsug. Nu har detta flyttats
till omradet dar preppen var placerad
tidigare, efter atgarder i ventilationen
har vi nu fatt en box dven har.
Monteringsfabriken har haft ett tufft
ar. Pandemin kombinerat med foreta-
gets stdndiga jakt pa rationaliseringar
har medfort en hel del att 6nska infor
framtiden. Fragor som vi har lyft till
ledningen under aret och natt fram-
steg ar:
B Andra i Grindstruktur mallarna.
B Sikrat samtliga rorstanger som
hénger.
B Infort 3/4-byxa i BMS.
B Gatt igenom alla materialbdrare pa
alla banor for att halla ratt avstand
mot bil och material fasad.
H Arbete med atgédrder for att minska
olyckor pa hdnder och fingrar.
B Infora skdrskyddshandskar.
B Arbete med att minska huvudskador.
B Okat antal tjejer i skyddet 18 stycken,
sammanlagt 13% (10 tjejer innan 7%).
B Kravt psykosociala undersdkningar
dar behovet har uppstatt.

Fler polisbilar

SVS flyttade packningen av V60-ka-
rosser fran Bulycke till TA, med syftet
att spara pa antalet transporter. Det
medforde att en del av personalen
foljde med till TA eller flyttade till
andra arbetsplatser inom Volvo. Kvar
pa Bulycke finns hantering av motorer
och vixellddor samt Consilidator.

o

Huvud: 158
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Buk/bdcken: 18
Finger: 337

Kaéllsorteringen
har under aret de-
lats upp for att istal-
let tillhora olika av-
delningar inom logis-
tik. Bumper i TUN har
dntligen fatt en 6ver-
syn av balanserna.
Men detta jobb ar
dock langt ifrén far-
digt.

Det tillverkas
fler polisbilarna
iTB1 da bade
norska och
danska polisen
har beslutat sig for att
kopa in Volvobilar till
sin flotta. Vid rivning
av ett flakthus ovanfér
polisbyggnationen
kom det in vatten och
damm in i lokalen. Vil-
ket ledde till ett skydds-
stopp vid oro for att det
skulle finnas asbest i
dammet. Det havdes forst efter att till-
falliga atgarder inférdes. Prover skick-
ades pa analys, och som tur var fann
man ingen asbest. Vattenldckaget at-
gdrdades med ett stort talt som kapslat
in flikthuset vid rivning.

CKD har sedan tidigt i hostas tillhort
polislaget och flyttar i ett forsta steg
till tillfallig yta i TB1 vecka 2 2021 for
att vecka 22 2021 fa ny yta inne hos
polislaget.

Viktig resurs

Logistiks lokala skyddsombud pa re-

spektive avdelning har varit engagera-

de och aktivt deltagit i arbetsmiljoar-

betet tillsammans med arbetskamra-

terna. Samverkan mellan parterna har

fungerat relativt bra och skyddsombu-

det ar synnerligen viktig resurs i det

systematiska arbetsmiljoarbetet.
Projekt som har pagatt under aret

och/eller slutforts ar:

W V60 Gent flode (karosser) fran Bu-

lycke till Torslanda TA.

B Tva nya Batteri ladd rum i TC9 &12.

B Utflytt av stationer i TB1.

W Vision Layout VCT.

B Nya Blabackstruckar 20 stycken.

Framsteg i dialogen
I reservdelslagret, RA samt PS&L sker
framsteg i dialogen med foretaget om

_/ Hals/nacke: 64
-

’-—

Hand/handled: 267

Ljumske: 7

Rapporterade arbetsskador
per kroppsdel under 2020
pa Volvo Car Géteborg.

forandringar som sker i

verksamheten. Det

ar framst hur vi skall

skota riskanalyser och

koppla detta till framst
ASG (Arbetsmiljo

\

Ansikte: 45

— sdkringsgrupp)
' men dven AMG
. (Arbetsmiljs-

grupp) som vi har
under vart lokala
(AMK Arbetsmiljo-
kommittén). Fragor
som vi har lyft till
ledningen under aret
ar:
B Ergonomiska bris-
ter och hur det skall
hanteras.
M Hur vi i praktiken han-
terar smittspridningen.
B Nodbelysning och vat-
tenforsorjning av brand-
poster.
B Anvandandet av Linde
E45 motviktstruckar.

Hoft/ben: 120

Gjort mdtningar

PV har under aret gjort madtningar av
elektromagnetiska félt i bil vid ladd-
ning av elbilar, inga storre varden
kunde pavisas. Forbattrat belysningen
vid laddplatser HPG, da anldggningen
ar i drift dygnet runt dr detta uppskat-
tat hos forarna. Med hjalp av arbets-
miljoingenjor dndrat arbetsfrekvensen
vid ompackning av konvertrar pa
PVOL (max tva pass om dagen med ett
passmellanrum).

Paborjat en utredning med avseende
pa arbetsmiljo i var ddckhall som be-
rdknas vara klar nésta ar dar vi vill ha
svar pa vilka partiklar som finns i luf-
ten.

Utbildningar
Under 2020 sa hade vi planerat ett
antal utbildningar under egen regi, ut-
over APV (arbetsmilj6é pa Volvo). Ty-
vérr, under rddande lige gick det inte
genomfora arbetsmiljéutbildningarna
fullt ut dar av sa ligger vi med utbild-
ningsskuld infor 2021 som maste betas
av sa fort forutsattningen tillater.
Volvo Car Verkstadsklubb skyddsor-
ganisation tackar alla skyddsombud
for ett gott arbete under aret.
Carlos Rebelo Da Silva
Huvudskyddsombud
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UTBILDNING

Insikter kan paverka i arbets

Med hinsyn tagen till medlem-
marnas hilsa och sikerhet samt
myndigheters rekommendationer
har utbildningskommittén i Volvo
Car Verkstadsklubb inte genom-
fort eller skickat medlemmar pa
utbildning i den omfattning som vi
brukar under det gangna aret.

Forsta kvartalet borjade mycket bra.
Det var ett hogt tryck pa kommittén
att utbilda i fackliga fragor. Men den
17 mars var det tvarnit for all studie-
verksamhet. Alla utbildningar stdlldes
in och aterbudsbrev postades till alla
medlemmar som sokt utbildningar,
fram till sista augusti. Handledare och
lokaler avbokades.

Digitalt pa distans

Foérbundet IF Metall b6érjade da arbeta
for att stdlla om néagra utbildningar till
att vara digitala. Man borjade med
medlemsutbildningen “Medlem i
Facket”. Da detta var ett helt nytt satt
att bedriva utbildning p4a, var dven
nagra handledare fran Volvo Car Verk-
stadsklubb med att utforma det nya
arbetssdttet.

I maj manad korde vi en forsta pilot-
utbildning med deltagare fran hela
Sverige, men dven hirifran Volvo. Det
var en haftig kdnsla och fungerade
forvanansvart bra. Under dret har ett
flertal digitala distansutbildningar ge-
nomforts av “Medlem i Facket” och
“Vald pa Jobbet” och dven hir har
fackliga handledare fran Volvo varit
med som handledare.

Forsiktiga omstart
Studieuppehallet varade till den sista
augusti och darefter tog IF Metall G6-

UTBILDNINGSKOMMITTEN

B Utbildningskommittén som ansvarar
for fackliga studier bestar av féljande
personer:

Dan Karlberg, ordférande

Jennie Edholm, ordinarie ledamot
Henrik Nilsson, ordinarie ledamot

Lilly Johansson, suppleant
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teborg och Volvo Car Verkstadsklubb
beslut om att forsiktigt starta upp
vissa utbildningar pa ett Corona-sak-
rat sdtt. Vi kontaktade kursgardar,
riskbedémde och fick beskrivningar
pa hur sidkerheten hanterades, infor-
merade handledare och uppmanade
deltagare att halla distans och stanna
hemma vid symptom.

Vi fokuserade pa att fysiskt enbart
kora grundutbildningarna foér fortro-
endevalda och grundutbildningen ”
Medlem i Facket” for medlemmar med
farre antal deltagare. Detta gjorde att
vi kunde genomfora nagra utbildning-
ar fysiskt, parallellt med att det kordes
digitala distansutbildningar. Den 17
november blev det aterigen tvarnit for
utbildningsverksamheten. Pandemin
hade tagit fart igen och klubben tog
beslutet att ater stinga utbildnings-
och motesverksamheten.

Studiefdordelaren

Under hosten har det dven pagatt sed-
vanligt arbete med att planera studie-
verksamheten for 2021. Detta gors
delvis ihop med AB Volvoklubben som

Volvokvinnor pé.kurs pa Gullholmen.

vi skildes fran 2019/2020. Kursplane-
ring, budgetberdkning, kursinnehall,
datumsattning, kursbeskrivningar,
lokal-och handledarbokningar ar
nagra av ingredienserna som skall till
innan vi har nybakt kurskatalog “Stu-
diefordelaren” klar. Det brukar komma
som en julklapp strax innan julledig-
heterna.

Trots detta annorlunda dr har totalt
494 medlemmar fran Volvo Car Verk-
stadsklubb deltagit pa ndgon form av
utbildning under 2020, av dessa var 32
procent kvinnor. Slutligen var 34 pro-
cent av deltagarna pa utbildning for-
troendevalda.

Introduktioner

Den fackliga introduktionen skall ses
som en forsta miniutbildning och
mote med facket pa den nya arbets-
platsen. Nya kamrater far en forsta
traff med facket och erbjuds ett med-
lemskap. Arets centrala introduktioner
som genomforts har till storsta delen
traffat kamrater fran bemanning
sasom Lernia och Randstad. Det har
genomforts minst en central introduk-

VERKSAMHETSBERATTELSE 2020



livet

tion i veckan under ndstan hela aret,
undantaget semestern. En del av de
bemanningskamrater vi traffar har se-
nare konverterats till en Volvoanstall-
ning, vilket ar valdigt positivt. Vi har
under aret traffat drygt 592 nya ar-
betskamrater pa de 42 centrala intro-
duktioner som genomforts. Under
vissa veckor har vi med kort varsel
kort extrainsatta introduktionstillfal-
len da sjukfranvaron varit extra hog i
fabrikerna. Mer dn 60 procent av vara
bemanningskamrater véljer vid intro-
duktionerna ett medlemskap i IF Me-
tall. Efter central introduktion moter
de lokala fackliga gruppstyrelserna
upp de nya arbetskamraterna ute pa
de olika arbetsplatserna. Vikten av att
motas, finnas till och trdffa nya arbets-
kamrater och medlemmar kan aldrig
underskattas.

Utbildningsradet

Pandemin har dven begriansat vara
mojligheter trdffa lokala medlemsut-
vecklare inom organisationen. Trots
det har vi dnda genomfort fyra utbild-
ningsradsmoten, med mojlighet att
delta via Teams for att undvika smitto-
risker. Mycket av vara kontakter under
aret har varit via mejl och telefon. Vi
fick dven stdlla in den planeringstraff
infér verksamhetsaret 2021 som vi var
tankt att genomforas tillsammans med
medlemsutvecklarna pa AB Volvo.

Vi vill tacka for det tdlamod och
hédnsyn medlemmar och fortroende-
valda visat under detta svara ar. Bade
de som deltagit pa de fa utbildningar
vi trots allt genomfort, samt de som
fatt trakiga aterbud om instdllda ut-
bildningar. Manga tvdra kast om vi
skulle kora utbildningar eller inte har
det varit och vi har forsokt informera i
den man vi haft tillgdnglig och rele-
vant information.

Med hopp om ett battre nastkom-
mande ar énskar vi alla medlemmar
vdlkomna pa utbildning, digitalt eller
fysiskt under 2021.

Dan Karlberg
Utbildningsansvarig

FORSAKRINGAR

Trygghet for alla medlemmar

Volvo Car Verkstadsklubb har i
samarbete med Folksam och
Lansforsdkringar tecknat forsak-
ringar for over 8 0ooo medlemmar
for att tacka dygnets alla tim-
mar, bade i och utanfor arbetet.

Ett gott forsakringsskydd kostar
pengar, och utgor den klart storsta
utgiftsposten i klubbens ekonomi,
men det dr omojligt att satta en pris-
lapp pa vara och anhorigas liv, hdlsa
och trygghet. Huvudsaken ar att det
finns hjalp till hands nar du som
medlem eller medforsakrad behover
den.

Bra grundskydd med majlighet
att komplettera
Inkomstforsakringen, som infordes 1
juli 2019 i Folksam, var ett efterldng-
tat tillskott av medlemsforsakring
med upp till 80 procent av 16nen i
100 dagar som omfattar alla med-
lemmar i IF Metall och
ingar utan extra kost-
nad i medlemskapet.
Den hér forsakringen
ar extra viktig for oss
industriarbetare som
har en betydligt
hogre 16n an taket pa
A-kassan eftersom
den ger oss 80 procent
av lonen upp till ett 16ne-
tak pa 50 000 kronor per manad.
Medlemmar har aven mojlighet att
teckna en Juristférsakring dar man
far 15 timmar hos Familjens Jurist.
Dar kan man fa hjilp med att skriva
Testamente, Samboavtal, Boupp-
teckning och Arvskifte med mera.
Volvo Car Verkstadsklubb fortsat-
ter erbjuda vara medlemmar en
mycket formanlig hemforsakring
med 80 procent rabatt hos Lansfor-
sakringar dar allrisk- och bostads-
rattsforsdkring alltid ingar i priset.
Det ar mycket uppskattat bland
medlemmarna. Som medlem finns
aven mojlighet att teckna livforsak-
ring Volvopaketet, barnforsakringar
med mera for sig sjdlv och sin familj.
Sjalvklart har man mojlighet att

FORSAKRINGSKOMMITTEN

B Klubben har en forsakringskommitté
som tréffas regelbundet for att planera
en del aktiviteter under aret. Tyvarr har
pandemin med Covid-19 begransat moj-
ligheten att ha informationstraffar med
forsakringsansvariga och lokala HSO.
Men den 15 december genomfordes ett
omfattande digitalt informationsmote
med Folksam via Microsoft Teams.
Under aret har vi hjdlpt manga medlem-
mar att ga igenom och starta igang
deras pensioner. Nagra av vara med-
lemmar har fatt avgangsvederlag fran
foretaget och da har vi hjdlpt att ansoka
om skattejamkning med mera. Ett antal
medlemmar har avlidit under aret och
da informerar och hjalper vi ber6rda fa-
miljerna med ansékningar om ersatt-
ning fran deras livforsdkringar som de
har ratt till.

| forsdkringskommittén ingar foljande:
Ace Ivanovski, Johanna Bredgaard,
Hakan Jonsson, Novica Kiprijanovski,

Anna-Karin Ek, Anwar Hassanie och
Jennie Edholm.

* ligga kvar i Folksam som vi
! ocksi har samarbete med.

Kollektivavtalade forsakringar

Da vara arbetsplatser har

fackligt kollektivavtal om-
fattas du som medlem av ett

antal forsakringar:
W AGS - Nér du blir sjuk mer dn 14
dagar.
I TFA - Néar du skadar dig pa jobbet.
B AGB & Omstallningsforsakring —
Nar du blir uppsagd pa grund av ar-
betsbrist.
B TGL - En livforsakring 6 prisbasbe-
lopp.
B SAF/LO - Avtalspension 4,5% + del-
pension 2,5%. Foretagspension + 563
kronor/manad.
B FPT - Extra 10% 16n vid fordldrale-
dighet.
B Premiebefrielse — Pensionsinbetal-
ning nar du ar foraldraledig och sjuk.
B MOF - Nar du skadar dig pa friti-
den.
Ace Ivanovski

Forsdkringsansvarig
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JAMSTALLDHET & MANGFALD

Ett steg narmare

jams

*Alla manniskors lika varde” ar
grunden for IF Metall och Volvo Car
Verkstadsklubbs arbete med Jam-
stdlldhet och Mangfald. Det dr
ocksa den grund som hela fackfor-
eningsrorelsen vilar pa. Vid IF Me-
talls kongress 2014 fattades be-
slut om att vi ar en feministisk or-
ganisation och detta har blivit en
ledstjarna i vart arbete med jam-
stdlldhet och mangfald.

Klubbstyrelsen beslutade att aterinfo-
ra rollen som jamstalldhets- och
mangfaldsansvarig hos de lokala
gruppstyrelserna. Tanken med beslu-
tet var att aterigen sitta fokus pa fra-
gorna, samt att det skulle finnas en
spetskompetens i gruppstyrelseorga-
nisationen. Genom rollen skall fragor-
na alltid vara i fokus och genomsyra
hela verksamheten. Jamstdlldhets- och
mangfaldskommittén pa Volvo Car
Verkstadsklubb fattade ocksa beslutet

Mindre snack
och mer verkstad

M Adrian Avdullahu deltog i en paneldebatt
under ledning av Helle Klein tillsammans med
forbundsordférande Marie Nilsson, diskrimi-
neringsombudsmannen Agneta Broberg, ar-
betsmarknadsminister Eva Nordmark.

Samtalen handlade om sexuella trakasse-
rier, kvinnors arbetssituation och aktiva at-
gdrder i arbetslivet. Adrian passade pa att
framféra de utmaningar som finns pa arbets-
platserna samt det jobb som klubben gor
och vilka verktyg som behdvs utifran lagstift-
ningen.

Paneldebatten och temat for dagen bygger
pa en motion som Adrian skickade till kon-
gressen, ddr han uppmanade férbundet att ar-
ligen uppmarksamma 8:e mars med ett tema.
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att ta fram ett verktyg som de ansvari-
ga i gruppstyrelserna skall arbeta med
for att kunna mata och synliggora ar-
betet. Tyvarr kom pandemin vilket re-
sulterade i att manga delar av verk-
samheten som planerats for aret fick
stédllas in. 2020 ses som ett forlorat ar,
dock sa ar forhoppningen att vi under
2021 skall kunna fa tillbaka det mo-
mentum vi hade i verksamheten innan
pandemin. Men framf6rallt hoppas vi
att 2021 skall vara en nystart for oss
alla.

Behdvs utbildning
De som &r insatta i fragorna brukar
sdga att jdmstdlldhets- och mang-
faldsfragorna dr en kunskapsfraga,
inte en asiktsfraga. Det star skrivet i
vart forbunds handlingslinjer, att var
fackliga organisation ska aktivt verka
for jamstédlldhet och mangfald pa ar-
betsplatsen, i samhallet och i den egna
organisationen.

For att kunna gora det sa behovs det

IFMETALL IFMETALL

talldhetsmalet

kunskap. For att fa kunskap sa behovs
utbildning. Genom att utbilda vara for-
troendevalda och vara medlemmar
skapar vi de forutsattningar de beho-
ver for att bli ambassadorer i jam-
stalldhetsarbetet.

Manga instillda aktiviteter

Under aret planerades ett antal ut-
bildningar i syfte att starka Volvo Car
Verkstadsklubbs fortroendevalda och
medlemmar. Kommittén planerade tva
tredagars jamstdlldhetsutbildningar,
tyvarr blev bada instéllda till f6ljd av
pandemin.

Vi planerade en medlemsutbildning
for enbart tjejer, utifran ett jamstalld-
hetsperspektiv. Denna utbildning ge-
nomfordes utifran ett Coronaanpassat
korschema och blev valdigt uppskat-
tad av deltagarna. I planerna fanns det
aven en lonekartlaggningsutbildning
for jamstalldhets- och mangfaldsan-
svariga som tyvarr inte blev av pa
grund av pandemin. Denna dmnar vi




JAMSTALLDHETS- OCH

MANGFALDSKOMMITTEN

Kommittén har bestatt av foljande leda-
moter:

Adrian Avdullahu, VCVK (ordférande)
Anneli Eriksson, RA

Camilla Lindfors, PV

Jennie Edholm, UBK

Sandra Bengts Henriksson, PV (ny)

Konsfordelning Kvinnor Mén
Medlemmar 28% 72%
Fortroendevalda 21% 79%
Gruppstyrelserna 19% 81%
Gruppordférande 10% 90%
Utbildningskommittén 67% 33%
LHSO 11% 89%
Klubbstyrelsen 17% 83%

att kora kommande verksamhetsar.

Kommittén hade dven planerat att
besoka Goteborgs Pride-vecka. Vi kan
konstatera att en hel del av den plane-
rade verksamheten inte blev av, men
vi tar med det till kommande verk-
samhetsar.

Tjejprojekt

Kongressen har fattat beslut om malet,
att 30 procent av det underrepresente-
rade konet ska inga i beslutande
organ. Det ar ett mal som férbundet,
avdelningarna och klubbarna jobbar
mot. P4 Volvo Car Verkstadsklubb ser
vi att vi behover gora ett arbete for att
na dit.

Med det i dtanke har klubben ge-
nomfort ett kvinnoprojekt, i syfte att
forséka na 30 procent i vara verksam-
heters beslutande organ. Klubbstyrel-
sen har ocksa tagit ett inriktningsbe-
slut om ett projekt vartannat ar for att
inspirera fler kvinnor att ta nya eller
tyngre fackliga uppdrag.

Kommittén har dessutom lamnat ett
forslag till IF Metalls avdelning Gote-
borg om att kora vartannat ar, vilket
blir ytterligare ett satt for vara fortro-
endevalda kvinnor att skapa natverk
och kunna bidra till varandras malupp-
fyllelse och att stirka organisationen.

Samverkar med foretaget
Under aret har representanter fran
klubbens jamstadlldhets- och mang-
faldskommitté ingatt i foretagets kom-
mittéer. Dar man i samverkan jobbat
for att skapa en jamstalld, jamlik och
inkluderande arbetsplats.
Adrian Avdullahu
Jamstdlldhetsansvarig
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UNGDOM, KULTUR & FRITID

Tva kommittéer blev en

Under 2019 slogs Ungdomsgrup-
pen ihop med Kultur & fritid och
bildade UKF (Ungdoms-, kultur-
och fritidskommittén). Kommit-
tén fick ansvar att planera och
genomfora verksamheten fran
grunden for att sedan utvardera
resultatet.

Kommittén bestar av fortroendeval-
da under 30 ar, fran olika omraden
och skift med olika uppdrag. Uppgif-
ten dr att framja intresset for fackli-
ga fragor bland unga medlemmar
och att uppmuntra till att ta fackliga
uppdrag for att sikra en stabil till-
vaxt av unga fortroendevalda. Kom-
mittén ska ocksa arrangera aktivite-
ter och utlottningar som traffar
medlemmarnas olika intressen.
Under aret var det planerat att utf6-
ra bade nya aktiviteter och dven sa-
dant som blivit en arlig tradition for
medlemmarna.

Populira utlottningar

Via utlottningar kunde medlemmar i
borjan utav aret vinna biljetter till
biofilmen “Spies in disguise” och
musikalen “Robin Hood”. Det var
uppskattat av familjerna som blev
bjudna pa en bioférestéllning pa
Aftonstjarnan, smorgasar och kaffe
samt dricka och popcorn till filmen.
Musikalen som skulle dgt rum pa
Scandinavium blev tyvarr instélld pa
grund av att de férsta corona-re-
striktionerna trddde i kraft. Vi har
aven haft utlottning av 500 arskort
till Liseberg, som vanligt var detta
mycket populdrt. Men da Liseberg
inte 6ppnade galler dessa utlottade
kort dven 2021.

Inga utflykter

Var medlemsresa till Skara Som-
marland kunde tyvadrr inte genomfo-
ras i ar, likasa de nya utflykterna
som planerats. Lat oss hoppas att vi
kan gora dessa nar laget i samhallet
ser battre ut.

Introduktioner for flexpoolen
Kommittén har varit ansvarig for
den fackliga delen introduktionerna

for nya i flexpoolare. Ddr vi har trdffat
379 personer under aret. Dessa traffar
ar av stor vikt da flexpoolare oftast ar
skolungdomar som far sin forsta traff
med den fackliga organisationen
innan de gar ut i arbetslivet.

Unga fortroendevalda
Det dr viktigt att hoja medvetandegra-
den om facket hos vara unga medlem-
mar samt fa ett 6kat intresse och kanske
vacka lusten att ta ett fackligt uppdrag.
Under 2020 har cirka 19 procent av
de fortroendevalda varit under 30 ar.
Detta speglar tyvarr inte medlemska-
ren i den man man hade 6nskat, da
medlemskaren ar cirka 61 procent
under 30 ar. Malet i ar var att 6ka till
23 procent. Darfor ar det extra viktigt
att arrangera riktade utbildningar till
medlemmar och fortroendevalda
under 30 ar, men dessa har under aret
tyvarr ocksa har fatt laggas pa is.

Prioriterade fragor
For unga medlemmar dr vilmaende pa
arbetsplatserna en hogt prioriterad
fraga och utifran detta sa har kommit-
tén dven under detta ar jobbat pa att
ta fram ett antal fragestdllningar som
vi skall lyfta upp till féretagsledningen
pa Volvo Cars. Dessa handlar bland
annat om héalsa och fritid samt om
ungas kompetensutveckling inom f6-
retaget. I ar har som bekant hela sam-
haéllets fokus legat pa att hantera pan-
demin sa detta arbete kommer att
fortsdtta langre fram i tiden.
Sofia Rodin
Ungdomsansvarig

UKF-KOMMITTEN

1 Ungdoms-, kultur- och fritids-
kommittén ingick:

Sofia Rodin

Jan Koster

Frida Stranne Stark

Jennie Edholm

Jennifer Rofors

Ruben Sebastian Fernandez Parada
Lilly Johansson

Fredrik Soovik

Caroline Ohagen

Jimmie Jacobsson

Jimmy Norén

Kim Karlsson
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SLUTORD

Tillsammans ar vi starka!

Vi har reflekterat dver det gangna
aret och drar lardom av det vi har
varit med om och hoppas att vi ald-
rig ska behdva ateruppleva nagot
liknande. Nu dr det dags att lyfta
blicken mot en forhoppningsvis
ljusare framtid.

De framtida utmaningar vi star infor
kommer med storsta sakerhet innebar
fordndringar i hur vi arbetar och vad
vi arbetar med. Just nu pagar ett tek-

Fordelaren

1« FEBRUARI 2021

Volvo Car Verkstadsklubb, TK-porten,

418 78 Goteborg.
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IFMETALL

Volvo Car Verkstadsklubb, Goteborg.

nikskifte inom industrin och det ir
viktigt att vi hanger med.

Kompetensutveckling

Det arbetas och fors djupgaende dis-
kussioner kring fragor om framtidens
arbetsplatser och dess utformning.
Exempel pa det dr AT (artificiell intel-
ligens), industriarbete 4.0, hallbar
produktion med liten eller ingen mil-
jopaverkan. Med andra ord, hur kom-
mer var bilproduktion att se ut i fram-
tiden och vad behoéver vi som fackfor-
ening gora for att bibehalla och vara
med och utveckla var framtida syssel-
sattning och produktion?

Vilka krav pa kompetensutveckling
for IF Metalls medlemmar behover vi
stdlla pa foretaget for att vara anstall-
ningsbara i framtiden?

Méta framtiden

Det dr dessa ovanndmnda fragestall-
ningar som gor vart behov av att halla
samman och gemensamt moéta framti-
den absolut nédvandigt. Vi maste som
kollektiv sta upp for var gemensamma

framtid och sysselsdttning, ensam ar
aldrig stark. S vi kommer att behéva
kiampa tillsammans for var sysselsatt-
ning in i framtiden.

Detta kommer att vara ett av de
prioriterade omraden som Volvo Car
Verkstadsklubb kommer att fokusera
pa under 2021 och i framtiden.

Pa samma sida
Vi vill fran Verkstadsklubbens styrelse
tacka alla medlemmar for ert stéd och
alla fortroendevalda for det arbete
som utforts under detta besvirliga ar.
Det dr inte alltid sa enkelt som for-
troendevald, att std upp och ta diskus-
sionen pa golvet ndar man far ta emot
bade ilska och Kkritik fran arbetskam-
rater. Men det galler att kanalisera
den ilskan och rikta den dit den hor
hemma. Vi dr alla en del av var fack-
forening och vi far inte glémma att vi
alla star pa samma sida. Tillsammans
ar vi starkal!

Glenn Bergstrom
Ordforande Volvo Car Verkstadsklubb



