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Nytt
arbetstidsavtal

— Efter en host med segdragna och stundtals frustrerande arbetstidsforhandlingar
har vi slutligen landat i ett avskalat kapacitetsavtal, utan ledigveckor och utan 50/50.
- Vart fokus har legat pa att hitta losningar for att behalla lon och VCT-tilligg, och
for att vara fortsatt lediga mellan jul och nyar. Dessutom infors tva klamdagar under

aret, sdger Glenn Bergstrom, ordférande i Volvo Car Verkstadsklubb.
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Nvytt arbetstidsavtal et

tt forhandla om arbetstider ar
Anégot av det viktigaste och

svaraste arbetet som finns for
en facklig organisation. Men vi har
historiskt sett alltid kunnat motas, fack
och foretag, for att diskutera kring fa-
brikens och vara behov, och utifran
det sétta oss och resonera fram nagot
vettigt, menar Glenn Bergstrom.

—1I grund och botten maste det fin-
nas en balans och émsesidig respekt
for vara olika behov. Men det har vi
inte upplevt denna gangen. Dessutom
har vi ingen mojlighet att forankra
vart arbete.

— I samband med att vi forandrar ar-
betstiderna uppstar det alltid en
maingd fragor. I normala fall har vi
mojlighet att kalla till medlemsmoten
for att kunna svara och forklara. Men
vi har inte den maojligheten idag utan
far forsoka ge svar sd gott vi kan i
denna form.

Borjade pa noll

— Det har inte funnits nagot intresse
frén foretagets sida att méta upp i
vara énskemal om att forbéattra villko-
ren i fabriken. I samband med att av-
talet sades upp har vi varit tvungna att
utga fran vad som star skrivet i vart
kollektivavtal, om skift former, pauser
och raster.

—1I det hér fallet har vi fatt borja pa
ruta noll. Detta dr utgangsldget om vi
inte har ett avtal, forklarar Glenn.

B Ledigveckorna ar borta.

W 50/50 dr borta.

B VCT-tillagget: 1 600 kronor dr borta.
H Ledigheten mellan jul/nyar dr borta.
B Den betalda delen (10 minuter) av
rasten ar borta, vilket ger 30 minuter
obetald rast som vart kollektivavtal.

Stupstock och dvertidsluckor
—Jag tycker det dr beklagligt att vi
moter en motpart som sdger rakt ut,
att vi har for bra betalt pa Torslanda-
verken. De tar liten eller ingen hansyn
till de anstdlldas behov, utan de ska
bara anpassa sig efter foretagets krav.
— Det kan vara bra att veta vad som
lag pa bordet nar férhandlingen star-
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tade. Féretagets utgdngslage var ett
2-skift med fast natt baserat pa stup-
stocken i den bla boken.

—I det hdar uppldagget hade foretaget
aven en tanke om att kunna beordra
overtid pa luckorna som uppstar mel-
lan alla tre skiften.

Det skulle innebdra f6ljande arbets-
tider:

Dagtid: mdn-fre  05:00 - 13:30
Rvdll: mdn-tors  13:30 - 22.00
fredag 14.30 - 23:00
Nattskift: sondag 23.00 - 05.00
madn-tors  22:00 — 05:00

— Som om inte det har var illa nog
ville dessutom foretaget ha en
mojlighet att beslagta all ATK,
bortsett fran 24 minuter fér
att kunna korta skiften vid
behov. Det var oerhort pro-
vocerande, berdttar Glenn.

Inget bra alternativ

—Vi kan inte tvinga foretaget
att teckna ett avtal. Men i
kollektivavtalet finns be-
skrivet vad som gdller om vi inte kan
traffa en 6verenskommelse. For Tors-
landafab-rikens del innebar det ett in-
termittent 3-skift, ddr alla arbetar pa
samtliga skiften, 38 timmar varje
vecka, med en timmes avlosning per
dag, och ATK 85 minuter/vecka. I det
har uppléagget finns inte heller inar-
betning for jul/nyar eller klimdagar,
utan innebdr arbete pa alla svarta
dagar under aret.

— Dessutom innebdr det en storre
lonesdankning for kvalls- och nattskifta-
re. Det kdnner vi som verkstadsklubb
skulle vara ett storre misslyckande, dar-
for har vi fortsatt forhandla och slutli-
gen landat dér vi dr idag.

—Vart arbete har en prislapp som
regleras i vart 16neavtal, men nagot
som dr svarare att virdera &r fritiden
och mdjligheten till aterhdmtning. Vi
arbetar mertid, men under senare ar
har vi kunnat balansera arbetstiden
genom att alla fatt ledigvecka/ledig-
veckor utifran ett bestamt schema.
Nagot som varit populért och upplevts
som rattvist. Det var ett bra avtal, for

Glenn Bergstrom.

bada parter, menar Glenn.

— Naér vi borjar om far vi bygga ett
nytt avtal frdn grunden och baseras pa
vad som stdr i bla boken. Da ar det
dessutom viktigt att veta att detta byg-
ger pa vart eget arbete och vi inte far
nagot gratis av foretaget. S& har det
aven varit i tidigare arbetstidsavtal
som vi slutit med foretaget.

*Vart tog ledigveckorna vigen?”
—Tidigare arbetade vi in 13 dagar per ar.
Hur kan 6 minuter kortare arbetstid
motsvara 2 ledigveckor? Det dr den
vanligaste fragan vi far efter att vi pre-
senterat avtalet. Det har ar inget
trolleri. Men det kan vara svart
att forsta om man inte vet
\ hur ett arbetstidsavtal ar
‘ konstruerat.
‘ — Allt tid rdknas, forklarar
/ Glenn. Vi arbetar fortfaran-
de in ledigheten mellan
jul/nyar samt lagger till 2 Kldm-
dagar, det blir i snitt 5 dagar/
ar. D4 skiljer det 8 dagar.

— Arbetstiden minskar med 6 minu-
ter per dag och den obetalda rasten
gar fran 20 minuter till 30 minuter, vil-
ket motsvarar 1 timme och 20 minuter
per vecka. Vilket gor 7,5 dagar per ar.
Dessutom okar insdttningen med 5
minuter i veckan till individens tid-
bank vilket motsvarar 0,5 dagar.

— Sammantaget motsvarar det 13 le-
diga dagarna som manga undrat 6ver.

— For att vi ska kunna behalla VCT-
Tilldgget sdljer vi 12 minuter av var
betalda avlosning fran 42 minuter till
30 minuter per dag. Det motsvarar 1
timme i veckan och ger 1 600 kr per
manad, eller 19 200 kr pa ett ar.

Nej till luckor och igenkérnnig
— Foretaget har under resans gang
havdat att vi inte behover arbeta mer-
tid. Samt att ta bort ledigveckorna in-
nebdr en besparing med drygt 200
miljoner kronor per ar. Men samtidigt
velat ha mojlighet att jobba over en
timme per vecka och skift.

—Vid forlaggningen av skiften har
klubben motsatt sig foretagets krav



ter nyar

om luckor som kan anvdndas for att
bygga ikapp.

—Var uppfattning ar att det har vi
redan provat och foretaget inte kan
hantera det pa ett bra sitt. Det ar
ocksa av den anledningen som arbets-
tiderna justerats med ett par perioder
for att skiften ska ga kant i kant. Det
dr ocksa darfor vi kortat det forsta
langa nattskiftet.

Ska garantera ritt bemanning

— Foretaget ska tillse att det finns till-
rackligt med bemanning sad att behovet
av ledigheter kan tillgodoses. Visserli-
gen behovs inte en 6veranstallning for
ledigveckorna men det stdller enorma
krav pa produktionsledningen som ska
halla en bemanning som kan tillgodose
behovet av att ta ut kompledighet i en-
lighet med vad avtalet sager.

— Det ska finnas starka skdl att neka
ledighet med 3 veckors varsel. Hur
vi/foretaget 4n vinder pa myntet finns
det alltid en baksida. Det kommer att
behovas fler manniskor i systemet for
att hantera tidbankerna.

— Det vinns ett litet franvaropaslag
som ska tdcka korttidsfranvaro som
sjukdom med mera. Vi har dven skol-
ungdomar i flexpoolen som ska ersatta
lediga. Men om det riacker far tiden ut-
visa.

Ser dver behovet av flexibilitet

— Det finns nagra fragestédllningar som
vi inte lyckats klara ut och behover ut-
redas vidare. Det kommer finnas pe-
rioder da fabriken inte kan eller beho-
ver kora pa maxkapacitet. Darfor
kommer vi att se 6ver mojligheterna
att &nda skapa lite flexibilitet. En
vixel for att periodvis kunna ga ner i
produktionsvolym, utan att fordndra
takterna och balansera om i hela fa-
briken, eller behova skicka hem 6ver-
talig personal. Det skulle ge oss en
okad anstdllningstrygghet.

— Darfor ar vi 6verens om att en ar-
betsgrupp far i uppdrag att fram till
semestern nésta ar arbeta fram ett for-
slag for att tillgodose dessa delar, av-
slutar Glenn.

Nya arbetstidsavtalet i korthet

Nya arbetstiderna

Skift Arbetstider Rast (obetald) Pauser (betald)
Dagtid

Man-Fre 06:30 — 15:18 30 min 18 min + 12 min
Veckoarbetstid: 41,5 tim (=81 min)

Kvéllstid

Man-Fre 15:18 — 23:54 30 min 18 min + 12 min
Veckoarbetstid: 40,5 tim (-81 min)

Tvaskift

Man-Fre 06:30 — 14:48 30 min 18 min + 12 min
Man—Fre 14:48 — 23:54 30 min 18 min + 12 min
Veckoarbetstid: 41 tim (=81 min) i genomsnitt

Nattskift TA/TB/TC

Forsta natten 21:54 — 06:30 Betalda maltidsuppehall 30 min + 18 min
) +12 min

Ovriga ndtter 23:54 — 06:30 Betalt maltidsuppehall 18 minuter

Veckoarbetstid: 35 tim (=42 min i TC / —1 tim 12 min i TA/TB)

VCT-tillagg oférandrat

Alla som omfattas av arbetstidsavtalet behaller VCT-tillagget: 1 600 kronor/manad.

Nya OB-tillagg
| samband med att arbetstiderna férandras justeras dven de schabloniserade
OB-tillaggen enligt foljande:

Schablon OB Tvaskift: 3 220 kronor
Schablon OB Kvallstid: 6 440 kronor
Schablon OB Nattskift: 7 522 kronor

Ledigt mellan Jul & Nyar samt tva nya klamdagar

| samband med forhandlingarna ar fack och foretaget 6verens om att samtliga beror-
da arbetstidsformer alltid ar lediga mellan Jul och Nyar.

| avtalet faststélls dven ledighet for klamdagen i samband med Kristi Himmelsfard
som dr aterkommande varje ar. Dessutom ytterligare en dag, som kan variera och
faststalls i ett partsammansatt processrad.

Inarbetning sker med 55 minuter per vecka for alla skift utom natten som arbetar in
48 minuter per vecka.

All mertid till individens tidbank

En full arbetsvecka ger foljande intjaning i den individuella tidbanken (tidigare ATK).

Dagtid: 210 minuter (tidigare 150 min + 56 min avsatta for 50/50)
Kvillstid: 210 minuter (tidigare 150 min + 56 min avsatta for 50/50)
Tvaskift: 210 minuter (tidigare 150 min + 56 min avsatta for 50/50)
Nattskift TA/TB 97 minuter (tidigare 101 min + 48 min avsatta for 50/50)
Nattskift TC: 97 minuter (tidigare 72 min + 47 min avsatta for 50/50)
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Pa vag mot ny LAS-lagstiftning

Nu ar det klart att IF Metall och Kommunal ansluter sig till partséverenskommelsen
med PTK och Svenskt Naringslivom en ny lag-stiftning om anstallningstrygghet, LAS.

L A har linge anvints som

slagtrd i den politiska
debatten om sysselsattningen,
med krav om férandringar fran
bade hoger och vinsterkanten.
Det har sedan langt innan
Januariavtalet tecknades
funnits en samlad vilja pa
hogerflanken om att for-
dndra lagstiftningen da de
anser att LAS dr ett hinder
for yngre manniskor att
komma in i arbetslivet
och att det forhindrar ar-
betsgivarna att anstalla.
Medan vansteranhangare
vill lyfta fram trygghets-
aspekten och stimulera
nyanstallningar genom
andra incitament. Vi hor
ofta uttryck som ung-
domsrabatt med mera i olika samman-
hang.

Var anstédllningstrygghet och det
fackliga inflytandet har lange varit en
bricka i det politiska spelet. Den kon-
servativa hogern och de marknads-
liberala krafterna har aldrig missat ett
tillfalle att flagga sitt missnoje med
reformerna som kom pa 70-talet med
LAS, MBL och FML for att namna
nagra.

Det har funnits ett indirekt hot om
lagstiftning som inte ar framtagen av
arbetsmarknadens parter utan snara-
re formad av de olika politiska partier-
nas egna agendor. En ideologisk grund
som dr langt ifran var uppfattning.
Men samtidigt har ingen vagat utmana
eller kan ingen sticka under stol med
att det varit en framgangsrik och vik-
tig del i var svenska modell.

Ett vagskal for LO-forbunden

For négra veckor sedan valde LO att
kliva av forhandlingarna med svenskt
ndringsliv och PTK om en ny lagstift-
ning kring anstallningstrygghet.

LO har en roll att samordna for-
handlingarna och sa linge féorhand-
lingar pagar ar det ett antal gemen-
samma mal som medlemsforbunden
satt upp. Mdnga pratar om att det har

ar en vattendelare, en djup
spricka mellan férbunden inom
LO som inte gar att laga.
Medan andra ser det snarare
som en Oppning for att kunna
komma vidare.

Det ar viktigt att veta
att var och ett av for-
bunden ar suverana i
att foretrdda sina med-
lemmar pa det satt

som anses bast for

dom sjdlva. Sa nar

samordningen avslu-
tades ar det fritt for
var och en att forhand-
la fritt. Sedan dess har
de tva storsta LO-for-
bunden, IF Metall och
Kommunal, som repre-
senterar majoriteten av
medlemmarna inom LO, fortsatt att for-
handla for att forbattra villkoren.

Genombrott efter fortsatta forhandlingar
Efter en tids fortsatta och framgangs-
rika diskussioner anser nu de bada
LO-forbunden att det finns en parts-
overenskommelse som &dr sa pass bra
att IF Metall och Kommunal dr bered-
da att ga vidare med utformningen av
en ny lagstiftning.

Marie Nilsson, som dr ordférande
for IF Metall, dr tydlig med att forbun-
det har varken sagt ja eller nej till att
férandra anstdllningstryggheten for
IF Metalls medlemmar.

— Det ar forst nadr parterna forhand-
lat klart med politikerna som vi kan ta
stallning till ett fardigt forslag till lag-
stiftning. Samtidigt har ambitionen
fran samarbetspartierna som slutit
Januariavtalet, att 1dta arbetsmarkna-
dens parter i forsta hand forhandla
fram villkoren och ddrmed vara vag-
ledande.

Vad hiander med 6vriga LO for-
bund som inte dr med?

— Med tanke pa att partséverens-
kommelsen ldgger grunden for en ny
lagstiftning pa det hir omréadet sa
kommer alla, oavsett sin instédllning till
den, att omfattas. Det basta hade varit

om fler LO-férbund valt att ansluta sig
ocksa for att fa en sa bred 6verens-
kommelse som magjligt, men vi ska
ocksa ha respekt for att varje fackfor-
bund ar suverdna, och férhandlar ut-
ifran medlemmarnas krav och motio-
ner som faststélls pa kongresserna.

—IF Metall har sin uppfattning klar
och har tidigare uttryckt att vi inte ska
sitta pa ldktaren och lata andra diktera
villkoren for vara medlemmars an-
stallningstrygghet. Tvartom ska for-
bundet in pa spelplanen och stilla
krav utifran industriarbetarnas behow.

Nar kan den nya lagstiftningen
inforas?

— Det kravs en del jobb med att skapa
lagstiftning, och nu ska 6verenskom-
melsen som idag bars av tva parter for-
handlas med en tredje, namligen svens-
ka staten. Da ska avtalstext omvandlas
till lag-text vilket kraver en hel del ar-
bete i departement och remissinstanser
innan forslaget slutligen ska rostas ige-
nom i riksdagen for att vinna laga kraft.
Det kan dréja upp emot ett eller kanske
till och med ett och ett halvt ar innan vi
har en lagstiftning pa plats.

Semester 2021

M Efter sedvanlig forhandling har fack
och foretag kommit 6verens om att for-
lagga nésta ars huvudsemester under
veckorna 29-32. | vanlig ordning sa
kommer det att finnas behov av att gora
lokala 6verenskommelser om undantag
fran huvudsemestern i de verksamheter
som inte har semesterstdangt, som ex-
empelvis pa lagret.

God Jul &
Gott Nytt Ar

onskas alla

medlemmar

Volvo Car Verkstadsklubb
och Utbildningskommittén



