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- Det dr oroliga tider och vi har en
foretagsledning som i stort satt
bara stirrar sig blinda pa kostna-
der, inte hur vi langsiktigt sdkrar
var fabriks dverlevnad och vara
medlemmars trygghet.

Sa sammanfattar klubbens ord-
forande, Glenn Bergstrom som
leder forhandlingen fran verk-
stadsklubbens sida och beskriver
hur det varit en svar och infekte-
rad dialog under hosten som rort
upp mycket kdnslor.

Det 4r manga som undrar vad som
hénder i vara arbetstidsférhandlingar
och det har varit trogt att komma fram
ivara diskussioner med foretaget.

Sade upp avtalet

— Strax innan semestern, mitt under
pagaende Coronakris, valde foretaget
att sdga upp vart arbetstidsavtal pa
VCT med hopp om att snabbt kunna
dra ner pa kostnader genom att ta bort

mertiden och ledigveckorna, berdttar
Glenn.

Det kapacitetsavtal som kravs for att
Torslandaverken ska fa ut 300 000
bilar per ar anser foretaget vara for
dyrt, eftersom det da dven kravs en
Overanstdllning for att bereda
alla 1-2 veckors ledighet, vil-
ket kostar for mycket peng-
ar enligt ledningen. Foreta-
get anser att de inte beho-
ver arbeta mertid for att
mota Torslandafabrikens
volymétagande.

—Verkstadsklubben var inte
intresserad att gbra nagra juste-
ringar i det befintliga avtalet da
foretagets forslag var att ta bort ledig-
veckorna efter semestern utan nagon
kompensation till de anstdllda. Istdllet
har vi avvaktat forhandlingar om ett
nytt arbetstidsavtal som ska ersdtta

det gamla som l6per ut efter arsskiftet.

Star langt ifran varandra
Nu ser det lite annorlunda ut. Aven
om hotet fran coronaviruset vixer sa

Glenn
Bergstrom.

rogt i forhandlingar om

har det visat sig att forsaljningen har
tagit ny fart och vi producerar bil pa
dygnets alla timmar samt en rad 6ver-
tidshelger.
—1I samband med de pagaende ar-
betstidsdiskussionerna ihop med
den lokala féretagsledningen
kan vi krasst konstatera att
vi star ganska langt ifran

varandra i fragan om hur vi
| vérnar Torslandafabriken
" och vira medlemmars an-

stdllningstrygghet pa basta
satt.

— Foretaget har tydligt dekla-
rerat att det inte blir aktuellt med
ledigveckor i ett nytt arbetstids-
avtal, och ifragasitter flexpengen, som
idag ar 1 600 kronor.

Stort ansvar som klubb

—Vi brukar sld oss for brostet och vara
stolta over att Torslandafabriken, som
Sveriges storsta industriarbetsplats,
kan erbjuda en rad olika attraktiva ar-
betstidsformer, som passar flertalet
manniskor utifran olika familjesitua-

Vad hander om vi inte kan komma overens?

Arbetsgivaren dr skyldig att forhandla med facket om arbets-
tidens forlaggning. Men det finns dven ett tydligt och klart
regelverk om fack och arbetsgivare inte kan komma 6verens.
Det kallas for stupstock.

Produktionen i Torslandafabriken gar dygnet runt fran son-
dag kvall till midnatt pa fredag. Vi har valt att kalla det for en
2-skiftsanlaggning med fast natt. Men i vart kollektivavtal ar
det att jamforas med ett sa kallat intermittent 3-skift.

| stupstocken finns det tydligt beskrivet vad som galler for
intermittent 3-skift och hur arbetstiderna ska forlaggas om vi
inte kan komma 6verens. Alla anstallda roterar pa dag/
kvalls-/nattskift 38 timmar per vecka och arbetstiden kan ti-
digast forlaggas fran sondag klockan 22:00 och senast fre-
dag klockan 0o:00. | den tiden ingar en timmes betald mal-
tidsuppehall per skift, samt 85 minuters ATK per vecka.

Vad sdger kollektivavtalet?
Arbetstiderna regleras i fjarde paragrafen i som ersatter ar-
betstidslagen i sin helhet. Det finns ett fatal men skarpa for-

hallningsregler vid tillampandet av stupstocken vid sa kallat
Intermittent treskiftsarbete. Sa har star det beskrivet i kollek-
tivavtalet (utdrag ut avtalstexten):

§4 Mom. 3:2 Ordinarie arbetstidens ldngd

”Den ordinarie veckoarbetstiden for heltidsanstdlld per helg-
fri vecka i genomsnitt per kalenderdr utgor vid intermittent
treskiftsarbete 38 timmar.”

§4 mom. 4:2 Forldggning i andra fall

Ddr parterna inte enas forldggs arbetstiden enligt foljande.
Vid dndring av den ordinarie arbetstidens forlaggning ska ar-
betsgivare underrdtta berérda arbetstagare och meddela verk-
stadsklubben senast tvd veckor i forvdg. Frdn nedan angivna
tider fdr awvikelse goras med 40 minuter per arbetspass.

”...Skiftordningen pdbdrijas tidigast sondag klockan 22:00.
Ordinarie arbetstid ska ej ldggas ut pd midsommarafton,
julafton och nydrsafton.”




Gruppstyrelsernas

nya arbetStider mandatperiod forlangs

B Med hénsyn till pandemin och oron for
smittrisken som sprider sig bland véra

tioner och sa vidare. Det dr ganska menar Glenn. medlemmar har klubbstyrelsen fattat ett
ovanligt att som fabrik av den hir - Dagens kapacitetsavtal har varit beslut om att minimera antalet fysiska
storleken kora fasta skift pd bdde dag, = omtyckt utifrén att den mertid som vi méten i vdra {?Spﬁ!(t've vzrlksamh.t'eter,
kvill och natt, utéver det traditionella  arbetar, alltid tillfaller individen, samt som exempel fackliga medlemsmoten
o 1. . . . . . eller andra sammankomster, i linje med
tvaskiftet, och vi maste ta i beaktning att alla far ut en sammanhédngande le- . .
- . . . o vad folkhdlsomyndigheten rekommen-
att det beror drygt 5 500 manniskor dighet pa ett strukturerat och rattvis derar
inom produktionen, sdger Glenn. sdtt med rullande ledighetsveckor. Med anledning av ovanstaende har
— Klubben har en ambition att hitta — Men i ett arbetstidsavtal dar vi i klubbstyrelsen i samrad med IF Metalls
ett arbetstidssystem som dels ska princip pressat ihop tre och en tredje- forbundsstyrelse beslutat att gruppernas
sdkra efterfragan i produktionen, med dels skift pa tre skift, behovs utvaxling nominerings- och arsméten stalls in. Det
tanke pad att VTV star for den storsta i tid for att inte 6verstiga drsarbetsti- kommer inte heller att avhdllas nagra
produktionsvolymen inom Volvo Cars  den. Det sker idag med hjilp av ledig- gruppstyrelseval infor 2021. Det innebar i
idag, men som inte innebér alltfor veckor och kréver i sin tur en 6veran- praktiken att vi kommer att prolongera
stora férdndringar i vara medlemmars stdllning pa ndrmare 200 personer for styrelserna. (det v'!,l saoga ajt‘t vi forlénger
T . . .. .. mandatperioden for vara fortroendevalda
vardag. Det vill sdga att vi har nagor- att 10sa det. Det dr en kostnad som o ..
. . .. . . . i styrelserna) under det ndstkommande
lunda liknande arbetstider och ersatt- sticker i 6gonen pa foretaget. Nu ut- aret
ningar som idag. trycker ledningen att den mertiden V(;lvo Car Verkstadsklubb undersgker
inte behovs. de tekniska mojligheterna, samt vilka for-
Maste halla dver tid — Det innebdr att i ett nytt arbets- utsattningar vi har att avhalla ett digitalt
— Nar vi skriver under ett arbetstids- tidsavtal, kommer veckoarbetstiden repskaps- och arsmote under corona-sak-
avtal av den hdr omfattningen beho- minska med cirka en timme per vecka rade former i slutet av februari manad.
ver vi kdnna oss trygga i att det haller och skift, samt att ledigveckorna utgar.
over tid. Vi vill inte sitta i samma sits Verkstadsklubbens ambition ar att "
om tvé ar och behdva riva upp allt - vara klara med ett nytt arbetstidsavtal U ndantag for
eller annu varre, diskutera varsel, innan julledigheten.”

flexpoolen

M Foretaget och klubben har kommit

overens om att tillfalligt dka majligheten
att anvanda var Flexpool under veckorna
46-50.

Det som nu géller &r att en flexpoolare
kan arbeta totalt 15 pass under perioden
(5 veckor) exkl helgovertider, detta oav-
sett hur manga pass som personen har
arbetat hittills i rullande 4-veckorsperiod.

Medarbetare som studerar pa gymna-
siet ar dock undantagna fran denna utok-
ning och ska félja ordinarie avtal. Detta

» gdller dven VEPare.
o e | Lokala arbetsledaren har ansvar att se
v- ; till sa att undantaget efterfdljs. Syftet

med flexpool kvarstar utifran ordinarie

a regelverk.
| Vecka 51 dr det ordinarie avtal som

galler, vilket innebdr att flexpoolare kan
arbeta fritt antal pass fram till vecka 3
ndsta ar.

Tekniltavtalet IF Metal|

s | Observera!
1 april 20'?‘31 mars 2020 Andemeningen i avtalet &r att en flexpoo-

3 lare jobbar nar nagon vill vara ledig, men
utifran laget idag kan det tillfalligtvis
galla dven for annan franvaro, men ledig-
heten som nagon begirt maste givetvis
sakerstallas i forsta hand.




Centrala avtalet i korthet:

Perioden 1 november 2020 till 31 mars 2022:
Avtalsvdrdet: 2,7 procent i lonedkningar
0,2 procent avsatts for 6kad delpension
0,1 procent till trygghetspaketet
Totalt 3,0 procent

Perioden 1 april 2022 till 31 mars 2023
Avtalsvardet: 2,2 procent i lonedkningar
0,2 procent till trygghetspaketet

Totalt 2,4 procent

Sammanlagt: 5,4 procent

OB-ersdttningar samt dvertidsersattningar: Hojs med 2,7
procent fran och med 1 november 2020 samt 2,2 procent
den 1 april 2022.

Avtalspension: Pension ska bdrja tjdnas in redan vid 22 ars
alder och infors stegvis under avtalsperioden. Fran 24 ar
den 1 januari 2021, fran 23 @r den 1 januari 2022 och 22 ar
den 1 januari 2023 (en del av trygghetspaketet).

Overtid: Arbetsgrupp ska ta fram riktlinjer och regler for

gangar men dven medlemmarnas ritt till aterhdmtning och
fritid.

Handledning for fordldraledighet: Ingen ska missgynnas i
samband med fordldraledighet, darfor ska det tas fram en
handledning med fakta och regler i syfte att 6ka jamstalld-
heten.

Ett omfattande trygghetspaket som innehaller ett flertal

forbdttringar av villkoren i vara kollektivférsakringar.

e Aldersgransen for pensionspremien sanks fran 25 ar till
22 ar.

® Fran och med 2023 avsitts premien manadsvis istéllet for
arsvis vilket kan gora stor skillnad for pensionen i det
langa loppet.

® Pensionspremien ska dven tydligt redovisas pa din lone-
specifikation varje manad.

® Vallandeutredning vid arbetssjukdom tas bort. Istillet in-
fors en sjalvrisk 500 kronor for alla arbetsskador.

® Kravet om lakarintyg for ndra anhorigs skada vid dédsfall
tas bort

e Aldersgrans for ersattning vid cancersjukdom vid expone-

overtiden med hdnsyn till bade behovet under upp/ned-

ring av asbest tas bort.

Bra grund infor
lokala forhandlingar

Arets avtalsrorelse har i princip
handlat om dkad trygghet for IF
Metalls medlemmar. Trygghet i
arbetslivet i form av ett forstarkt
forsakringsskydd och dkade pen-
sionsavsadttningar, samt en 6kad
ekonomisk trygghet. En satsning
pa de lagst avlonade, som ett tag
dven sag ut att bli en stridsfraga
inom de delar av LO-kollektivet
som har storst antal lagavlonade.

-Vi kidmpade sa gott vi kunde, men vi
fick inget retroaktivt for de forsta sju
manaderna trots att manga av vara
medlemmar jobbat for fullt och en del
foretag har gatt som taget.

— Men vi ska dven bara med oss att
industriavtalet satter market for hela
den svenska arbetsmarknaden, och
initialt hade vi ett noll-bud fran ar-

betsgivarna, berdttar Marie Stenquist,
fran verkstadsklubben som ingatt i
forhandlingsdelegationen for Teknik-
avtalet IF Metall.

— Det har varit svart att forhandla i
dessa oroliga tider, men nu har vi ett
centralt avtal klart for IF Metall, som
striacker sig 6ver 29 manader och ar
fordelat i tva perioder fran 1 novem-
ber 2020 till 31 mars 2023.

Retroaktivt fran 1 november
Nista steg dr vara koncernovergripan-
de forhandlingar for samtliga enheter
i Sverige, darefter startar de lokala 16-
neférhandlingar i de respektive orter-
na och ska férhoppningsvis vara klara
strax efter arsskiftet.

— Det vi har med oss in i de lokala
féorhandlingarna ar idéer som kommit

ifran medlemmar och fortroendevalda,

och det vi vet ar att avtalet rdknas

retroaktivt fran 1 november 2020.

For de bemanningsanstallda raknas
den genomsnittliga fortjansten (GFL)
upp med det lokala avtalet nar vi har
ett lokalt avtal pa plats. Detsamma
galler for flexpoolarna. Deras timlon
kommer ocksa rdknas upp néar de lo-
kala férhandlingarna ar klara
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Volvo Car Verkstadsklubb, TK-porten,

418 78 Goteborg.
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