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VANSTERSPALTEN

Hall i och hall ut
under hemestern!

Antligen sommar! Nu vintar en riktig semester. Till skill-
nad fran varens permitteringar kan vi koppla bort job-
bet helt en stund och inte vara i “standby-ldge”. Men vi
far inte glomma av att vi fortfarande befinner i en pa-
gaende pandemi och faran dr langt ifran 6ver. Det dr
1att att falla tillbaka i gamla monster. Och da kan vi ut-
sdtta bade oss sjalva och andra for onddiga smittorisker,
i synnerhet dldre som bevisligen blir extra utsatta.

Distansering och handhygien dr tva begrepp som vi
aldrig kommer att glomma nar det har ar over. Till dess
maste vi fortsdtta halla avstand, tvdtta och gnugga pa
med handsprit tills likemedelsforskningen lyckats fa
fram ett testat och godkédnt vaccin. Det later ju som det
borjar ndrma sig en sadan upplésning.

Coronakrisen har slagit hart, inte bara pa Volvo, utan tagit
hela vart samhalle pa singen. Men kanske finns det
nagra nyttiga lardomar av detta. Det har nog varit ett
uppvaknande pa manga satt. Inte minst nar det géller
behovet av en allmin fungerande sjukvard. Tidigare
har vi kanske accepterat vissa saker i varden som nu
plotsligt blivit 0desdigra.
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Extra Fordelare om arbetstidsavtalet.
Finns ocksa att ldsa pa var hemsida.



Tuff host vantar for VCT

bilar per timme i TC.

- Vi star infor en tuff period i host. Vi har mottagit en uppsdgning av
vart arbetstidsavtal i VCT och av erfarenheten vet vi att det finns fa
fragor som paverkar oss sa mycket, och i sa stor omfattning, som
arbetstiderna i produktionen, berittar Glenn Bergstrom, ordforande i

Volvo Car Verkstadsklubb.

I sparen av Covid-19 har forsiljningen

minskat och foretaget har presenterat
flera atgarder for att dra ner sina kost-
nader. Vi har rdddat manga jobb
genom vart permitteringsavtal, men
nu har foretaget aviserat tuffa bespa-
ringar i produktionen.

—Prognosen for framtida volymer ar
valdigt osdker och det kan ta tid innan
forsdljningen hamtat sig igen. Som en
direkt konsekvens av det har féretaget
valt att sdga upp vart arbetstidsavtal pa
VCT. Det innebdr att vi ar tvungna att
forhandla fram ett nytt. Samtidigt avise-
ras en taktsankning till hosten som
kommer innebdra interna forflyttningar.

Inget behov av kapacitetsavtal

Nar vi tecknade dagens avtal gick vi
frén flexibilitet med kollektiv inarbet-
ning till kapacitet och individuell inar-
betning av mertid fér att nd en kapaci-
tet pa 300 000 bilar. For att inte ver-
stiga arsarbetstiden ldggs 1-2 ledig-

veckor ut av denna mertid.

—Idag ser foretaget inte
nagot behov att arbeta mer-
tid och har darfor sagt upp
avtalet. Det innebar att avta-
let 16per pa som vanligt under
hosten och alla 1oner och plane-
rade ledigheter for VCT-personalen

oss i nya férhandlingar for att
komma 6verens om ett nytt avtal for att
mota de nya forutsattningarna.
Klubbens ambition dr att inleda for-
handlingar, sa snart vi kan efter se-
mestern, for att fa till stand ett nytt
avtal som bada parter kan kdnna sig
tillfreds med, innan det gamla loper ut
den 31 januari 2021.

Sankt takt och dvertalighet

Utover det uppsagda arbetstidsavtalet
planerar foretaget dven att sdnka pro-
duktionstakten fran och med vecka 37,
till 55 bilar per timme i TA/TB och 56

Glenn
ligger kvar. Men vi kommer att sdtta Bergstrom. bgide for foretaget och vara

— Nu startar ett intensivt arbete med
att balansera om fabriken efter de nya
takterna, och samtidigt kommer vi

hévda och uppratthalla vara

overenskommelser enligt gal-
lande MTM-avtal.
I samband med att takten
sdnks uppstar det en Gver-
| talighet i de respektive fa-
' brikerna som kommer re-
sultera i en hel del interna
omflyttningar.
— Det blir en grannlaga uppgift

gruppstyrelser att gd ini en

matchningsprocess for att hitta 16s-
ningar, inte minst for alla som kom-
mer fran kaross- och méalerifabriken
som landar i monteringsfabriken.

Déremot kommer det inte ske nagra
storre forflyttningar innan ombalan-
sen dr gjord vecka 37. Jobbet fortsatter
efter semestern och vi kommer att ha
anledning att aterkomma med mer in-
formation i Férdelaren langre fram i
host, nadr vi skapat oss en battre bild
av bade forsaljningsldget och vilka
produktionsvolymer som planeras
efter drsskiftet.



ermittering ar ingen ri
det ar Steget innan ett va

Klubben far en hel del fragor
kring permitteringarna. Om ut-
laggningen av permitteringsda-
gar. Och framforallt varfor det ar
sa skevt fordelat. Det vill sdga att
vissa dr permitterade medan
andra far jobba, berdttar Adrian
Avdullahu, vice ordforande i Volvo
Car Verkstadsklubb.

e medlemmar som kontaktat
Doss upplever att de blir oratt-
vist behandlade for att de inte
permitteras. Aven om kinslan av
ordttvisa finns dér, sa maste vi fraga,
vad ar alternativet?
Maénga av oss har 2008 ars ekono-
miska kris farskt i minnet, da tusen-
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tals av vara kamrater forlorade jobbet
trots att del hade relativt 1ang anstall-
ning. Det var en oerhort jobbig period
som ingen av oss nagonsin vill upple-
va igen.

Dé fanns det inga stédpaket fran da-
varande regering. Mojlighet till per-
mitteringar existerade inte heller.
Aven om vi lokalt férsokte att sluta
avtal for att ridda vara kamraters an-
stillningar, sd rdackte det inte pad langa
vagar.

Foretagets enda satt att hantera
nedgangen da var att varsla 2 300 kol-
lektivanstdllda metallare om uppsag-
ning pa grund av arbetsbrist.

Ingen réttighet
— Men att foretaget permitterar oss ar

sannerligen inget positivt och permit-
tering kan och skall inte likstallas med
ledighet. Permittering ar inte en rat-
tighet, det ar ett steg ifran till att bli
varslade.

Att vi permitteras olika, pa olika om-
raden, beror helt enkelt pa hur pro-
duktionsldget ser ut. Men dven att pa
vissa omraden finns jobb det att gora,
diarmed sa finns det inget behov att
permittera. Viktigt i sammanhanget ar
att de som permitteras fortfarande har
en arbetsskyldighet och kan med kort
varsel kallas in for att arbeta igen.

—Vi vill inte pa nagot satt mala upp
en annan bild an den vi lever med
dagligen, men laget dr allvarligt bade i
samhadllet och for féretagen. Med
tanke pa forséljningssiffror och dylikt



Adrian Avdullahu.

attighet,
rsel”

sa behover foretaget leverera varenda
produkt som bidrar positivt till kassa-
flodet.

Forsta allvaret

Adrian menar att klubben kan ha viss
respekt for kanslan att vara orattvist
behandlad, ndr ens kamrater ar per-
mitterade och man sjdlv star och arbe-
tar.

— Aterigen méaste vi alla forstd allva-
ret i situationen. Det finns en anled-
ning till varfér vi har permitteringar.
Om vi inte kommer till rdtta med pro-
duktionen ar néasta steg att varsla om
uppségning pa grund av arbetsbrist
och da kommer behovet inom alla
vara verksamheter att ses over.

DIGITAL UTBILDNING

Pilotutbildning
far tummen upp

Da IF Metall bestimde att man
skulle testa och kora utbild-
ningen "Medlem i Facket” digitalt
fick Danne Karlberg fran utbild-
ningskommittén, som var en av
handledarna som skulle halla i
pilotutbildningen, i uppdrag att
hitta deltagare till utbildningen.

Kristoffer Gonerko fran RA, Volvo
Cars Centrallager, fick erbjudande att
testa forsta pilotutbildningen. Till-
sammans med deltagare fran Oskars-
hamn, Stockholm, Norrbotten och
Goteborg med olika erfarenhet samt
fran ett antal olika foretag. Pilotut-
bildningen som gick av stapeln den
11-13 maj genomfordes helt digitalt.

Medlemmarna kunde sitta hemma
och folja med under tre utbildnings-
dagar. Handledarna guidade och un-
dervisade med hjdlp av plattformarna
Howspace och Microsoft Teams for
att kunna videochatta, genomfora
grupparbeten, diskussioner, svara pa
fragor samt ldsa och presentera kurs-
uppgifter.

Hur kdndes det att ga denna ut-
bildning via ndtet?

— Medlem i Facket digitalt var min
forsta fackliga utbildning. Det funka-

de vil bra tycker jag, har gatt annan
utbildning pa distans innan, sa det
digitala arbetssattet var inget nytt for
mig.

Ldrde du dig nagot speciellt?

—Jag larde mig en del om fackets
historia, hur allt funkar och hanger
ihop, det var ganska mycket informa-
tion.

— Jag tyckte det var spannande att
lara sig lite nytt och att det var delta-
gare fran hela Sverige, fran olika f6-
retag, vi kunde dela information och
erfarenheter med varandra.

Hur ser det ut med for- och nack-
delar tycker du med digitala utbild-
ningar kontra “vanliga” utbildningar
som kors Live?

— Det kanske blir en bdttre gemen-
skap nar man sitter i en lektionssal,
fysiskt tillsammans och gar pa rast
och fikar tillsammans med mera.
Sitter man hemma géller det att vara
disciplinerad och fokusera pa det
man gor och inte har saker som stor.
Nar vi hade en gruppchat kunde man
battre se och snacka med de andra
deltagarna.

Skulle du rekommendera distans-
utbildning via digitala plattformar
till dina arbetskamrater?

— Ja det skulle jag absolut gora.




Lisa Bengtsson, Susanna Gideonsson, Therese Guovelin och Torjorn Johansson.

Tronskifte i LO-ledningen

Den 15 juni valdes den nya LO-led-
ningen av en enig LO-kongress,
som skedde helt digitalt.

Susanna Gideonsson, forbundsordfo-
rande for Handels, tar 6ver ordféran-
deposten efter Karl-Petter Thorwalds-
son. Vid sin sida har hon Therese
Guovelin, 1:a vice ordférande, nyvalda
Lisa Bengtsson, som 2:a vice ordforan-

de och Torbjorn Johansson, avtalssek-
reterare.

Under forsta intervjun i den nya rol-
len, berdttar Susanna att hon sdtter
anstdllningstrygghet och jamstdlldhet,
som hdgsta prioritet pa sin agenda.

— Omstdllning och kompetensut-
veckling kommer att vara nyckeln till
att bemota den vaxande arbetsloshe-
ten. Det hdr ska LO strida hart fér. Det

Paula tackar for sig

M Paula Hanninen borjade sitt arbetsliv di-
rekt efter arskurs 9 och blev redan som 17-
aring aktiv i fackklubben pa Artex i Mj6lby
dar hon borjat jobba som sémmerska.
Artex tillverkade bilkladslar till bilindust-
rin, bland annat till Volvo Personvagnar.

Hennes fackliga engagemang i unga ar
ledde ocksa till ett medlemskap i SSU och
Unga Ornar.

Vid den har tiden stiftades en del av de
arbetsmarknadslagar vi har idag som gav
Paula mojlighet att ga fackliga utbildningar
for att kunna foretrada sina medlemmar pa
Artex dnnu béttre.

| oktober 1983 lamnade Paula Mjolby for
att flytta till G6teborg och borja pa Volvo.
Naturligtvis innebar det dven ett byte av
fackforening fran Bekladnads till davaran-
de Metall.

Paula hade fatt jobb i monteringsfabri-
ken pa bana 2:9 dar man tankade, startade
och fyllde pa servoolja pa de bilar som

hade servostyrning. Pa den tiden tillverka-
des Volvo 240 och 245 i fabriken.

Det skulle dréja narmare 10 ar innan det
var dags att ater engagera sig i det fackliga
arbetet pa Volvo da hon valdes som kon-
taktombud for sina arbetskamrater. Senare
blev Paula ocksa invald i den lokala grupp-
styrelsen pa omradet dar hon arbetade.

Sedan dess har Paula hjdlpt manga
medlemmar genom aren med fackliga fra-
gor. Hon har haft uppdrag som forsak-
ringsansvarig, sekreterare, handledare och
introduktionsansvarig for att namna nagra.
De senaste aren som aktiv i Volvo LO-klub-
bars forsakringsforening och hjdlpt med-
lemmar att fa ut erséttning for likarbesok,
mediciner och glas6gon. Sedan 2017 har
Paula varit den férsta personen som med-
lemmarna métt da de besokt Klubbexpedi-
tionen pa TK2.

Till semestern stamplar hon ut for sista
gangen och Volvo Car Verkstadsklubb vill

ska vara mojligt att stdlla om fran ett
jobb till ett annat.

- Déarfor ar det viktigt att vi formar
politiken att sdtta till alla klutar for att
komma igang med utbildning, med
omstallningsinsatser och med en ar-
betsmarknadspolitik som gor att ar-
betslésheten inte biter sig fast. Sa
manga som mojligt maste komma i
jobb, sd snabbt det bara gar.

ddarmed uppmadrksamma och tacka Paula
for sitt livslanga fackliga engagemang och
onskar henne stort lycka till utanfor
Volvostaketet.



Semester 2020

Sa riaknar du ut semesterlonen pa Volvo Cars

a - — Viktigt att notera:
Manadsldn 0,8 procent Fast tillagg per dag P Volvo Cars har vi ett nigot
+

battre avtal an det centrala.

Rorliga tilligg RS 14 procent M Vi raknar med 14% av det rérliga
E8  Rorligt tilldgg per dag tilligget/per dag.

Antal betalda semesterdagar M
Semestertillagg

Exempel
Manadslonen: Anna har en manadslon inklusive fasta 30000 B4 0,008 =
tillagg pa 30 000 kronor.

+
Rorliga tillagg: Under forra aret fick Anna 28 000 kronor i 28000 B v

TimOB, overtidsersittning, samt kontantuttag ur
tidbanken. Utover sin vanliga manadslon har Anna 397

kronor i semestertilligg per dag.
Anna tar ut 25 semesterdagar och far da ut en semesterlon
pa 30 000 + 9 925 = 39 925 kronor. ,

Sa raknar du ut semesterdagarna

Gor din egen utrakning pa Med-

Antalet anstéllningsdagar' [ “ lemssidorna. P& ifmetall.se/info
S8 Betalda semesterdagar finns affisch — skriv ut och satt pa
m anslagstavlan.

Exempel

Lisa borjade sin anstallning som montér den
3 oktober 2019. Hon har ratt till 13 betalda
semesterdagar plus ytterligare 12 obetalda.

1 Under tiden den 1 april-31 mars.
2 Observera att decimaltal alltid avrundas uppat.
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Du ar forsakrad
dven pa semestern

M Antligen dr sommaren hir och likasa se-
mestern. Du vet vdl om att du dven har ett
fullgott forsakringsskydd under din semes-
ter. Genom ditt medlemskap i IF Metall sa ar
du forsakrad vid olycksfall pa fritiden av
Folksam.

Om olyckan dr framme och skulle du skul-
le raka skada dig och behéva uppsdka la-
karvard under semestern, sa ring till Folk-
sam eller ga in pa deras hemsida och gor
din anmadlan. Det kan vara sa att du har rétt
till ersattning.

Folj UD:s
rekommendationer

B | din hemfdrsakring finns dven en resefor-
sdkring som inte bara géller vid utlandsre-
sor utan dven for resor inom Sverige. Det
kan vara bra att veta i dessa tider da allt fler
valt att stanna hemma i sommar, sa kallad
“"hemester”.

| Corona tider ar det viktigt att folja handel-
ser i andra lander, det gor vi sakrast via utri-
kesdepartementet. UD:s rekommendationer
vid utlandsresor, kan vara avgérande med
tanke pa att din reseforsdkring eventuellt inte
géller i lander som UD avrader dig att aka till.

Ta kontakt med ditt hemférsakringsbolag
for att vara helt saker pa vad som géller for
ditt resmal.

Glom inte EU-kortet!

B Som EU-medborgare har du ratt till vard i
ett annat EU-land, pa samma vis som inva-
narna i landet du besoker. Darfor ska du all-
tid ha med det europeiska sjukforsakrings-
kortet, EU-kortet som du bestdller pa For-
sakringskassans hemsida.

EU-kortet ersdtter daremot inte hemresor
med till exempel ambulansflyg, det regleras
i reseforsakringen.

Dela med dig av ditt
finaste sommarminne!

M Semestern dr i antagande. Som van-
ligt uppmanar vi medlemmar att skicka
in sina finaste sommarminnen och vara
med och tdvla om fina priser.

For att kunna delta géller att du ar
medlem i Volvo Car Verkstadsklubb sa-
klart. Ange personnummer och dina
kontaktuppgifter.

Bilden ska vara tagen av dig och ha
en bra upplésning. Rekommenderar
minst 1 MB i filstorlek for att kunna
tryckas i Fordelaren. Tips for att 6ka
vinstchansen dr att beratta lite om bil-
den ocksa, var den togs och vilket sam-
manhang.

Bilden skickas till:
michael.blohm@volvocars.com.

Tavlingen avslutas den 1 september.

Fordelaren
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Volvo Car Verkstadsklubb, TK-porten,

418 78 Goteborg.
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En harlig semester

onskar Volvo Car Verkstadsklubb alla medlemmar!

Utlottning av konst
den 24 augusti

Mandagen den 24 augusti klockan 17:00
har Volvos Konstforening arsméte och ut-
lottning av tavlor pa Stenebygarden.

— Vi tog beslut om att flytta varens utlottning
till detta datum pa grund av restriktionerna
med covid-19. Utlottningen narmare jul hop-
pas vi dock ska ske som vanligt, sdger Lars-
Gunnar Therus. ordférande i Volvos Konst-
forening.

— Tyvérr har vi férlorat manga medlemmar
pa Volvo Cars, da foretaget ddr inte ville hjal-
pa oss med l6neavdrag langre. Mdnga sluta-
de da att be-
tala och vi
gick miste
om pengar
till inkop.

— Darfor
var vi tvung-
na att dra
ned pa anta-
let konst-
verk. Vi be-
slot dock att
inte gora
nagot avkall
pa kvalite-
ten hos ver-
ken vi koper in. Vi kopte inte fler billiga als-
ter. Dessutom har vi rdknat ut att chansen
att vinna dar ungefar lika stor som innan.

— Nu till augusti har vi darfor nojet att
lotta ut tolv stycken tavlor pa Stenebygar-
den. Bland annat en fin tavla av sangerskan
Marie Fredriksson fran Roxette som sa tra-
giskt gick bort forra aret.

- Vi hédlsar medlemmar vdlkomna till Ste-
nebygarden dels till arsmotet dels for att
prioritera vilka tavlor de helst vill vinna. Tav-
lorna finns fér beskadande pa Stenebygar-
den fran vecka 28, hilsar Lars-Gunnar.

Lisebergskorten
galler for nasta ar

M Pa grund av den radande situationen har
inte Liseberg majlighet att 6ppna parken
som det var planerat. Efter samtal med Lise-
berg dr vi dverens om att vi flyttar Lisebergs-
kortens giltighetstid 1 ar framat i tiden. Det
betyder att vinnarna istdllet kan nyttja sitt
kort ndr parken 6ppnar igen nésta ar.

Ni som fatt korten behéver inte géra na-
gonting sjdlva utan detta justeras i Lise-
bergs system. Det betyder att era Lisebergs-
kort kommer gélla 2021 istéllet, detta géller
alla som vunnit Lisebergskort i utlottningen
och dven ni som fick kompensation i form av
Lisebergskort ndr forestallningen Robin
Hood blev instillt.



