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LAS-utredning oppnar
for nya forhandlingar

| dagarna presenterades LAS-utredningen som var en
del av Januarioverenskommelsen. Om forslaget
skulle bli verklighet innebar det en kraftigt forsam-
rad anstallningstrygghet for IF Metalls medlemmar
vilket vi anser strider mot intentionen att behalla

Stor forbannad skam
att vi inte lyckats battre

Att begransa manniskors frihet och levnadssatt, och sam-
tidigt inféra sanktioner i olika former for att tvinga folk
att foga sig, ar ganska osvenskt. De flesta dr av den
uppfattningen att sddant bara hidnder i andra delar av

virlden, men inte hir. Nir négot kidnns overkligt, fram- maktbalansen parterna emellan.

mande och ar svart att ta in. Da véljer vi linje 3 som vi

brukar, vi gar var egen vag. I Januariavtalet star att 4nd-
Naér andra lander botféller folk som inte foljer direk- ringar i arbetsratten ska ge-

tiven, later vi de svenska medborgarna ta ett eget an- nomforas “samtidigt som en

svar. Pa gott och pa ont. Vem som far ratt i slutdnden grundldggande balans mel- tikerna, som ska géra upp

aterstar att se ndr detta dr 6ver, men det dr en stor for- lan arbetsmarknadens par- om arbetsrdtten. Om politi-

bannad skam att vi inte lyckats skydda vara dldre pa ett ter uppratthalls”. Vi anser kerna tar 6ver fragan blir

battre satt. En alldeles for stor del av de rapporterade att det forslag som utred- det en ping pong-lagstift-

dodsfallen drabbade dldreboenden och det var dessa vi ningen lett fram till inte ning som skulle skifta med

sa att vi viarnade mest.

Anledningen kan forklaras med dumsnala politiska
beslut langt tillbaks i tiden vilket lett till en sdmre be-
redskap och avsaknad av skyddsutrustning inom var-
den och dldreomsorgens narmaste krets. Tillsammans
med naiva myndighetschefer som underskattar risker-
na trots att alla varningsklockor ringer under pagaende
pandemi, ar troligtvis det som kommer dominera

debatten en lang tid framover.

lever upp till det direktivet.

Ping pong-lagstiftning
Utredaren vill gora det lat-
tare for arbetsgivarna att
valja och vraka mellan de
anstallda vid uppsédgningar.
Och svarare for anstdllda
att fa sin uppsigning ogil-
tigférklarad. Aven om ar-

riksdagsmajoriteten.

Langsiktiga spelregler

Vi behover ha langsiktiga
spelregler for att bibehalla
en stabil arbetsmarknad.
For att fa det krdvs det en
overenskommelse mellan
parterna. Samtidigt har den
hér fragestdllningen disku-

Allt dr inte heller nattsvart. Om vi ser till vara egna intres- betsgivarna jublar at delar terats under flera artionden
sen, som anstédllda inom industrin, sa har vi haft en Klar av forslaget hojs det kritiska ~ och dnnu inte burit nagon
fordel med sittande regering som styrande genom krisen. roster dven fran det hallet. frukt da parterna star allde-
Med finanskrisen hyfsat farskt i minnet dr det enorm Att de vill ga betydligt ldng-  les for langt ifran varandra.
skillnad mellan de olika politiska prioriteringarna. For tio re i uppluckrandet av ar- Sa fragan vi nu stéller oss
ar sedan nar varldsekonomin var kord i botten, valde en betsratten. dar om den har hanteringen
borgerlig regering att ge oss kalla handen med hanvis- IF Metalls bestamda upp- av fragan fatt parterna mo-
ning till att industrin dnda var “basically gone”. fattning ar att den utred- tiverade nog att vilja ga till-

Den hédr gangen satte regeringen jobben och trygghe- ningen hor hemma i arki- baks till forhandlingsbordet
ten i forsta rummet och lanserade stodpaket efter stod- vet, dir den kan fa std och och hitta en sadan uppgo-
paket for flera miljarder varje gang, for att underlitta samla damm! Det dr facken relse. Samt vem som har
for ndringslivet och att vi fick behalla var brodféda. Det och arbetsgivarna, inte poli-  mest att vinna pa det?

dr sa arbetarrorelsens foretrddare gjort i hundratals ar.
Det kan du ldsa mer om langre fram i tidningen.

Allt @r mer eller mindre skjutet pa framtiden. Avtalsro-
relsen kom helt av sig och IF Metalls kongress som var
planerad i maj ar planerad i november. All kursverk-
samhet ar nerlagd, darfor introducerar vi facklig kurs
via digitala medier, vilket verkar fungera alldeles ut-

Undantagna slipper
lonedrag fran 1 juni

- - o [ oEn g GATAETES B W Nar klubben borjade skissa pa ett avtal om korttidsstod ihop
maérkt under tiden. Det dr forst nar vi stalls infor olika med foretaget, var tanken att alla skulle vara med och bidra till
odesval som vi utvecklas och ser framat. Jakten pa kostnadsbesparingen i foretaget och fa l6nen sankt med mot-
vaccin pagar for fullt, men vem vet vad som vintar har- svarande 6 procent.
nést. Vi kanske aldrig kommer att aterga till det som — Tanken var att det skulle justeras i efterhand, for att de som
tidigare ansags vara normalt, men vi kommer med stor- eventuellt arbetat mer @n 40 procent skulle fa ratt 16n. Det har
sta sidkerhet att finna en ny vig framat. funnits ett hundratal individer som varit undantagna fran per-
mitteringen och arbetat heltid.

— Dé&rfor har vi valt att justera avtalet, sa fran och med 1 juni
kommer de inte ha nagot lonedrag, meddelar Glenn Bergstrom.

Michael Blohm
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Coronakrisen aktualiserar foretagets
behov av en ny foretagsstruktur

Glenn Bergstrom, ordférande i
Volvo Car Verkstadsklubb, repre-
senterar IF Metalls medlemmar i
bolagsstyrelsen och dr vdl insatt i
vad som sker runt om i Volvo Cars
verksamheter virlden dver.

Glenn berittar att det pagar ett flertal
storre omorganisationer inom Volvo
Cars och Geely som dr vara dgare, vil-
ket vi kommer att ha anledning att
aterkomma till 1dngre fram. I stora

drag handlar det om att hitta synergier

och dra fordelar av bolagens olika
styrkor. Det finns idéer om att samla
biltillverkningen, som idag ar Volvo
Cars, Polestar, Geely automotive, Lync
& Co tillhora en och samma bilgrupp.

Skévde ldmnar Cars pa sikt

— Det som ar mest aktuellt i dagslaget
for var del och beror tusentals IF Me-
tallmedlemmar inom Volvo Cars ar ut-
veckling och produktion av forbran-
ningsmotorer. ICE (en forkortning av
Internal Combustion Engine) pa sikt
ska bilda en egen enhet tillsammans
med motsvarigheten inom Geely for att
slutligen slas ihop under Geely Holding,
dit all utveckling och produktion av ex-
plosionsmotorer kommer att flyttas.

— Det pagar ett intensivt arbete for
att identifiera vilka individer som f6l-
jer med till ICE och hur évergangen
ska ske rent praktiskt, och vilka som
blir kvar pa Volvo Cars utvecklingsen-
heter. Men for motorfabriken i Skovde
géller det i stort sett alla. P4 sikt inne-
béar det att Skévdefabriken lamnar
koncernen och inte langre vara en del
av Volvo Cars.

Skynda pa processen
Hur dr ldget inom bolaget?

— Just nu handlar det mycket om att
skdra ner pa kostnader. Det ligger ett
varsel hos tjanstemdnnen som ar
kopplat till ett fordndrat kompetens-
behov, samt att det dr for hoga kostna-
der pa tjdnstemannasidan. Foretaget
anser att de dr for manga helt enkelt.

— Competens shift har pagatt under
drygt tva ar nu och har inte lett till att
tillrackligt manga lamnat féretaget. I

Glenn Bergstrom.

samband med coronakrisen har det
blivit mer aktuellt att skynda pa pro-
cessen. Darfor har foretaget under
varen varslat 1 300 tjdnstemédn varav
150 i Skévde om uppsdgning.

— Forhandlingar kommer att starta
upp mellan foretaget och de fackliga
organisationerna under aret.

For tidigt att spekulera
Behover vi vara oroliga for IF Metalls
medlemmar?

—Torslandaverkens sysselsdttnings-
behov ar ju helt och héllet avhiangt
bilférsdljningen och var méjlighet att
producera. Det dr for tidigt att dra
nagra slutsatser. Med tanke pa att vi
fortfarande befinner oss i en pandemi
med korttidspermitteringar som fo6ljd.

—Vilka volymer vi ska producera i
Torslanda beror ju pa hur snabb ater-

hdmtningen ar efter coronapandemin.

Langsiktigt behover vi veta vilka voly-
mer och takter vi ska planera for. Men
det dr alldeles for tidigt att spekulera
om det nu.

— Det allra bdsta vore att vi har full

produktion efter semestern. Men det
beror ju helt pa hur vi har klarat av att
hantera smittspridningen under coro-
napandemin.

Korttidsavtalet raddar anstillningar

—Vi har ett avtal om korttidsarbete
med permitteringsstod fran staten.
Det ar vi valdigt tacksamma for, for om
vi inte haft den mojligheten hade vi
med storsta sannolikhet suttit i varsel-
overlaggningar for att skicka hem kol-
lektivanstallda IF Metallare. Det finns
en mojlighet att férldnga avtalet och fa
permitteringsstdd fram till arsskiftet.
Mycket hdnger pa forsiljningen och
var mojlighet att producera, sdger
Glenn Bergstrom.

— I ovriga lander har man brottats
med samma problem i olika utstrack-
ning. Mdnniskor har suttit i karantan
och inte kunnat arbeta, granserna har
varit stangda vilket forhindrar materi-
alflodet. Nu borjar samhallet 6ppna
upp igen, men vi behover vara fortsatt
forsiktiga sa vi inte far ett bakslag
eller en andra vag av smittspridning.



Viktigt att vi haller i

| samband med att vi fick larmrap-
porter om att covid-19 kunde
drabba oss i Sverige har Volvo Car
Verkstadsklubb via huvudskydds-
ombudet, Carlos Rebelo Da Silva,
varit delaktig i moten med VCT
CMT, som ar ledningens krisgrupp
for hanteringen av Corona.

- 1 CMT har vi haft mojlighet att
diskutera fragor och paverka be-
slut om sdkerhet for medlem-
marna i produktionen, berdttar
Carlos.

C arlos beskriver hur de under
den forsta permitteringsvagen
arbetade intensivt med att ana-
lysera nuldget, riksinventeringen och
riskbedomningar samt att ta fram vag-
ledning.

- Vi undersokte noggrant vilka for-
utsdttningar som fanns och vilka
praktiska utmaningar vi stod infor vid
en atergang till arbetet. Vi var éverens
om att det inte kunde vara "som van-
ligt”.

Darfor togs det fram ett gemensamt
dokument med fragor och svar, samt
checklistor for hur vi skulle garantera
sdkerheten for de atervindande mon-
térerna, och vilka arbetsmiljéfragor
och 6vriga fackliga fragor som eventu-
ellt kunde dyka upp. Det skapades
aven ett antal informationsplatser i
form av tdlt dit personer kunde ga och
stdlla fragor direkt till foretagshalso-
varden for att minska sin oro.

Gick igenom riskerna

— Men det allra viktigaste var att forsta
linjens chefer tillsammans med lokalt
skyddsombud gick igenom riskbe-
démningarna som forelag och uppda-
terade dessa utifran den egna verklig-
heten. Samt att varje chef gick igenom
bedémningen med sina medarbetare
for att informera om riskerna och vil-
ken personlig skyddsutrustning som
ska anvéandas, fortydligar Carlos.

— Vi arbetar under valdigt an-
strdngda forhallanden och jag har
varit oerhort tydlig med att om foreta-
get inte lever upp till sina ataganden
och utsdtter IF Metalls medlemmar
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for 6kad risk, sa kommer vi att ldgga
ett skyddsstopp pa produktionen.

Ta eget ansvar

Har vi ndgon upp-
fattning om hur
mdnga volvoanstdall-
da som drabbats?

— I dagslage globalt
ar det 25 stycken som
ar konstaterade med
covid-19. Av dom ar
det 10 i Sverige. Har dr det viktigt att
Vi tar ett eget ansvar och om vi kdnner
symptom sa stannar hemma. Vi méste
tdnka kollektivt sd att vi inte utséatter
andra kamrater for onddiga risker.

“"Det dr viktigt att vi
alla hjdlps dt och att
vi gemensamt tar an-
svar att forhindra
smitta av covid-19.”

Nidir bedoms jag vara frisk om jag
haft coronasymptom?

— Folkhdlsomyndigheten har tagit
fram nationella kriterier
for bedomning av
smittfrihet vid covid-19.
De rekommenderade kri-
terierna for bedomning
av smittfrihet grundar sig
pa stabil klinisk forbatt-
ring med feberfrihet i
minst tva dygn och att det
gatt minst sju dagar sedan symptomen
borjade. For de som haft mera uttalade
symtom galler minst 14 dagar sedan
insjuknandet och for de allra sjukaste,
kravs en individuell bedomning av be-
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handlande ldkare. nagot men vi maste dnda fortsitta att
Sa vad hinder nu? folja Folkhdlsomyndigheten rekom-

- Vi foljer utvecklingen i VG-regio- mendationer.
nen och resten av landet dag for dag. - Vi kan inte patala fér manga gang-
Det vi ser idag dr att de bekraftade er att:
fallen 6kar fortfarande men vi ser B Tvatta hianderna ofta.
ocksd ndr det géller inneliggande pati- B Hall sdkerhetsavstand.
enter som hallit sig pa en h6g men B Anvand munskydd dar det kravs.
dndd jdmn niva under flertal dagar, att M Socialdistansering for att skydda
o6kningen har avstannat och vi har dig och dina medmanniskor.
natt en plata. B Stanna hemma om du har symp-

tom.

Folj raden! — Om vi foljer dessa rad har vi en
— Det ar viktigt att vi alla hjdlps at och betydligt stérre chans att forhindra
att vi gemensamt tar ansvar att for- smittan och besegra covid-19. Det ar

hindra smitta av covid-19. Nu kommer  viktigt att vi haller i och haller ut,
viin en ny fas da restriktionerna littar =~ menar Carlos.




Statsminister Stefan Lofven.

Foto: Ninni Andersson/Regeringskansliet

Politik som gor skillnad i kristider

Drygt ett decennium har passerat, men vi dr ett flertal kvar som minns
krisaren 2008-09 som ledde till att tusentals manniskor fick byta sin
anstadllning och tryggheten pa Volvo mot arbetsloshet, med halverad in-

komst i form av en urholkad a-kassa.

Efter segdragna forhandlingar lyckades vi fa till ett krisavtal som se-
nare skulle lagga grunden for det permitteringsavtalet (Korttidsarbete
med statligt stod) som vi idag nyttjar for att ridda vara anstallningar. Vi
kan sla oss for brostet for det, men permitteringar dr inget nytt pahitt.

Innan huvudavtalet, dven kallat
“Saltsjobadsavtalet” som tecknades
1938 av LO och SAE var fackférening-
ens ratt att forhandla om uppsagning-
ar och permitteringar, helt obefintlig.
Konflikter och strejker avldste varand-
ra och det var en arbetsmarknad i
kaos. Trots det nya avtalet med freds-
plikt, var inflytandet fortfarande rela-
tivt daligt. Men i 1964 ars huvudfor-
handlingar forstarktes det fackliga in-
flytandet genom att LO forhandlade
fram ett trygghetspaket som gjorde att
arbetsgivarna var tvungna att betala
permitteringslon till anstallda som till-
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falligt skickades hem néar foretaget
hade mindre att géra. Med vansterva-
gen under 70-talet kom lagstiftningar
som gav ett dnnu stoérre inflytande i
arbetsmarknadsfragor med bland
annat lagar om anstallningsskydd och
medbestammande som ersatte stora
delar av det gamla huvudavtalet.
Plotsligt kunde arbetsgivarna inte
langre fritt avskeda som tidigare.

Facklig kamp som gett avtryck

1984 trdffade LO och SAF ett avtal om
permitteringslon som forutsatte statlig
medverkan vad gédllde finansieringen.

Pengar avsattes till en gemensam
fond. Till foljd av detta dndrades lagen
den 1 januari 1985 sa att arbetstagare
som permitteras far full 16n av arbets-
givaren under hela permitteringsti-
den. Men upphérde 1995 pa grund av
budgetsaneringen efter krisaren.
Pengarna i parternas fond tog slut i
borjan av 2000-talet. Darefter var det
alltsa arbetsgivaren som helt och hal-
let betalade 16nen sdvida det inte traf-
fats ett kollektivavtal om annat. Darfor
valde arbetsgivarna att varsla om upp-
sagning istédllet for permittering.

Statsbidrag for korttidsarbete

En ny lag om korttidsarbete tradde i
kraft den 1 januari 2014. Den innebdr
att en arbetsgivare, som traffat kollek-
tivavtal om korttidsarbete med sin
motpart med visst innehall, kan anso6-
ka om statsbidrag for att minska ar-
betstiden for sina anstdllda. Forutsatt-
ningen ar att det foreligger en synner-
ligen djup lagkonjunktur och att rege-



ringen meddela foreskrifter om att
stod vid korttidsarbete ska lamnas.

Kalla handen fran hégern

Tillbaka till finanskrisen 2008 nadr hela
virldens ekonomi rasade samman pa
grund av att banker i USA handskats
vardslost genom att 1ana ut pengar till
allt och alla trots att de inte hade rad.

Dé finanskrisen var ett faktum och
varselvagen drog fram som en tsuna-
mi virlden 6ver och hardast drabba-
des industrin, varslades manniskor i
tusental fran sina jobb. Facket och né-
ringslivet gick da gemensamt till alli-
ansregeringen med “det nya arbetar-
partiet, Moderaterna”, och Fredrik Re-
infeldt som statsminister, for att be om
statligt stod.

Svaret blev ett rungande nej! Mode-
raterna lyckades kanske lura valjarna
att tro att de var ett nytt arbetarparti
for att fa roster men nér det var dags
att leverera sa visade det sig vart loja-
liteten fanns. De rdddade bankerna,
men foretagen fick klara sig sjdlva.

Regering som gjort hemldxan

Covid 19 bryter ut i slutet pa 2019 och
viruset sprider sig over hela varlden,
madnniskor dor i tusentals och hela
lander stanger sina granser och for-
satts i karantdn. Ekonomin stannar
upp igen och foretag och anstdllda
drabbas hart. Men den stora skillna-
den jamfort med finanskrisen 2008 ar
att Socialdemokraterna bar regerings-
ansvaret med f.d. IF Metall ordférande
Stefan Lofven som dr statsminister.
Nu ska vi rddda jobben.

Ett batteri av trygghetsatgirder
Trots att det var lite skakigt i borjan
har mycket av det som saknades tidi-
gare fallit pa plats under en relativt
kort tid. Prioriteringen har varit att er-
bjuda trygghet, fér bade médnniskor
och foretag att overleva i Coronakri-
sen. Permitteringsavtal dr ett bdttre
alternativ an uppsdgningar. Minska
administrativt krangel med sjukskriv-
ningar, sjukpenning, sd att vardperso-
nalen kan fokusera pa vard. De som
drabbas av arbetsloshet till foljd av
detta har dnda bdttre forutsattningar
till f6rsorjning, i kombination med var
inkomstforsakring ger det helt andra
forutsattningar att klara en omstall-
ning langre fram.

Sa visst spelar det roll for oss som
arbetstagare, vem som styr landet
genom en brinnande finanskris.

ATK raknas

Var olycksfallsforsdkring TFA er-
sdtter sedan tidigare for all for-
lorad inkomst. | inkomsten
ingar, forutom forlust av lon,
dven eventuellt forlorad Bonus
men numera dven forlorad ATK
(arbetstidsforkortning).

Det sker dagligen olycksfall som
leder till sjukskrivningar inom in-
dustrin. Ibland ar det till och med sa
illa att sjukskrivningen varar en
langre period. Vid forlorad inkomst
pa grund av en arbetsskada har du
ratt till ersdttning fran TFA (Trygg-
hetsforsdakring vid arbetsskada) hos
AFA forsakring.

Del av lonen

Johanna Bredgaard ar férsdkrings-
ansvarig i Gruppstyrelse 16 i monte-
ringen och for forsdkringsdrenden i
Volvo Car Verkstadsklubb. Hon ar-
betar regelbundet med att hjdlpa
medlemmar att fa ersittning vid
bland annat arbetsskador.

— Forsakringar ar mitt stora intres-
se och folk tycker kanske att jag ar
lite konstig for att jag gillar att halla
pa med nagot som de flesta andra
upplever som trakigt. Men det ar all-
tid roligt att hjdlpa manniskor och i
synnerhet ndr det galler att fa ut
pengar fran vara olika forsdkringar,

som inkomst

per vecka in till sin tidbank. Dessa
timmar kan anvandas till ledighet
eller vaxlas mot pengar. Om man ar
sjukskriven fran sitt arbete sker det
inget intjanande och inga pengar
kommer in i tidbanken vilket vi hav-
dar ocksa ska rdaknas som forlorad for-
tjanst.

Efter mycket arbete och langa dis-
kussioner har nu AFA gatt med pa att
ersdatta den ATK som man har missat
genom att vara borta.

— For var del, pa Volvo Cars, kommer
AFA, med start i mars 2020, kontakta
lénekontoret och stélla fragan om hur
mycket 16n samt ATK man har gatt
miste om, for att sedan betala ut full
ersattning.

Innebdr det att alla som varit ar-
betsskadade tidigare med ersdttning
far mer pengar?

— For att fa ersattning kravs att med-
lemmen sjalv ansoker om den. Kon-
kret innebar det att de som har varit
sjukskrivna pa grund av arbetsskada
tidigare, kravs att de sjalva raknar ut
hur mycket ATK de forlorat och tar
kontakt med en handldggare pa AFA
for att fa ersdttning.

Hjdlper gdrna till

—Jag har hjalpt ett par medlemmar
som fatt vara som forsékspersoner i
detta arbete. Alla har fatt ersittning
for sin ATK. En av medlemmarna fick

menar

25 000 kronor.

Johanna. Detta hade
—Vihar inte varit moj-
diskuterat ligt om vi inte
med AFA kampat for var
under en ratt till ersatt-
ganska lang ning.
period och Fréan Volvo
forsokt fa Car Verkstads-
dem att for- klubbs sida har
sta att var dven Adrian
ATK dr en Ace Ivanovski och Johanna Bredgaard. Avdullahu,
del av var Carlos Rebelo

16n, som ar omvandlad till tid. Vissa
handldggare pa AFA har valt att be-
tala ut en del ATK och vissa ingen
alls, sa nu ar vi jatteglada 6ver att
dem fattat ett beslut som gynnar den
som rakar ut for ett olycksfall i arbe-
tet.

Ersdtter tidbank
Johanna ger ett exempel. En montor
pa dagskiftet i TC tjdnar in 3,27 tim

Da Silva och Ace Ivanovski drivit er-
sdttningsfragan for ATK och fatt ige-
nom en hel del fall tidigare, men nu ar
det faststallt.

— Det kan bli en grannlaga uppgift
for vara medlemmar att ta reda pa hur
manga ATK-timmar man har forlorat.
Kontakta din gruppstyrelse, vi hjdlper
garna till om det behovs, sager Johan-
na. Det viktiga dr att man vi kraver ut
de ersattningar vi har ratt till.



Danne utbildar pa distans

Studieverksamheten inom IF Me-
tall Goteborg pausades fran den 17
mars i ar med anledning av Corona
och Folkhdlsomyndighetens direk-
tiv om hur vuxenutbildningar skall
bedrivas.

Da universitet, hogskolor och folkhog-
skolor skulle 6verga till distansutbild-
ning sag vi det som sjalvklart att &ven
vi pausar all var ordinarie kursverk-
samhet. I dagsldget dr den pausad
fram till den 14 augusti i ar, da vi féljer
LO:s direktiv kring facklig kursverk-
samhet. Vi bevakar kontinuerligt myn-
digheternas och LO:s rekommendatio-
ner for att inte dventyra vara medlem-
mars halsa och sdkerhet.

Pilot banade vig

— Som ett led i att forsoka erbjuda med-
lemmar nagon form av facklig utbild-
ning blev jag kontaktad av forbunds-

Fordelaren
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IFMETALL

Volvo Car Verkstadsklubb, Goteborg.

kontoret i mitten av april med fragan
om jag ville vara med och handleda en
digital utbildning "Medlem i Facket-pa
distans”, siger Danne Karlberg som ar
studieansvarig och handledare pa
Volvo Verkstadsklubb.

— Forsta utbildningstillfallet kom att
bli ett forsok, en sa kallad pilotutbild-
ning, som utvirderats extra, da detta
ar ett nytt satt att bedriva utbildning
pa bade for handledarna samt med-
lemmarna som deltar.

—Vi ar till en borjan totalt fyra hand-
ledare, en fran Goteborg, en fran Os-
karshamn och tva fran Norrbotten
som skall prova detta utbildningssatt.
Deltagarna dr fran olika delar av lan-
det och bara den blandningen ar ju
extra spannande, konstaterar Danne.

Arbetet med att forbereda och sam-
manstalla allt har gjorts tillsammans
med representanter fran férbunds-
kontoret i Stockholm. En av dem dr
Jessica Norberg som tidigare jobbat pa
Volvo och varit ledamot i Volvo Verk-
stadsklubb.

Fa till folkbildningskinslan
Ramprogrammet foljer det normala i
“Medlem i Facket”, som omfattar tre
utbildningsdagar med grundkunska-
per om Fackforeningen, Historien,
Avtal och Lagar samt Forsdakringar och
vad medlemskapet innebar.

- Svarigheterna pa distans ar att fa
till folkbildningskdnslan som bygger
mycket pa att deltagarna grupparbe-

tar, hittar svar och drar slutsatser sjal-
va under utbildningen. Aven samspe-
let man far deltagare emellan och
handledare i ett normalt klassrum blir
annorlunda ndr man traffas digitalt.

Detta tillsammans med utmaningen
att hitta lampliga digitala plattformar
for kommunikation och arbete tarvar
en del arbete. Efter en del testande
och forsok bestamdes att pilotutbild-
ningen genomfors via Howspace och
Microsoft Teams.

— Extra roligt ar att vi hade tre del-
tagare fran Volvo G6teborg med pa
pilotutbildningen som genomfordes i
maj. Efter utbildningen intervjuades
alla deltagare extra for att fa feedback
hur de upplevde utbildningen och om
detta kan vara ett bra komplement till
var ordinarie utbildningsverksamhet.

Glddje och go stamning

Danne hoppas att utbildningen kom-
mer bli lyckad da behovet finns och
manga vill veta mer om fackforening-
en, kanske speciellt i dessa tider.

— Som handledare saknar man natur-
ligtvis ocksa gladjen och den goa stdm-
ning deltagarna skapar under utbild-
ningarna, sammanfattar Danne, som ser
fram emot utbildningen, en viss handle-
darabstinens har ju smugit sig pa...

Fotnot: Ett annat alternativ, om man vill testa
lite fackliga sjalvstudier, &r att kolla in LO:s
natutbildningar: www.lo.se/natutbildning
eller sok efter LO Natutbildning.



