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VANSTERSPALTEN

Ny KV-l6n
med fasta tariffer

Fran och med den 1 mars forsvinner revisionsdelen ur
KV-l6nen, vilket innebdr att KV-lon blir en renodlad
tarifflon med en lonetrappa under de forsta 24 mana-

derna.

Skillnaden fran tidigare
KV-16n ar att kvalitetsrevi-
sionen som tidigare gjordes
tva gidnger per ar forsvin-
ner. Om du befinner dig i
lonetrappan blir du inpla-
cerad utifran din anstall-
ningstid enligt den nya KV-
trappan. Efter tva ar dr du
fullbetald och endast tilldag-
gen fordndras.

Oversyn av AV-grupper. I
samband med forandringen
sker en Oversyn av AV-
grupperna inom VCT och
korrigeras enligt nedan:

B Karossfabriken (TA) ge-
nerell placering i AV7.

W Malerifabriken (TB) ge-
nerell placering i AV6 for-
utom i renzon och TB2.

B Monteringsfabriken (TC)
generell placering i AV6 f6-
rutom anstillda pa Final-
omradet.

Nar det galler 6vriga om-
raden s har ingen férand-
ring skett.
Omplaceringstilligg. Ingen
anstdlld kommer att férlora
i total ersdttning pa grund
av fordndringen. Ett ompla-

ceringstilldgg utbetalas
varje manad som ett ater-
kommande tilldgg pa mel-
lanskillnaden tills avrak-
ning skett.

Fullt loneskydd vid 50 ar/10
ars anstillning. Anstillda
som &r 6ver 50 ar och som
varit anstédlld mer dn 10 ar
ar fullt I1oneskyddade och
far ett manatligt omplace-
ringstilldgg som ej dar avrak-
ningsbart vid framtida 16ne-
okningar.

Renzonstilldgg blir manadstill-
lagg. Tidigare har detta till-
lagg hanterats som en lone-
komponent och varit en del
av 16n. Fran 1 mars kommer
renzonstillagget istdllet att
utbetalas som ett aterkom-
mande tilldgg och redovisas
separat pa lonespecifikatio-
nen. Det blir dock ingen
skillnad pa beloppet utan
alla behéller samma ersatt-
ning som tidigare.

Om det finns fragor kring
KV-16nen och dess betydel-
se for dig kan du kontakta
din lokala gruppstyrelse.

Just nu! Inkomstforsakring
utan kvalificering

M For den som gar med i IF Metall under perioden 1 mars-31 au-
gusti 2020, sa borjar inkomstforsakringen galla direkt — och inte
efter 12 manader som normalt sett &r kvalifikationstiden. Sa
tipsa alla industriarbetare du kdnner, som inte redan ar med-
lemmar, att ga med i IF Metall i dag!

Villkoren géller sa klart dven for dig som gatt med i IF Metall
under perioden 1 juli 2019—29 februari 2020, under forutsatt-
ning att du blir arbetslos (forsta karensdagen for a-kassan) tidi-
gast den 1 mars 2020. Och blev du medlem fére den 1 juli 2019

har du ingen kvalifikationstid.

Lds mer om inkomstforsdkringen och hur du blir medlem pa

hemsidan.




Arbetsgivarna maste

ta ett storre ansvar

- Forhandlingsarbetet intensifie-
ras rejdlt under de sista veckorna
och vi har en rad inbokade traffar
framdver. Men dn sa lange har ar-
betsgivarna inte backat fran sina
krav utan gett oss ett skambud pa
1,4 procent som vi forkastade
ganska omgaende.

Marie Stenquist, fran Volvo Car Verk-
stadsklubb, dr en av 12 representanter
i férhandlingsgruppen for IF Metalls
storsta avtalsomrade, Teknikavtalet.
—Vad jag upplever nu, och gjorde
dven 2017 da
jag var delaktig
aven i det for-
handlingsarbe-
tet, dr att ar-
betsgivarna har
ett valdigt cy-
niskt synsitt pa
oss arbetare.
Deras krav inne-
béar bara forsam-

ringar nar det kommer till moéjligheten

att paverka sitt arbete, eller gor det
svarare att forena arbetsliv med sin
fritid.

Visar ingen respekt

—-Vi ar val medvetna om att arbetsgi-
varna ager rdtten att leda och fordela
arbetet, men tragiskt nog ser de inte
eller uppskattar att det ar vi som job-
bar inom industrin dr en férutsittning
for att producera varor och bemoter
oss med respekt. Ratt att beordra
overtid upp till 100 timmar per manad.
Samt att kunna forldgga var semester
dven i maj och september dr nagra
krav vi moéter i arets forhandlingar.

— Det dr manga medlemmar som
skadar sig pa jobbet, darfor har vi
skarpa forslag gallande arbetsmiljo
och rehabilitering. Vi ser pa alla vara
arbetsplatser att medlemmar slas ut,
dven efter en kortare tid i tung pro-
duktion, istdllet for att pa riktigt jobba
med rehabilitering, blir 16sningen
istallet att saga upp, och rekrytera en

ny, som senare ocksa hamnar i rehab.
Det blir ett moment 22.

Ta helhetsansvar

— Arbetsgivarna behdéver ta ett hel-
hetsansvar for mdnniskorna pa foreta-
gen, och ndr de gor det sparar foreta-

Arbetsgivarna har ett véldigt cyniskt synsatt pa oss arbetare, menar Marie Stenquist.

gen miljarder, och det kan vi kalla en
riktig flexibilitet, d& behéver man inte
peka med hela handen, IF Metalls lo-
jala medlemmar kommer sta pa
samma sida som arbetsgivarna och
gemensamt gora att foretagen levere-
rar.

Ny fas i forhandlingsarbetet

Fran den 1 mars leds forhandlingarna av
de opartiska ordférandena (Opo) som ar
valda personer av bade facken och ar-
betsgivarna som ingar i Facken inom in-
dustrin.

Uppdraget for Opo ar att leda forhandling-
arna sista manaden innan befintliga avtal
l6per ut. De ska dels se till att parterna
forhandlar, dels lagga ett slutbud som
bada parter kan tankas godta om parterna
inte sjdlva har enats.

Som regel [dmnar de tre forslag: en for-

sta grov skiss som parterna ska svara pa,
darefter ett nagot mer konkret forslag som
ocksa ska besvaras och till sist en slutlig
hemstdllan, det vill sdga ett sista skarpt
forslag till avtalsuppgorelse.

Den slutliga hemstéllan kan endast
godkannas eller forkastas av parterna.
Malsattningen &r att det ska ske innan av-
talen l6per ut den 31 mars.

Det &r forst da vi har ett avtalslost for-
hallande som parterna kan varsla om
nagon form av stridsatgard sasom strejk
eller blockad.



Logistik — en viktig del
av foretagets vision

- Logistikpersonalen har idag inte
ratt forutsattningar for att gora
sitt jobb, menar Hasan Talic, Lo-
gistiks gruppordforande.

ed projektet Vision Layout
ska vi bygga framtidens fa-
brik. Eftersom produktionen

traditionellt alltid gar forst vill Hasan
dven paminna foretaget om att inte
glomma bort Logistik.

— Logistik dr hjartat i fabriken och
ska leverera materialet “just in time”
for att halla produktionspulsen pa ratt
niva, men for att gora detta sa behovs
ratt forutsattningar.

Datasystem fran 80-talet, gamla slit-
na truckar med felaktig medelhastig-
het och dranerade batterier som
maste bytas allt for ofta. Tajt med per-
sonal och cheferna har alldeles for
stora avdelningar och enorma geogra-
fiska omraden.

- Listan med forbattringar kan goras
lang. IT stodet, MAS dr Logistiks data-
system som hdngt med sen 1980-talet.
Det ar ett gammalt system som upp-
dateras var fjarde minut och allt
maste programmeras in. Den kan inte
skicka den mangd information som vi
behover. Logistik behover ett nytt da-
tasystem som uppdateras varje minut
och kan kopplas ihop med andra sys-
tem (Voice och Webmas) sa att vi fak-
tiskt kan leverera — just in time.

Felbalanserade

— Logistiks balansering grundar sig pa
att vara truckar ska halla en viss has-
tighet ndr vi kor. Medelhastigheten pa
truckarna behover matas om, menar
Hasan Talic. Senaste matningen ar
fran 2006 men da gick truckarna i 15
km/timmen. D4 fick man fram en me-
delhastighet pa 8,3 km/timmen. Ar
2009 sinkte man topphastigheten pa
truckarna fran 15 km/timmen till 10
km/timmen. Darfoér anser vi att 8,3
km/timmen medelhastighet dr for hog
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- Vi behover rétt forutsattningar om vi ska kunna utféra vart jobb pa ett kvali

B

tativt och sdkert satt,

menar Jennifer Rofors och Hasan Talic fran Logistiks gruppstyrelse.

och bor matas om. Vi har begdrt detta
fran Logistiks ledning den 25 juni 2015
men fyra och ett halvt ar senare har
man fortfarande inte gjort nagra mait-
ningar.

— Racks till satsningen byggs av Plat
och Svets men det dr alldeles for langa
ledtider och nar man ska bygga om
racks tar det manader. Fler leveranto-
rer behdvs.

Slitna truckar

Logistik rullar 24 timmar om dygnet
vilket innebdr att truckarna slits val-
digt mycket. Batterierna haller inte
och maste bytas oftare. Foretaget lea-
sar truckar och batterier pa 5-arsavtal
men ndr det har gatt 5 ar sa forlanger
man bara avtalet istdllet for att byta

till nya frascha truckar och batterier.

— Detta gor att vi nu kor med gamla
slitna truckar och batterierna ar sa
drdnerade att dom inte haller mer dn
nagra timmar. I var balansering ingar
det bara ett batteribyte per dag men
har man otur sa far man gora flera bat-
teribyten som man inte far betalt for.

Farligt om de anvdnds pa fel satt

—Vara motviktstruckar har vi for att
lossa lastbilar med men foretaget har
skruvat fast en dragkrok och anviander
dom till att dra in vagnar med tio ton
last pa fastdn motvikt truckar inte ar
byggda for att vara dragtruckar. Brom-
sarna dr inte dimensionerade for att fa
stopp pa 10-12 ton. Vagnarna som f6l-
jer efter svinger utat i kurvorna med



risk att traffa pallstall eller i vdrsta fall
en mdnniska!

- Ett annat sorgebarn som vi har pa
Logistik dr vart Market Place. Vi hade
ett automatiserat kranlager som funge-
rade fantastiskt tills vi fick en ny logis-
tikchef for mer dn tio ar sen. Han tyckte
att vi skulle jobba som vara dgare, Ford
pa den tiden, och salde ut det automati-
serade kranlagret. Han inforde Market
Place dar vi skulle lyfta allting for hand
och bara allt material. Tre ton om dagen
skulle lyftas av vara truckfoérare och
plotsligt hade vi backat tillbaka till
1960-talet och manuell hantering.

— Ergonomibedomningar visar
knallroda balanser och skyddsombud
kdmpar i alla forum men det dr ingen
i VCT:s ledning som erkdnner att det
var fel att sdlja ut det automatiserade
kranlagret. Dd personen som besluta-
de att ta logistik tillbaka till 1960-talet
blev befordrad och sitter idag i hogsta
ledningsgruppen. Under krisaren
2008-2009 bidrog samma chef till att
sdnka fordelningstiden fran 11 till 3
procent for att rationalisera bort over
40 truckforare i verksamheten och re-
sulterade i ett ekonomiskt skadestand
till Logistiks medlemmar.

For stora avdelningar

— Foretagets rutiner sager att en pro-
duktionsledare inte ska ha mer an 30-
35 personer under sitt ansvarsomrade.
Dom som jobbar i Produktion har det
1att for att sa fort dom gar ut pa golvet
sd har dom alla pa banan framfor sig.
Men pa Logistik sa har man avdel-
ningar pa 50-55 personer som ar
utspridda och jobbar 6ver hela fabri-
ken och ibland i tva fabriksdelar. De
geografiska omradena dr jattestora
och vi anser att produktionsledarna
pa Logistik inte har ratt forutsittning-
ar for att gora sitt jobb och se till att
vara medlemmar har den stéd och ut-
veckling dom behéver i sina jobb. Fra-
gan har lyfts upp till Logistiks och
VCT-ledning som inte delar var bild.

Men gruppstyrelse 22 och dess nye
ordforande, Hasan Talic ger sig inte
utan fortsitter lyfta dessa fragor till
foretaget.

— Nar foretaget nu investerar for
framtiden uppmanar vi foretaget att
involvera Logistik i utvecklingsarbe-
tet. Vi behover ratt forutsattningar om
vi ska leverera!

”Stolstriden” i TB1
nu lost med dialog

Fragan som kanske kan tyckas
vara banal och fullkomligt sjalv-
klar for de flesta, att vid en kor-
tare paus ha mdjlighet att sdtta
sig ner for lite aterhamtning, ver-

kar nu fatt en losning.

I Fordelaren i november forra aret
skrev vi om foretagets beslut att
plocka bort stolarna som stod vid
satsningsstationerna i TB1, VCT. Det
genomforde foretaget utan att ha
nagot resonemang med de anstdllda
eller deras foretradare i skyddsorga-
nisationen.

Nya klappstolar
Vande Petkovski, som ar lokalt hu-
vudskyddsombud pa omradet stédllde
sig mycket kritisk till agerandet och
forsvarade rdtten som manga av oss
andra ser som en sjalvklarhet. Men
han fick inget gehor fran foretagsled-
ningen utan att valde da att istdllet
vanda sig med en anmalan till Ar-
betsmiljoverket.

Vad har hdnt sen dess?

— De gamla slitna stolarna har for-
svunnit och istdllet har foretaget
monterat nya klappstolar ut med
vaggen pa ett flertal stdllen i lokalen.
Det monteras ytterligare klappstolar
pa nagra av de breda betongpelarna
déar vi gjort bedomningen att det ar
sdkert att sitta for vara arbets-
kamrater, sager Vande.

Gemensamma losningar
Utover sittplatserna
forbereds det for ett
pausutrymme dar
arbetskamraterna
ska fa mojlighet att
sitta tillsammans pa
raster och pauser for
att oka trivseln.

— Nu har vi en dialog
med foretaget om dessa
fordndringar och vi tror att
dessa alternativ kan vara en bra 10s-
ning for berorda arbetskamrater. Vi har
precis borjat och kommer forhopp-
ningsvis vara klara relativt snabbt.

Lokala huvudskyddsombudet, Vande Petkovski
och truckféraren Muhammed Ismail provsitter
de nya klappstolarna som ersatt de slitna sto-
larna inom TB1.

—Tank vad mycket smidigare det
gar ndr vi samverkar och pratar med
varann pa ett respektfullt sitt. Vi be-
hover inte alltid vara Overens, men vi
behover gemensamma hitta 10sningar,
menar Vande.

Killarna och tjejerna som
springer runt bland pall-
stdllen i plockgangarna
har en varierande
uppfattning om de

nya klappstolarna.

Nagra hade vil

onskat ordentliga

sittplatser med ex-
empelvis ett rygg-
stod.

— Det dr ju inte sa
att vi har tid att sitta
nagon ldngre stund, men
da det finns en mojlighet vill
man ju sitta lite bekvdamare, inte pa
en hard traplanka, sdger en av trotja-
narna, som anser att foretagets age-
rande varit beklagligt.
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ECPAT arbetar for att forhindra exploatering av barn. En temadag om Grooming lockade flertalet medlemmar till Arken strax innan jul.

Temadag om arbetet mot
sexuella overgrep

For andra aret i rad korde vi temadagen Grooming eftersom forra arets
var sa popular. | ar valde vi att ta in ECPAT. 42 medlemmar deltog pa ut-

bildningen pa Arken.

ECPAT Sverige ar en ideell barnratts-
organisation som arbetar mot sexuell
exploatering av barn. De sprider kun-
skap om brottsligheten och forebygger
sa att barn och unga inte utséatts. De
arbetar ocksa med opinionsbildning
och forsoker paverka gentemot
makthavare och samarbetar med
myndigheter, foretag och andra orga-
nisationer.

Samarbetar med polisen

ECPAT Hotline dr en ndtbaserad sida
dit allmédnheten anonymt kan anmala
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misstankt sexuell exploatering av
barn.

De som jobbar med det har utbild-
ning i att avgora vilket material som ar
lagligt eller inte, bland annat fran poli-
sen och Interpol. Nar de granskat bil-
den eller filmen och konstaterat att
den ar olaglig sa skickas den vidare
for nedtagning samt till polisen som
jobbar vidare med att identifiera barn
och forovare.

ECPAT Hotline ingér i det kanaden-
siska projektet Arachnid. Arachnid ar
en plattform och webbcrawler som

pa barn

hittar 6vergreppsmaterial pa internet
och hjalper till att ta bort det.

Under forsta halvaret 2019 ledde
ECPAT Sveriges medverkan i projek-
tet till att 92 900 sddana nedtagningar
gjordes. Totalt har 6ver 4,6 miljoner
bilder och filmer tagits bort tack vare
Arachnid, och takten pa nedtagningar-
na okar snabbt.

Minska lidandet

Syftet ar att ta bort mycket storre
mangder bilder och filmer for att
minska det lidande som vetskapen om
att overgreppsmaterialet sprids pa
natet innebdr for barnet som utsatts.

Kidlla: www.ecpat.se



MER ATT HAMTA

B Om du vill stédja
deras arbete sa ga in
pa deras hemsida,
www.ecpat.se, och lds mer

om vad de gor, du kan ocksa stodja dem
genom att swisha till 903 43 49.

Material som du kan hamta pa Ecpats
hemsida:

Man kan bli utpressad dven om det
kandes ok fran borjan:
https://www.ecpat.se/uploads/ECPAT_
Hotline-rapport_2019.pdf

Om material i grazonen:
https://www.ecpat.se/blogg/2018/02/
22/sexuell-kraenkning-av-barn-kan-
vara-lagligt-dessa-bilder-boer-du-inte-
posta-i-sociala-medier

Ta snacket:
https://www.ecpat.se/uploads/Ta-
snacket.pdf

Vad tyckte du?

En av deltagarna i ar var Stefan
Westerberg fran RA som jobbat pa
Volvo sedan 1986.

Varfor sokte du kursen?

- Jag sokte egentligen en annan kurs och da
fick jag tips om Grooming och tyckte det lat
spannande.

Vad tyckte du om kursen?

— Den var mycket intressant och en dgon-
oppnare. Och det har vdckt ett intresse for
att ga pa kurs igen.

Vad var mest intressant?

— Att fa en insikt om hur sarbar man kan
vara pa natet. Och ar férvanad dver hur ut-
brett sexvergreppen pa ndtet dr. Man tan-
ker ju i forst hand pa barnprostitution som
ett fenomen som finns utomlands men nu
fick man se hur vanligt det ar med sexdver-
grepp pa natet dven i Sverige.

Stefan Westerberg.

8 mars — en dag
or reflektion

- Den 8 mars dr Internationella kvinnodagen. Men vi
tycker inte att det ricker med att lyfta fram och diskutera
det en gang om aret. Det dr en kamp som alltid dr aktuell
och borde alltid vara pa tapeten, menar Adrian Avdullahu,
vice ordforande i Volvo Car Verkstadsklubb.

a fackforeningsrorelsen bygger pa alla manniskors

lika varde, ar det givetvis extra viktigt att vi som

fackforening uppmarksammar kampen for kvinnors

lika rattigheter runtom i varlden. Istallet for att gra-
tulera kvinnor pa 8:e mars skall vi se till att sprida information
om varfor den Internationella kvinnodagen finns och varfér
den behovs!

Familjedag i ar
— I ett upplyst samhalle ska vi inte acceptera strukturell diskri-
minering ddr hélften av jordens befolkning drabbas for att de
ar fodda kvinnor. Kan vi som organisation uppmarksamma och
upplysa vara medlemmar och fértroende-
valda om dessa fragor sa hoppas vi att
kunna bidra till att fordndra bilden i samhdille ska vi inte
framtiden.

Jamstalldhets- och Mangfaldskommit- agcep .tel':a struk”turell
tén pa IF Metalls avdelning G6teborg an- diskriminering
ordnar tillsammans med o6vriga LO-for-
bund en familjedag den 8 mars som i ar dr en séndag.

Temat for dagen handlar om att uppméarksamma kvinnors si-
tuation bade pa arbetsplatserna och i samhadllet i stort, genom
aktiviteter i form av foreldsningar for vuxna och roliga aktivite-
ter for att sysselsdtta barnen.

"I ett upplyst

Varfor 8 mars?

Tanken med Internationella kvinnodagen som uppkom i borjan
1900-talet var att fira en nationell kvinnodag. Pa den forsta in-
ternationella kvinnokonferensen som holls i Ko6-

penhamn foreslogs en internationell kvinnodag
for att hedra kvinnororelsen och framja kvin-
nors rostratt.

Fyra europeiska ldnder var foregangare i
att fira en internationell kvinnodag i Europa
genom att krdva rostratt, tillgang till offentli-
ga ambeten och battre arbetsrattigheter.

FN:s forsta kvinnokonferens som holls i
Mexiko 1975 tog initiativ till att infora en ge-
mensam kvinnodag och tva ar senare antog FN
en resolution om en internationell kvinnodag.
Sedan 1978 finns den 8 mars i listan 6ver hog-
tidsdagar.

Aven om intentionen att fira en internationell
kvinnodag hade ett syfte i borjan av 1900-talet sa ar det
inte nagot att fira, utan en dag for att reflektera, uppméarksamma
och synliggora brister i jamstalldhet och jamlikhet, samt de struk-
turella diskrimineringar som kvinnor utsétts for pa grund av kon.




Konstmuseet Louisiana ligger strax soder om Helsingdr med v;

acker utsikt 6ver Oresund.

—

Konstresa till Danmark

Lordagen den 25 april anord-
nar Volvos Konstforening i
samarbete med Volvo Car Verk-
stadsklubb och Volvo Verk-
stadsklubb, en resa till konst-
museet Louisiana i Danmark.
Museet dr varldskant for sina
fina utstillningar.

Fiarden gar soder ut langs vastkus-
ten och stannar till i Halmstad for
en morgonfika vid Kvibille Gast-
givaregard. Sen blir det att resa
over sundet fran Helsingborg till
Helsingor for att slutligen ta oss
till malet.

Vi far cirka tre timmar pa oss att
vara i museet och dess underbara
omgivningar.

Fordelaren
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Volvo Car Verkstadsklubb, Gteborg.

Efter besoket dker vi till den
Gamle Humlebaek Kro for att in-
mundiga en bit mat och dryck.

Vi berdknar att vara tillbaka
igen i Goteborg vid 19-tiden.

For att underlatta med parke-
ring kommer bussen hamta upp
deltagarna i Tuve, samt TK-porten
pa lordagsmorgon den 25 april.
Tider meddelas i samband med
biljettkopet.

Antalet biljetter dr begrédnsat, sa
det dr forst till kvarn som galler
och max tva biljetter per medlem.
Biljettpriset dr 255 kronor styck
och finns att képa fran den 23
mars k1 08:30 pa klubbexpeditio-
nen TK2. Alternativt kan man
ringa och bestélla pa 031-592251.

Vi ses pa
nya hemsidan!

M Pa Volvo Verkstadsklubb har de valt att behalla
den gamla tidningens utseende men bytt namn till
Ventilen. Volvo Car Verkstadsklubbs medlemstidning
Fordelaren har fatt ett facelift som synes.

| samband med delningen av klubben startade vi
dven ett arbete med att bygga upp en ny hemsida
som kommer att vaxa fram under varen, och ligger
redan ute pa nya adressen som ar: www.volvocar-
verkstadsklubb.se.

Senaste gangen vi gjorde fordndringar av tidning
och hemsida var i april 2009.

Kim Jensen

Du ar nyvald till Volvo Car Verkstadsklubb, men hur
ldnge har du varit pa Volvo?

- Jag borjade 1984 pa TAO och byggde karossidor
till 740. 1989 bytte jag dver till pressverket och varit
dar till och med februari 2020.

Hur lange har du varit fackligt engagerad?

—1998 valdes jag in i gruppstyrelsen, ddr jag varit
medlemsutvecklare, men ocksa skyddsombud pa den
avdelningen jag arbetade pa. Sedan har jag haft an-
svar for bland annat for jamstalldhetsfragor och for-
sakringar - och de senaste fyra aren som ordférande
for grupp 10 pressverket.

Hur ser du pa din nya roll i Volvo Car Verkstads-
klubb?

—Jag kanner att jag har en ganska bred erfarenhet
med tidigare uppdrag och férhandlingar att jag kan
bidra till klubben med min kunskap. Sen kdnns det
som ett naturligt satt att utvecklas. Det skall bli intres-
sant att mota féretaget pa en annan niva.

Kort om Kim: 55 ar. Gift och har tva
vuxna barn. Tva barnbarn och tva
vovvar. Klassikern - Villa, Volvo
och Vovve.

Pa fritiden: Spelar och tavlar i
bowling. Aker girna pa fiskeresor.
Havsfiske ska det vara, aker helst
till Norge.

Nyteckna forsakring
utan halsodeklaration

B Nar man skall teckna forsakringar ar det vanligt att
man behdover fylla i en hdlsodeklaration for att visa att
man dr frisk innan man far teckna forsakringen.

Som medlem i IF Metall har du sedan tidigare for-
manen att kunna teckna Sjuk- och efterlevandefrsak-
ringen i Folksam utan att behdva fylla i en hdlsodekla-
ration i samband med att du gar med som ny medlem.

Fran och med den 1 januari 2020 har du nu som be-
fintlig medlem i IF Metall mojlighet att teckna forsak-
ringen utan att férst behova fylla i en hdlsodeklara-
tion, dven om du missade att teckna forsakringen nar
du gick med i forbundet.

Sjukdom eller ett olycksfall kan drabba vem som
helst. En kortvarig sjukskrivning kanske inte paverkar
ekonomin sa mycket, men om sjukskrivningen blir
langvarig kan det bli mer kannbart. Darfor har IF Me-
tall i samarbete med Folksam tagit fram ett formanligt
medlemspris pa Sjuk- och efterlevandeférsakringen.

Du kan ldsa mer och teckna forsdkringen pa
www.folksam.se/forbund/if-metall

Boka pa Gullholmen

M Har du funderingar om vad du skall géra pa semes-
tern? Da kanske en stuga pa Gullholmen &r en bra idé.
Senast 27 mars ska ansékan vara inne pa klubbens
expedition. Pa klubbens hemsida hittar du mer infor-
mation och ansokningsblankett: www.volvocarverk-
stadsklubb.se



